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Caédigo - Asignatura 481107 - Economia y empresa

Tipo Formacion basica Curso 1°

Introduccion a la economia Créditos 6 ECTS

Responsable de la asignatura

Presencial 60 horas 40 horas AU ] o1 e 50 horas

La asignatura de Economia y Empresa ofrece una vision integral de los fundamentos
econdmicos y de administracion empresarial. En la primera parte, se aborda la
introduccion a la economia, explorando conceptos basicos como la escasez, los costos
de oportunidad y el analisis marginal. Se estudian la demanda y oferta, el equilibrio de
mercado y las estructuras de mercado. Ademas, se profundiza en la teoria del
consumidor, la produccién y los costos, asi como en la competencia perfecta y el
monopolio, finalizando con la macroeconomia y el impacto de la digitalizacion en la
economia.

La segunda parte del curso se centra en la administracion de empresas, comenzando
con una introduccion a la gestiéon empresarial y el analisis del entorno de las empresas.
Se examinan los tipos de empresas y sus estructuras organizativas, las finanzas
corporativas y las nuevas formas de financiacién. También se aborda la gestién de
recursos humanos, incluyendo el reclutamiento, la motivacion y la formacién del
personal, y se discuten la cadena de suministro, la gestion de operaciones, la
deslocalizacion y la sostenibilidad en las operaciones empresariales.

Finalmente, el curso explora la innovacion y tecnologia en la produccién, analizando la
transformacion digital y el impacto de la tecnologia en la eficiencia operativa. Se estudia
la globalizacion y su influencia en las empresas, incluyendo la geopolitica y las guerras
comerciales, y se presentan estrategias de internacionalizacion y gestion de negocios
internacionales. Esta asignatura proporciona a los estudiantes las herramientas
necesarias para entender y gestionar los retos econdmicos y empresariales en un
entorno globalizado y digitalizado.

El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignatura permite la consecucion de los
siguientes Resultados de Aprendizaje de Materia:

MO1H4-Describir la estructura y funciones de diferentes tipos de organizaciones.

MO2H2- Analizar como las politicas econémicas afectan a las empresas y a la sociedad.
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MO02S4- Evaluar el impacto de los ciclos econémicos en diferentes sectores.

MO2H5- Comparar diferentes sistemas econdmicos y sus influencias en el comercio
global.

MO02S6- Debatir sobre temas econdmicos actuales y su impacto en el entorno
empresarial.

Asimismo, estos contribuyen a la consecucion de los siguientes Resultados de
Aprendizaje de Titulaciéon: THO1, TS01, TS03, TS06, TS07, TS08, TS09, TS10. Se
pueden consultar todos en el siguiente enlace.

PARTE |: ECONOMIA
1. Introduccién a la Economia.
1.1 Conceptos basicos y definiciones.
1.2. Escasez y eleccion.
1.3.  Costos de oportunidad.
1.4.  Analisis Marginal.
2. Demanda, Oferta y Equilibrio de Mercado.
2.1 Ley de la demanda vy ley de la oferta.
2.2. Determinacion del equilibrio de mercado.
2.3. Elasticidad de la demanda y de la oferta.
2.4.  El excedente social del mercado.
2.5. Las estructuras de mercado.
3. Teoria de la Producciéon y los Costos.
3.1 Funcioén de produccion.
3.2. Ladeterminacion del salario.
3.3. Tipos de costos.

3.4. Economias de escala.


https://www.cett.es/permalinks/33750
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3.5. Economias de alcance.
4, Estructuras de Mercado.
41.  Competencia perfecta.
4.2.  Monopolioy poder de mercado.
43. Competencia monopolistica.
4.4,  Oligopolio.
5. Macroeconomia: Crecimiento y Ciclos Econémicos.
5.1. Producto Interno Bruto (PIB) y crecimiento econdémico.
5.2.  Ciclos econdmicos: recesion y expansion.
5.3.  Politicas fiscales y monetarias.
5.4.  El futuro de la politica econdmica.
6. La Digitalizacion y su Impacto en la Economia.
6.1.  Economia digital: definicion y caracteristicas.
6.2. Efectos de la digitalizacion en la productividad.

6.3. Impacto en el empleoy la estructura del mercado.

PARTE Il: EMPRESA
7. Introduccién a la Administracion de Empresas.
7.1. Concepto de empresa y su entorno.
7.2.  Elempresario.
7.3. Lamision, la visidon y los valores.
7.4.  Los objetivos empresariales.
7.5. El plan de empresa.

7.6. Los tipos de empresas: Empresas individuales y sociedades
mercantiles.
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Tipos de Empresas y su Estructura.

8.1.  Clasificacion de las empresas por tamafio y sector.
8.2.  Estructura organizativa: jerarquias y departamentos.
8.3.  Empresas publicas, privadas y mixtas.

8.4. Nuevos tipos de empresas.

Las Finanzas Empresariales.

AR Introducciodn a las finanzas corporativas.

9.2. Fuentes de financiacion.

9.3.  Anadlisis financiero basico.

9.4.  Nuevas formas de financiacion innovadoras.

La Produccion y las Operaciones Empresariales.

10.1. La cadena de suministro.

10.2. Gestion de la cadena de suministro.

10.3. El proceso de deslocalizacion y relocalizacion.

10.4. El control de calidad.

10.5. Larelevancia de los datos para la toma de decisiones.
10.6. La sostenibilidad y el futuro de las operaciones.
Innovacioén y Tecnologia en la Produccién.

11.1.  Tecnologia y digitalizacién en la Empresa.

1.2.  Transformacion digital en la empresa.

11.3.  Herramientas digitales y software de gestiéon empresarial.
1.4.  Impacto de la tecnologia en la eficiencia operativa.
La Globalizacién y la Empresa.

12.1.  Impacto de la globalizacién en las empresas.

12.2. La geopolitica como competencia clave para futuros directivos.
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12.2.1. La guerra tecnoldgica China - EE. UU.
12.2.2. Tendencias en las guerras comerciales y las sanciones econdmicas.

12.2.3. Conflictos armados actuales y su impacto sobre la cadena de
suministro.

12.2.4. El futuro de la energia y la guerra del agua.
12.3. Estrategias de internacionalizacion.
12.4. Gestion de negocios internacionales.

12.5. La posible desglobalizacion.

Las metodologias de aprendizaje asociadas a esta asignatura contemplan una gran
variedad de acciones diferentes con el fin de dar respuesta a la consecucion de los
resultados de aprendizaje asociados, y que implican el desarrollo de diferentes tipos de
capacidades referidas al aprendizaje de procesos y aplicabilidad de actitudes dentro del
entorno de las organizaciones a partir de las actividades siguientes:

— Clases expositivas.

— Estudio de casos.

— Debate dirigido.

— Ejercicios practicos.

— Aprendizaje basado en problemas.

El sistema de evaluacion mide el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta los resultados de aprendizaje y los contenidos de cada asignatura.

Los estudiantes pueden escoger entre la evaluacion continua o la evaluacion unica:

Evaluacion Continua: el proceso de ensefianza - aprendizaje es evaluado a través de
un seguimiento continuo de las actividades realizadas por los estudiantes durante el
semestre y una evaluacion individual final. Los estudiantes deben asistir a las clases
para ser evaluados mediante la evaluacién continua.

Evaluacion Unica: aquellos estudiantes que no pueden asistir regularmente a clase
pueden escoger ser evaluados a través de la evaluacion Unica. El proceso de ensefianza
- aprendizaje es evaluado mediante la evaluacion de todas las actividades y una prueba
individual final.
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Para acogerse en esta modalidad hace falta solicitarlo a través del apartado de
evaluacion del Campus Virtual dentro de los primeros 15 dias desde el inicio de la
asignatura.

La planificacion de las actividades de evaluacion sera publica para los estudiantes desde
la fecha de inicio de la asignatura.

Actividades Tipo Continuada Unica Semana de entrega
Business Case | Grupal 20% 20% 42 semana
Proyecto: . o 10% .

A Individual 20% C 8% semana
Economia Circular
Business Case Il Grupal 20% 20% 112 semana
Prueba Final Individual 40% 60% Semana de examen
Total 100% 100%

Para aprobar la asignatura es requisito indispensable haber obtenido una nota final
minima de “5”, siempre y cuando el estudiante haya realizado la prueba/s o trabajo/s
individuales establecidos en la asignatura. Esta prueba/s o trabajo/s final deben estar
calificadas con un minimo de “4” para poder calcular la media de todas las actividades
de evaluacion realizadas durante el curso.

Revision y Reevaluacion de la Asignatura

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las evidencias de evaluacién que
hayan sido disefiadas para la valoracién de su aprendizaje.

Si el estudiante no consigue lograr los objetivos de aprendizaje de la asignatura, para
optar a una reevaluacién de asignatura sera imprescindible haber obtenido una
calificacion final de la asignatura entre “4-4.9”, y haberse presentado a la prueba/s o
trabajo/s finales individuales del curso.

El proceso de reevaluacién sélo implicara modificacion del acta de calificacion final en
caso de que la nueva prueba de evaluacion sea aprobada y, en cualquier caso, la
calificacion maxima sera de “5”. Esta calificacion hara media con el resto de
calificaciones de las actividades de evaluacion que haya realizado el estudiante durante
el periodo lectivo correspondiente, teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en
cada asignatura, configurando la nota final de la asignatura.

Carlton, Dennis W. and Perloff, Jeffrey M. (2015). Modern Industrial Organization.
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