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L’assignatura d'Economia i Empresa ofereix una visidé integral dels fonaments
econdmics i de I'administracié empresarial. A la primera part, s'aborda la introduccioé a
I'economia, explorant conceptes basics com l'escassetat, els costos d'oportunitat i
I'analisi marginal. S'estudien la demanda i I'oferta, I'equilibri de mercat i les estructures
de mercat. A més, s'aprofundeix en la teoria del consumidor, la produccié i els costos,
aixi com en la competéncia perfecta i el monopoli, finalitzant amb la macroeconomia i
l'impacte de la digitalitzacio.

La segona part del curs se centra en I'administracié d'empreses, comengant amb una
introduccio a la gestié empresarial i I'analisi de I'entorn. S'examinen els tipus d'empreses
i les seves estructures organitzatives, les finances corporatives i les noves formes de
finangcament. També s'aborda la gestié dels recursos humans, incloent el reclutament,
la motivacié i la formacié del personal, i es discuteix el rol de la cadena de
subministrament, la gestid d'operacions, la deslocalitzacié i la sostenibilitat en les
operacions empresarials.

Finalment, el curs explora Iimpacte de la innovacio i la tecnologia en la produccio.
S'estudia la globalitzacio i la seva influéncia en les empreses, incloent la geopolitica i
les guerres comercials, i es presenten estratégies d'internacionalitzacié i gestié de
negocis internacionals. Aquesta assignatura proporciona als estudiants les eines
necessaries per entendre i gestionar els reptes economics i empresarials en un entorn
globalitzat i digitalitzat.

El procés d’aprenentatge dissenyat per aquesta assignatura permet I'assoliment dels
seguents Resultats d’Aprenentatge de la Matéria:

MO1H4-Descriure l'estructura i funcions de diferents tipus d'organitzacions.
MO2H2- Analitzar com les politiques econdmiques afecten a les empreses i a la societat.

MO02S4- Avaluar l'impacte dels cicles econdmics en diferents sectors.
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MO2H5- Comparar diferents sistemes econdmics i les seves influéncies en el comerg
global.

MO02S6- Debatre sobre temes econdomics actuals i el seu impacte en l'entorn
empresarial.

Aixi mateix, aquests contribueixen a [lassoliment dels seguents Resultats
d’Aprenentatge de Titulacié: THO1, TS01, TS03, TS06, TS07, TS08, TS09, TS10. Es
poden consultar tots en el seguent enllac.

PART I: ECONOMIA
1. Introduccid a I'Economia.
1.1 Conceptes basics i definicions.
1.2.  Escassetat i eleccio.
1.3.  Costos d'oportunitat.
1.4.  Analisi marginal.
2. Demanda, Oferta i Equilibri de Mercat.
2. Lleidelademandai llei de 'oferta.
2.2. Determinacio de I'equilibri de mercat.
2.3. Elasticitat de la demanda i de l'oferta.
2.4.  Excedent social del mercat.
2.5.  Estructures de mercat.
3. Teoria de la Producci¢ i els Costos.
3.1 Funcid de produccio.
3.2. Determinacio del salari.
3.3. Tipus de costos.
3.4. Economies d'escala.

3.5. Economies d'abast.


https://www.cett.es/permalinks/33750
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4, Estructures de mercat
41.  Competencia perfecta.
4.2. Monopolii poder de mercat.
4.3. Competéncia monopolistica
4.4,  Oligopoli
5. Macroeconomia: Creixement i Cicles Economics.
5.1. Producte Interior Brut (PIB) i creixement econdmic.
5.2. Cicles econdmics: recessid i expansio.
5.3.  Politiques fiscals i monetaries.
5.4.  Elfutur de la politica econdmica.
6. La Digitalitzacio i el seu Impacte en I'Economia.
6.1.  Economia digital: definicid i caracteristiques.
6.2. Efectes de la digitalitzacioé en la productivitat.
6.3. Impacte en l'ocupacid i lI'estructura del mercat.
PART II: EMPRESA
7. Introduccidé a I'Administracié d'Empreses.
7.1 Concepte d'empresa i el seu entorn.
7.2. L'empresari.
7.3. La missio, la visio i els valors.
7.4.  Objectius empresarials.
7.5. El plad'empresa.

7.6. Tipus d'empreses: Empreses individuals i societats mercantils.

8. Tipus d'Empreses i la seva Estructura.

8.1.  Classificacio de les empreses per mida i sector.
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8.2.  Estructura organitzativa: jerarquies i departaments.
8.3.  Empreses publiques, privades i mixtes.

8.4. Nous tipus d'empreses.

Finances Empresarials.

9.1 Introduccid a les finances corporatives.

9.2.  Fonts de finangament.

9.3.  Analisi financera basica.

9.4. Noves formes de finangament innovadores.

Produccié i Operacions Empresarials.

10.1. Cadena de subministrament.

10.2. Gestio de la cadena de subministrament.

10.3. Proceés de deslocalitzacid i relocalitzacio.

10.4. Control de qualitat.

10.5. Larellevancia de les dades per a la presa de decisions.
10.6. Sostenibilitat i el futur de les operacions.

Innovacié i Tecnologia en la Produccié.

1.1.  Tecnologia i digitalitzacié en I'empresa.

1.2. Transformacio digital en I'empresa.

11.3.  Eines digitals i programari de gestié empresarial.

1.4.  Impacte de la tecnologia en l'eficiéncia operativa.
Globalitzacié i Empresa.

12.1.  Impacte de la globalitzaci¢ a les empreses.

12.2. Geopolitica com a competencia clau per a futurs directius.

12.2.1. La guerra tecnologica entre la Xina i els EUA.
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12.2.2. Tendéncies en les guerres comercials i les sancions econdmiques.

12.2.3. Conflictes armats actuals i el seu impacte sobre la cadena de
subministrament.

12.2.4. El futur de I'energia i la guerra de l'aigua.
12.3. Estrategies d'internacionalitzacio.
12.4.  Gestid de negocis internacionals.

12.5. La possible desglobalitzacio.

Les metodologies d’aprenentatge associades a aquesta assignatura contemplen un
ampli ventall d’accions diferents a fi de donar resposta a I'assoliment dels resultats
d’aprenentatge associats, i que impliquen el desenvolupament de diferents tipus de
capacitats referides a l'aprenentatge de processos i aplicabilitat d’actituds dins de
I'entorn de les organitzacions a partir de les activitats seglents:

— Classes expositives.

— Estudis de casos.

— Debat dirigit.

— Exercicis practics.

— Aprenentatge basat en problemes.

El sistema d’avaluacié mesura el procés d’aprenentatge de I'estudiant tenint en compte
les diferents resultats d’aprenentatge i continguts de cada assignatura.

Els estudiants poden escollir entre I'avaluacié continua o I'avaluacié unica:

Avaluacié Continua: el procés d’ensenyament — aprenentatge és avaluat a través d’'un
seguiment continu de les activitats realitzades pels estudiants durant el semestre i una
avaluacio individual final. Els estudiants han d’assistir a les classes per tal de ser
avaluats mitjangant I'avaluacio continua.

Avaluacié Unica: aquells estudiants que no poden assistir regularment a classe poden
escollir ser avaluats a través de l'avaluacido unica. El procés d'ensenyament —
aprenentatge és avaluat mitjangant I'avaluacié de totes les activitats i una prova
individual final.
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Per acollir-se a aquesta modalitat cal sol-licitar-ho a través de I'apartat d’avaluacio del
Campus Virtual dins dels primers 15 dies des de I'inici de I'assignatura.

La planificacié de les activitats d’avaluacio sera publica pels estudiants des de la data
d’inici de I'assignatura.

Activitats Tipus Continuada Unica Setmana d’entrega
Business Case | Grupal 20% 20% 42 setmana
Projecte: . a

Individual 20% 10% 8% setmana

Economia Circular

Business Case Il Grupal 20% 20% 112 setmana
Proba Final Individual 40% 60% Setmana d’examen
Total 100% 100%

Per aprovar I'assignatura és requisit indispensable haver obtingut una nota final minima
de “5”, sempre i quan I'estudiant hagi realitzat la/es proval/es individual/s establerta/es a
'assignatura. Aquesta/es provales o treball/s final/s han d’estar qualificades amb un
minim de “4” per a poder calcular la mitjana de totes les activitats d’avaluacio realitzades
durant el curs.

Revisié i Reavaluacio de I’Assignatura

L’estudiant té dret a la revisid de totes les evidéncies d’avaluacié que hagin estat
dissenyades per a la valoracié del seu aprenentatge.

Si I'estudiant no aconsegueix assolir els objectius d’aprenentatge de I'assignatura, per
a optar a una reavaluacido d’assignatura sera imprescindible haver obtingut una
qualificacié final de l'assignatura entre “4-4,9”, i haver-se presentat a la/es prova/es o
treball/s final/s individual/s del curs.

El procés de reavaluacié només implicara modificacio de I'acta de qualificacié final en el
cas que la nova prova d’avaluacié sigui aprovada i, en qualsevol cas, la qualificacio
maxima sera de “5”. Aquesta qualificacio fara mitjana amb la resta de qualificacions de
les activitats d’avaluacid6 que hagi realitzat I'estudiant durant el periode lectiu
corresponent, tenint en compte els percentatges establerts en cada assignatura,
configurant la nota final de I'assignatura.

Carlton, Dennis W. and Perloff, Jeffrey M. (2015). Modern Industrial Organization.
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