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Responsable de la asignatura Dr. Oscar Casanovas

Presencial 60 horas 40 horas 50 horas

Tipo Formacién basica

Derecho

La asignatura "Derecho en la Empresa" esta disefiada para proporcionar a los
estudiantes una comprension exhaustiva de los aspectos legales que inciden en el
funcionamiento de las empresas. A lo largo de este curso, los estudiantes adquiriran
conocimientos esenciales sobre el marco juridico que regula las actividades
empresariales, asi como las habilidades necesarias para gestionar los desafios legales
y operativos en un entorno empresarial dindmico y globalizado.

El curso comienza con una introduccion a los conceptos fundamentales del derecho,
incluyendo las fuentes del derecho y su importancia para las empresas. Se exploraran
las diversas tipologias de empresas y su regulacion legal, estableciendo una base sdlida
para los estudios posteriores.

A continuacion, los estudiantes aprenderan a diferenciar entre el derecho publico y el
derecho privado, y entenderan como estas ramas del derecho afectan a las empresas y
su interaccion con la administracion publica.

Un bloque central del curso esta dedicado al estudio del derecho aplicado a las
empresas, cubriendo aspectos cruciales como la contratacion, las condiciones
generales de los contratos, el cumplimiento normativo y la regulacion del mercado
laboral. Estas areas son fundamentales para asegurar que las empresas operen de
manera legal y ética.

En un mundo en constante evolucién, las nuevas tendencias y retos legales también
tienen un papel destacado en este curso. Se discutira la influencia de las inteligencias
artificiales, la responsabilidad social corporativa, asi como la proteccion de datos y la
ciberseguridad, aspectos cada vez mas relevantes en la actualidad empresarial.

Finalmente, la asignatura aborda el escenario internacional, ofreciendo a los estudiantes
una vision sobre la contratacion internacional y los efectos de los escenarios
geopoliticos en las operaciones empresariales.

Con un enfoque practico y tedrico, "Derecho en la Empresa" prepara a los estudiantes
para abarcar con éxito el complejo mundo del derecho empresarial, dotandolos de las
herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y estratégicas en sus futuras
carreras profesionales.
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El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignatura permite la consecucion de los
siguientes Resultados de Aprendizaje de Materia:

MO5C1- Comprender Principios Fundamentales del Derecho Empresarial.

MO5C2- Enumerar los conceptos principales que se recogen en los diferentes tipos de
documentos legales.

MO5H4- Analizar el marco legal y las principales normas que rigen la actividad
empresarial.

MO5HS5- Interpretar los principios del derecho y relacionarlos con los conocimientos
sobre la gestion de la empresa.

Asimismo, estos contribuyen a la consecucién de los siguientes Resultados de
Aprendizaje de Titulacion: TC06, TH0O7, THO8, TH10, TS09, TS10. Se pueden consultar
todos en el siguiente enlace.

1. Conceptos introductorios:
1.1. El Derecho.
1.1.1. Fuentes del Derecho.
1.1.2. Importancia del Derecho en la empresa.
1.2. La empresa
1.2.1. Tipologias
1.2.2. Regulacion legal
2. Derecho publico VS. Derecho privado.
2.1. Les ramas del Derecho.
2.2. Empresa y Administracion Publica
3. El Derecho en la empresa
3.1. La contratacion
3.2. Les condiciones generales de la contratacion.
3.3. El compliance
3.4. El mercado laboral
4. Nuevas tendencias, nuevos retos
4 1. Inteligencias artificiales

4.2. Responsabilidad social


https://www.cett.es/permalinks/33750
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4.3. Proteccién de dades i cyber seguridad
5. El escenario internacional
5.1. La contratacion internacional

5.2. Empresa y escenarios geopoliticos

Las metodologias de aprendizaje asociadas a esta asignatura contemplan una gran
variedad de acciones diferentes con el fin de dar respuesta a la consecucion de los
resultados de aprendizaje asociados, y que implican el desarrollo de diferentes tipos de
capacidades referidas al aprendizaje de procesos y aplicabilidad de actitudes dentro del
entorno de las organizaciones a partir de las actividades siguientes:

— Flipped classroom
— Design thinking
— Aprendizaje colaborativo.

El sistema de evaluacion mide el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en
cuenta los resultados de aprendizaje y los contenidos de cada asignatura.

Los estudiantes pueden escoger entre la evaluacién continua o la evaluacion unica:

Evaluacion Continua: el proceso de ensefianza - aprendizaje es evaluado a través de
un seguimiento continuo de las actividades realizadas por los estudiantes durante el
semestre y una evaluacion individual final. Los estudiantes deben asistir a las clases
para ser evaluados mediante la evaluacion continua.

Evaluaciéon Unica: aquellos estudiantes que no pueden asistir regularmente a clase
pueden escoger ser evaluados a través de la evaluacion unica. El proceso de ensefianza
- aprendizaje es evaluado mediante la evaluacion de todas las actividades y una prueba
individual final.

Para acogerse en esta modalidad hace falta solicitarlo a través del apartado de
evaluacion del Campus Virtual dentro de los primeros 15 dias desde el inicio de la
asignatura.

La planificacion de las actividades de evaluacion sera publica para los estudiantes desde
la fecha de inicio de la asignatura.
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Actividades Continuada Unica Semana de entrega’

Clipping de prensa: la

empresa en el mundo Grupal 10% - 2% semana

real

Clausulas abusivas Grupal 10% 42 semana
Identificacion de

problematiques de Individual 30% 40% 62 semana
seguridad

Cpn_struy’e _ndo Grupal 10% 10? semana
cédigos éticos

Examen Final Individual 40% 60% Semana de examen
Total 100% 100%

Para aprobar la asignatura es requisito indispensable haber obtenido una nota final
minima de “5”, siempre y cuando el estudiante haya realizado la prueba/s o trabajo/s
individuales establecidos en la asignatura. Esta pruebals o trabajo/s final deben estar
calificadas con un minimo de “4” para poder calcular la media de todas las actividades
de evaluacion realizadas durante el curso.

Revision y Reevaluacion de la Asignatura

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las evidencias de evaluacion que
hayan sido disehadas para la valoracion de su aprendizaje.

Si el estudiante no consigue lograr los objetivos de aprendizaje de la asignatura, para
optar a una reevaluacién de asignatura sera imprescindible haber obtenido una
calificacion final de la asignatura entre “4-4.9”, y haberse presentado a la prueba/s o
trabajo/s finales individuales del curso.

El proceso de reevaluacion solo implicara modificacion del acta de calificacion final en
caso de que la nueva prueba de evaluacion sea aprobada y, en cualquier caso, la
calificacion maxima sera de “5”. Esta calificacion hara media con el resto de
calificaciones de las actividades de evaluacion que haya realizado el estudiante durante
el periodo lectivo correspondiente, teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en
cada asignatura, configurando la nota final de la asignatura.

De la Villa, L.E. Manual de introduccién al Derecho. (2024). Centro de Estudios
Financieros. Madrid.

' La semana de entrega es una estimacién que esta sujeta a canvis que puedan surgir a raiz de posibles modificaciones
en la planificacién o les circunstancias del plan de estudios.



