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L'assignatura "Dret a I'Empresa” esta dissenyada per proporcionar als estudiants una
comprensio exhaustiva dels aspectes legals que incideixen en el funcionament de les
empreses. Al llarg d'aquest curs, els estudiants adquiriran coneixements essencials
sobre el marc juridic que regula les activitats empresarials, aixi com les habilitats
necessaries per gestionar els desafiaments legals i operatius en un entorn empresarial
dinamic i globalitzat.

El curs comenga amb una introduccié als conceptes fonamentals del dret, incloent les
fonts del dret i la seva importancia per a les empreses. S'exploraran les diverses
tipologies d'empreses i la seva regulacio legal, establint una base soélida per als estudis
posteriors.

A continuacio, els estudiants aprendran a diferenciar entre el dret public i el dret privat,
i entendran com aquestes branques del dret afecten les empreses i la seva interaccio
amb I'administracio publica.

Un bloc central del curs esta dedicat a I'estudi del dret aplicat a les empreses, cobrint
aspectes crucials com la contractacio, les condicions generals dels contractes, el
compliance (compliment normatiu) i la regulacié del mercat laboral. Aquestes arees son
fonamentals per assegurar que les empreses operen de manera legal i etica.

En un moén en constant evolucid, les noves tendéncies i reptes legals també tenen un
paper destacat en aquest curs. Es discutira la influéncia de les intel-ligéncies artificials,
la responsabilitat social corporativa, aixi com la proteccié de dades i la ciberseguretat,
aspectes cada vegada més rellevants en I'actualitat empresarial.

Finalment, I'assignatura aborda I'escenari internacional, oferint als estudiants una visio
sobre la contractacio internacional i els efectes dels escenaris geopolitics en les
operacions empresarials.

Amb un enfocament practic i tedric, "Dret a 'Empresa” prepara els estudiants per abastar
amb éxit el complex mén del dret empresarial, dotant-los de les eines necessaries per
prendre decisions informades i estratéegiques en les seves futures carreres
professionals.



Centre adscrit

o
=55

49 UNIVERSITATos
BARCELONA

El procés d’aprenentatge dissenyat per aquesta assignatura permet I'assoliment dels
seglents Resultats d’Aprenentatge de la Matéria:

MO5C1- Comprendre principis fonamentals del dret empresarial.

MO5C2- Enumerar els conceptes principals que es recullen en els diferents tipus de
documents legals.

MO5H4- Analitzar el marc legal i les principals normes que regeixen ['activitat
empresarial.

MO5HS5- Interpretar els principis del dret i relacionar-los amb els coneixements sobre la
gestio de I'empresa.

Aixi mateix, aquests contribueixen a [lassoliment dels seguents Resultats
d’Aprenentatge de Titulacio: TC06, THO7, THO8, TH10, TS09, TS10. Es poden consultar
tots en el seqgient enllac.

1. Conceptes introductoris:
1.1. El dret
1.1.1. Fonts del Dret
1.1.2. Importancia del Dret a 'empresa
1.2. U'empresa
1.2.1. Tipologies
1.2.2. Regulacio legal
2. Dret public VS. Dret privat
2.1. Les branques del Dret.
2.2. Empresa i Administracié Publica
3. El Dret a 'empresa
3.1. La contractacié
3.2. Les condicions generals de la contractacio.
3.3. El compliance
3.4. El mercat laboral
4. Noves tendéncies, nous reptes
4.1. Intel-ligéncies artificials
4.2. Responsabilitat social

4.3. Proteccio de dades i ciberseguretat


https://www.cett.es/permalinks/33750
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5. L’escenari internacional
5.1. La contractacio internacional

5.2. Empresa i escenaris geopolitics

Les metodologies d’aprenentatge associades a aquesta assignatura contemplen un
ampli ventall d’accions diferents a fi de donar resposta a I'assoliment dels resultats
d’aprenentatge associats, i que impliquen el desenvolupament de diferents tipus de
capacitats referides a I'aprenentatge de processos i aplicabilitat d’actituds dins de
I'entorn de les organitzacions a partir de les activitats seguents:

— Flipped classroom
— Design thinking
— Aprenentatge col-laboratiu.

El sistema d’avaluacié mesura el procés d’aprenentatge de I'estudiant tenint en compte
les diferents resultats d’aprenentatge i continguts de cada assignatura.

Els estudiants poden escollir entre I'avaluacié continua o I'avaluacié unica:

Avaluacié Continua: el procés d’ensenyament — aprenentatge és avaluat a través d’'un
seguiment continu de les activitats realitzades pels estudiants durant el semestre i una
avaluacid individual final. Els estudiants han d’assistir a les classes per tal de ser
avaluats mitjangant I'avaluacié continua.

Avaluacié Unica: aquells estudiants que no poden assistir regularment a classe poden
escollir ser avaluats a través de l'avaluacio unica. El procés d’ensenyament —
aprenentatge és avaluat mitjangant I'avaluacié de totes les activitats i una prova
individual final.

Per acollir-se a aquesta modalitat cal sol-licitar-ho a través de 'apartat d’avaluaci6 del
Campus Virtual dins dels primers 15 dies des de l'inici de I'assignatura.
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La planificacio de les activitats d’avaluacio sera publica pels estudiants des de la data
d’inici de I'assignatura.

Activitats Continuada Unica Setmana d’entrega’

Clipping de premsa:

] Grupal 10% - 2% setmana
'empresa al mon real

Clausules abusives Grupal 10% 42 setmana
Identificacio de

problematiques de Individual 30% 40% 62 setmana
seguretat

Contruint codis etics Grupal 10% 102 setmana
Examen Final Individual 40% 60% Setmana d’examen
Total 100% 100%

Per aprovar I'assignatura és requisit indispensable haver obtingut una nota final minima
de “5”, sempre i quan I'estudiant hagi realitzat la/es prova/es individual/s establerta/es a
'assignatura. Aquesta/es proval/es o treball/s final/s han d’estar qualificades amb un
minim de “4” per a poder calcular la mitjana de totes les activitats d’avaluacio realitzades
durant el curs.

Revisié i Reavaluacioé de I’Assignatura

L’'estudiant té dret a la revisid de totes les evidéncies d’avaluacié que hagin estat
dissenyades per a la valoracio del seu aprenentatge.

Si I'estudiant no aconsegueix assolir els objectius d’aprenentatge de I'assignatura, per
a optar a una reavaluacié d’assignatura sera imprescindible haver obtingut una
qualificacié final de I'assignatura entre “4-4,9”, i haver-se presentat a la/es prova/es o
treball/s final/s individual/s del curs.

El procés de reavaluaciéo només implicara modificacio de I'acta de qualificacié final en el
cas que la nova prova d’avaluacié sigui aprovada i, en qualsevol cas, la qualificacio
maxima sera de “5”. Aquesta qualificacio fara mitjana amb la resta de qualificacions de
les activitats d’avaluacié que hagi realitzat I'estudiant durant el periode lectiu
corresponent, tenint en compte els percentatges establerts en cada assignatura,
configurant la nota final de I'assignatura.

' La setmana d’entrega és una estimacié que esta subjecte a canvis que puguin sorgir arrel de possibles modificacions
en la planificacié o les circumstancies del pla d’estudis.
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