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Tipo Optativa 9 ECTS

Materia Practicum

Responsable de la asignatura Javier de Diego

Presencial 1 hora 149 horas 75 horas

La asignatura de Practicum estd disefiada para que el/la estudiante adquiera experiencia
profesional en el sector. El objetivo principal es que los/as estudiantes apliquen los
conocimientos tedricos y las habilidades adquiridas durante su desarrollo académico en un
entorno laboral real, desarrollando competencias clave para su futura carrera profesional.

Los/as estudiantes tendran la oportunidad de integrarse en una empresa o institucién del sector,
donde participaran en actividades especificas de su area de interés. Estas practicas permiten al
estudiante familiarizarse con la dindmica diaria de una organizacién, entender los desafios
actuales del sector y contribuir con soluciones innovadoras.

La asignatura también incluye una fase de reflexidn y analisis, en la que el estudiante debera
realizar un informe detallado sobre las actividades desarrolladas, los conocimientos adquiridos
y su impacto en el contexto profesional. Este informe sera evaluado como parte del proceso de
calificacion, junto con la valoracion del tutor de la empresa.

Finalmente, esta experiencia practica proporciona a los estudiantes una red de contactos
profesionales y mejora su empleabilidad, permitiéndoles conocer las oportunidades y desafios
del mercado laboral en el ambito del hospitality, lo que les ayuda a tomar decisiones mas
informadas sobre su carrera profesional.

El proceso de aprendizaje disefiado para esta asignatura permite la consecucion de los
siguientes Resultados de Aprendizaje de Materia:

MO8H1- Aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el master en la
solucion de problemas reales de la empresa turistica, utilizando herramientas y técnicas
de analisis de la situacion y del entorno empresarial.

M08S2- Relacionar los diferentes &mbitos profesionales del sector desde una dimension
profesionalizadora para el logro de un proceso de desarrollo profesional donde se
apligue los conocimientos, las habilidades y las actitudes abordadas a lo largo del
programa formativo.
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MO8H3- Emplear los conocimientos adquiridos en las aulas a situaciones reales para el
desarrollo 6ptimo de la profesion.

MO8H4- Asociar los comportamientos que suponen carga ética para el entrenamiento
de los principios trabajados durante el proceso formativo.

MO8C5- Reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias personales para el
impulso de la autoevaluacion en un contexto laboral.

MO8HG6- Desarrollar criterios para la toma de decisiones y actuar con iniciativa.

MO8H7- Aplicar de manera practica las actividades de colaboracion y de trabajo en
equipo, dentro de entornos multiculturales y multidisciplinares.

Asimismo, estos contribuyen a la consecucién de los siguientes Resultados de
Aprendizaje de Titulacion: TC01, THO1, THO2, THO4, THO6, TS01, TS04, TS05, TSO06,
TS07, TS08, TS09, TS10, TS11. Se pueden consultar todos en el siguiente enlace.

Las estrategias de aprendizaje previstas se centran en la ubicacidon del/a estudiante en un
entorno profesional real donde tiene la oportunidad de practicar una serie de actividades y de
responsabilidades relacionadas con las funciones del lugar de trabajo y de la organizacién
turistica donde se realizan las practicas. En este contexto real, el/la estudiante puede desarrollar
las competencias transversales y especificas de la profesiéon y activarlas en situaciones no
simuladas.

El/la tutor de practicas lo va guiando, corrigiendo y orientado en el desarrollo del programa de
practicas acordado. La relacién al estudiante con el resto de profesionales de la organizacién
permite desarrollar las competencias de trabajo en equipo, estimular su iniciativa y poner en
marcha las competencias propias del perfil profesional. El practicum tiene asociado un programa
de practicas con las funciones, competencias y resultados de aprendizaje que se pretende que
consiga. Al final de las practicas, el/a estudiante realiza una valoracion de su experiencia en la
empresa y la empresa evalla las practicas del estudiante. La universidad, a través del tutor de
CS, es la responsable de garantizar el seguimiento y evaluacién final de las practicas del alumno.

Las metodologias de aprendizaje previstas contemplan una diversidad de procesos entre los que
cabe destacar aquellos cognitivos vinculados a la comprensidn de los principios del turismo y el
sistema turistico global, la inclusién de competencias con un mayor componente de capacidades
técnicas; asi las actividades y dinamicas, tanto de tipo individual como grupal, asociadas para
esta asignatura son las siguientes:

— Clases expositivas


https://www.cett.es/permalinks/33767
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— Estudio de casos

— Debate dirigido

— Ejercicios practicos

— Aprendizaje basado en problemas

La evaluacion es el proceso de valoracién del grado de asimilacién de los aprendizajes por parte
del estudiante con relacion a las competencias propias de esta asignatura. Debido a la naturaleza
de esta asignatura, el estudiante solo podra optar a una evaluacién continua.

Esta consiste en la valoracidn del proceso de ensefianza-aprendizaje a partir del seguimiento
continuado durante el curso de trabajo que realiza el estudiante y de los aprendizajes que
incorpora dividido en:

Sistema de evaluacion

%
Memoria de practicas elaborada por el estudiante, 40 %
. . . . . 0
asistencia y participacién en el CETT Talent
Valoracion del tutor de la empresa 60%

En el caso de no aprobar la asignatura, el estudiante debera volver a matricularla.

Para aprobar la asignatura es requisito indispensable haber obtenido una nota final
minima de “5”.

Revision vy Reevaluacion de la Asignatura

El estudiante tiene derecho a la revision de todas las evidencias de evaluacién que
hayan sido disefiadas para la valoracién de su aprendizaje.

Si el estudiante no consigue lograr los objetivos de aprendizaje de la asignatura, para
optar a una reevaluacion de asignatura sera imprescindible haber obtenido una
calificacion final de la asignatura entre “4-4.9”, y haberse presentado a la prueba/s o
trabajo/s finales individuales del curso.

El proceso de reevaluacion sélo implicara modificacion del acta de calificacion final en
caso de que la nueva prueba de evaluacién sea aprobada y, en cualquier caso, la
calificacion maxima sera de “5”. Esta calificacion hara media con el resto de
calificaciones de las actividades de evaluacion que haya realizado el estudiante durante
el periodo lectivo correspondiente, teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en
cada asignatura, configurando la nota final de la asignatura.
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Sin perjuicio de otros que se consideren oportunos y de acuerdo con la normativa vigente de
disciplina académica, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan dar lugar a
una variacién de la calificacidon se valoraran con nota cero (0). Las actividades de evaluacion
clasificadas de esta formay por este procedimiento no seran recuperables. Estas irregularidades
incluyen, entre otras:

e Lacopiatotal o parcial de una practica, informe o cualquier otra actividad de evaluacidn.

e Dejar que otros copien el examen/trabajo.

e Presentar un trabajo en grupo que no haya sido realizado completamente por los
miembros del grupo.

e Presentar como propios aquellos materiales elaborados por un tercero, aunque sean
traducciones o adaptaciones, y en general, obras con elementos no originales y
exclusivos del estudiante.**

e Disponer de dispositivos de comunicacion (como teléfonos mdviles, relojes inteligentes,
etc.) accesibles durante las pruebas de evaluacion tedrica - practicas individuales
(exdmenes).

** La inteligencia artificial es considerada un tercero.
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