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Tipus Practiques Académiques Externes Curs 3r

Practiques externes Credits 9 ECTS

Docent responsable de I'assignatura Javier de Diego / Laura Xinxola

Presencial 0 hores m 0 hores Autonom 225 hores

El practicum es desplega al voltant de tres continguts nuclears:

- El sector de negocis digitals (en sentit ampli): empreses que hi interactuen i
possibles sortides professionals. La organitzacié com a entitat complexa.
L'Employer branding.

- El mercat laboral en el sector de negocis digitals del present i del futur.

- Construccié de la marca personal: Confeccio del CV, de I'Elevator Pitch,
identificacié del proposit professional (treballant a partir d'una analisi de
motivacions i interessos que es dura a terme el Tr Semestre del 1r Curs), les
habilitats especifiques del professional en negocis digitals.

Aguests continguts es treballen en sessions d'aula amb el departament de
Career Services, i es contempla la participacid de representants d'empreses
externes [ CETT Alumni que donaran el seu testimoni i aportaran la seva
experiencia i visio real del que els estudiants es trobaran a les practiques.

CBO02- Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o
vocacid d'una forma professional i posseeixin les competéncies que solen
demostrar-se per mitja de I'elaboracié i defensa d'arguments i la resolucié de
problemes dins la seva area d'estudi

CBO04- Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i
solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat

CBO05- Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge
necessaries per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia
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CGO04- Prendre decisions interpretant i avaluant amb esperit critic els
resultats obtinguts

CGO06- Tenir orientacio al client.

CGO07- Adaptar models tedrics a les necessitats especifiques de les diferents
arees d'aplicacio en una organitzacio.

CEO4- Desenvolupar i aplicar eines de marqueting digital en turisme.
CE10- Interpretar i gestionar la informacié en contexts digitals.

CEN- Utilitzar les eines i tecnologies digitals per al desenvolupament de
plataformes o solucions turistiques

1. Conéixer la organitzacio i el funcionament de les empreses

2. Desenvolupar les actituds necessaries per al desenvolupament optim de la
seva professio

3. Completar la seva formacioé tedrica amb I'experiéncia practica.

4. Aconseguir que l'alumne apliqui els coneixements adquirits al llarg dels seus
estudis a situacions reals.

5. Fomentar I'observacio i I'analisi critic

6. Adonar-se dels comportaments que suposen carrega ética i entrenar els
principis recomanats a la carrera.

7. Prendre consciéncia dels propis punts forts i febles, reconeixer les propies
aptituds i competéncies personals, impulsar I'autoavaluacidé en un context
laboral

1. Practiques a empreses
2. Presentacions d’empresa i institucions a 'aula
3. Memoria d’avaluacio

4. Activitats de Networking
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Les metodologies d'aprenentatge associades a aquesta assignatura contemplen
un ampli ventall d’accions diferents a fi de donar resposta a I'assoliment de les
competéncies assignades, i que impliquen el desenvolupament de diferents tipus
de capacitats referides a I'aprenentatge de processos i aplicabilitat d’actituds
dins de I'entorn de les organitzacions a partir de les activitats seguents:

— L'estrategia d'aprenentatge d'aquesta assignatura es centra en la
ubicacio de l'estudiant en un entorn real i I'assignacié d'una série
d'activitats i responsabilitat

— Enaquest context real I'estudiant té la possibilitat de desenvolupar les
competencies transversals i especifiques i d'activar-les en situacions no
simulades.

— El tutor de les practiques, en permanent contacte amb I'estudiant, va
guiant, corregint i orientant a I'estudiant de com millorar la seva
capacitacié. En reunions periddiques entre tutor i alumne analitzen els
avancgos i avaluen els resultats. La relacid de I'alumne amb la resta de
professionals de I'organitzacié permet desenvolupar les competéncies
de treball en equip, estimular la seva iniciativa i posar en marxa les
competéncies propies del perfil professional.

— Cada practicum té associat un programa de practiques amb les funcions,
competencies i resultats d’aprenentatge que ha d’assimilar, enfocats
principalment a la socialitzacié professional i a I'observacié. A meitat del
periode, I’ alumne realitza una enquesta de seguiment de les practiques
de forma online on s’avalua I'evolucié de les practiques (aprenentatges,
dificultats, objectius i reptes) i que es contrasta amb la valoracié parcial
que fa el tutor d’empresa.

— Al final de les practiques, 'alumne realitza una valoracié de la seva
experiéncia en 'empresa i 'empresa avalua les practiques de I'estudiant.
La universitat, a través del tutor/a de Career Services, és la responsable
de garantir el seguiment i avaluacio final de les practiques de I'alumne.

El sistema d’avaluacié mesura el procés d’aprenentatge de I'estudiant tenint en
compte les diferents competéncies i continguts de cada assignatura.

Els estudiants poden escollir entre I'avaluacio continua o I'avaluacié Unica:

Avaluacié Continua: el procés d’ensenyament - aprenentatge és avaluat a través
d’'un seguiment continu de les activitats realitzades pels estudiants durant el
semestre i una avaluacid individual final. Els estudiants han d’assistir a les classes
per tal de ser avaluats mitjangant I'avaluacié continua.
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Avaluacié Unica: aquells estudiants que no poden assistir regularment a classe
poden escollir ser avaluats a través de I'avaluacid unica. El procés d’ensenyament
- aprenentatge és avaluat mitjangant I'avaluacio de totes les activitats i una prova
individual final.

Per acollir-se a aquesta modalitat cal sol-licitar-ho a través de I'apartat d’avaluacio
del Campus Virtual dins dels primers 15 dies des de I'inici de 'assignatura.

La planificacié de les activitats d’avaluacid sera publica pels estudiants des de la
data d’inici de I'assignatura.

Activitats Tipus Continuada Unica Setmana d’entrega
e 4 ndividual 40%
practiques
Yalora0|o final de Individual 60%
I'empresa
Total 100%

Per aprovar |'assignatura és requisit indispensable haver obtingut una nota final
minima de “5”, sempre i quan I'estudiant hagi realitzat la/es prova/es individual/s
establerta/es a I'assignatura. Aquesta/es prova/es o treball/s final/s han d’estar
qualificades amb un minim de “4” per a poder calcular la mitjana de totes les
activitats d’avaluacid realitzades durant el curs.

Revisié i Reavaluacié de I’Assignatura

L'estudiant té dret a la revisio de totes les evidéncies d’avaluacié que hagin estat
dissenyades per a la valoracié del seu aprenentatge.

Sil'estudiant no aconsegueix assolir els objectius d’aprenentatge de I'assignatura,
per a optar a una reavaluacié d’assignatura sera imprescindible haver obtingut
una qualificaci¢ final de I'assignatura entre “4-4,9”, i haver-se presentat a la/es
prova/es o treball/s final/s individual/s del curs.

El procés de reavaluacié només implicara modificacié de I'acta de qualificacio
final en el cas que la nova prova d’avaluacio sigui aprovada i, en qualsevol cas, la
qualificacié maxima sera de “5”. Aquesta qualificacio fara mitjana amb la resta de
qualificacions de les activitats d’avaluacié que hagi realitzat I'estudiant durant el
periode lectiu corresponent, tenint en compte els percentatges establerts en
cada assignatura, configurant la nota final de I'assignatura.
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