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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Escuela de Hostelería y Turismo-CETT 08070301

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Dirección de Eventos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Dirección de Eventos por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Política Académica

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 653516191

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.academica@ub.edu Barcelona 934021755

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Barcelona, AM 16 de abril de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Dirección de Eventos por la
Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Eventos musicales, culturales y de entretenimiento

Especialidad en Eventos deportivos y de deportes electrónicos

Especialidad en Eventos corporativos y empresariales

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

21 27 12

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

08070301 Escuela de Hostelería y Turismo-CETT Si No

1.4-1.9.2 Escuela de Hostelería y Turismo-CETT
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí Sí Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

110 30 10

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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150 150

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del título

· Proporcionar un conocimiento avanzado y especializado sobre la industria de los eventos, agentes implicados, frente a retos y desafíos actuales y futuros relacionados, entre otros, con la sostenibilidad, la inclusivi-

dad, la integración tecnológica, la fragmentación del mercado y la gestión de la diversidad en las organizaciones.

· Facilitar habilidades avanzadas en la dirección estratégica de eventos, incluyendo la identificación de objetivos, definición de estrategias e indicadores de seguimiento y evaluación.

· Mostrar fórmulas para idear, conceptualizar y diseñar servicios y experiencias innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los

consumidores.

· Fomentar habilidades de comunicación y de marketing estratégico especialmente atento a lo digital para la diferenciación de marca de las empresas y servicios de eventos y la creación de propuestas únicas en un

entorno de competencia creciente.

· Guiar en el dominio de la dirección financiera de eventos, así como la toma de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y maximizar

la rentabilidad.

· Facilitar el logro de la excelencia operativa en la supervisión de la logística y producción de acontecimientos, fomentando la integración de las últimas tecnologías e innovaciones en la industria de eventos con ca-

pacidad para utilizarlas de forma efectiva, adaptarse a los cambios y liderar la innovación tecnológica.

· Dotar de herramientas para enfrentar los desafíos legales y normativos asegurando la organización de eventos seguros, exitosos y de alto impacto, promoviendo una comunicación protocolaria efectiva y de relacio-

nes públicas sólidas.

1.11.b) Objetivos formativos de las especialidades
Eventos musicales, culturales y de entretenimiento

· Fomentar la creatividad y la capacidad de generación de ideas y formatos innovadoras en el sector de los concierto y los festivales y los espectáculos que incluyen el uso de streaming y las plataformas digitales, así

como la inclusión de multiexperiencias

· Fomentar la innovación en la producción de los eventos musicales y de entretenimiento para mejorar el impacto ambiental de los mismos y garantizar el respeto y la salud de las personas y su seguridad durante los

acontecimientos

· Ofrecer una visión completa de las cuestiones de derecho del espectáculo y de los marcos contractuales complejos relacionados con la industria musical

· Dotar de las herramientas para comprender cómo la analítica de datos mejora significativamente las estrategias de las empresas de espectáculo y el éxito de los artistas, hacia una expansión de la base de fan y del

éxito comercial de estos eventos

Eventos deportivos y de deportes electrónicos

· Preparar a la gestión avanzada y estratégica de todo tipo de eventos deportivos como respuesta a la alta demanda de profesionales especializados y capaces de adaptarse a las transformaciones del sector.

· Especializar al estudiantado sobre la seguridad en los eventos deportivos y a sus protocolo y ceremonial

· Brindar una comprensión profunda de los diversos actores involucrados en el sector de los deportes electrónicos, como los publishers, los gamers, los streamers y las plataformas audiovisuales hacia la gestión

avanzada de cualquier proyecto de evento que forme parte de este ecosistema

Eventos de negocio

· Dotar de los conocimientos y habilidades necesarias para innovar en los eventos corporativos y de negocio hacia formatos nuevos altamente integrado con la tecnología que generen valor para las empresas y los

destinos

· Capacitar al estudiantado hacia el diseño y la creación de experiencias únicas de eventos corporativos centradas en la salud y bienestar de los asistentes que fomenten el sentimiento de pertenencia y conexión con

las marcas

· Fomentar un enfoque hacia la sostenibilidad y el utilizo de prácticas como la reducción del desperdicio, la elección de proveedores ecológicos y la compensación de emisiones de carbono en los eventos corporati-

vos

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Directores de eventos, emprendedores en eventos, directores artísticos, tour managers, productores de ligas eSports, directores candidaturas deportiva

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH06 - Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos relacionados con la industria de los eventos,
mediante la elaboración de estudios de caso y la redacción de contratos. TIPO: Habilidades o destrezas

TH07 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con dominio del lenguaje especializado
de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH03 - Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en un entorno de competencia creciente,
implementando campañas de marketing digital para eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

1. El acceso y admisión a los másteres universitarios está regulado por el artículo 18 del RD822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de ase-
guramiento de su calidad La regulación del acceso y la admisión a enseñanzas de máster universitario en la UB están aprobadas en la Normativa de acceso y admisión a enseñanzas de máster universitario
de la Universidad de Barcelona. 2. Titulaciones de acceso al Master Para el acceso a la titulación del Máster en Dirección de Eventos y como establece la normativa vigente, es necesario estar en posesión de un título

universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas

de Máster. También podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior previa comprobación de que aquéllos acreditan un nivel de formación equivalente a los co-

rrespondientes títulos universitarios oficiales españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de posgrado. El acceso por esta vía no implica la homologación del título previo de que esté

en posesión el interesado. Las titulaciones que se consideran afines con los objetivos perseguidos, y que se vinculan directamente en el acceso a esta propuesta de titulación son las siguientes (sin excluir otras titulaciones que

se complementen con experiencia profesional): · Grado en Turismo · Diplomatura en Ciencias Empresariales · Licenciatura/grado en Economía · Licenciatura/ grado en Administración y Dirección de Empresas · Licenciatu-

ra/grado en Investigación y Técnicas de Mercado · Licenciado/grado en RRPP y comunicación y similares

3. Posibilidad de acceso al máster con matrícula condicionada De acuerdo con el artículo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podrán acceder a este máster estudiantes que estén cursando una titulación universitaria de

grado en la UB si únicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como máximo hasta a 9 créditos (incluidos los créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma

extranjero para poder obtener el título). Los estudiantes que accedan por esta vía no podrán obtener el título de máster si previamente no han obtenido el título universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admisión a la titulación

El perfil de acceso recomendado para acceder al máster es el de graduado en Turismo, Administración y Dirección de Empresas, Derecho, o cualquier graduado vinculado con las ramas de conocimiento de las ciencias socia-

les interesados profesionalmente en la organización y dirección de proyectos y empresas de eventos. Para conocer los requisitos generales de admisión, puede consultarse el portal web destinado a la información aca-
démica de Másteres Universitarios de la Universitat de Barcelona, en el desplegable Acceso y admisión. Los estudiantes procedentes de titulaciones de grado del ámbito de las ciencias económicas y sociales, ad-

ministración y dirección de empresas, marketing, comercio, contabilidad, turismo y otras titulaciones afines en estas disciplinas no deben cursar ningún tipo de complemento. El Máster dispone de una oferta de asignaturas

diseñadas exclusivamente para adecuarse a las necesidades específicas de potenciales estudiantes provenientes de otras disciplinas, como complementos de formación. Estudiantes procedentes de otras titulaciones de grado

de ámbitos disciplinares diferentes a los anteriores (ciencias de la salud, humanidades...) tendrán que cursar la asignatura #Fundamentos de la actividad turística# (6 ECTS), a fin de reconocer la dinámica del turismo en la so-

ciedad actual, su desarrollo y tendencias, y distinguir las principales operaciones y actores en las actividades turísticas: destinos, intermediación, transporte y alojamiento. El estudiante debe seguir el siguiente procedimiento

para la admisión a la titulación: Solicitud de admisión a través de la página web de la EUHT CETT-UB: A través de un formulario creado a tal efecto donde se recogen los datos básicos del alumno solicitante, así como la

documentación básica para ser (o no) admitido: currículo vital y titulación, información que será validada en primera instancia por la Comisión de Admisión. Prueba diagnóstica: El proceso de admisión al curso establece el

desarrollo de una prueba diagnóstica, a fin de validar el conocimiento de la lengua principal utilizada en el máster.  Aceptación del alumno solicitante: Se realiza la resolución positiva o negativa del estudiante considerando

los siguientes criterios:

· Resultado positivo de la prueba diagnóstica (requisito imprescindible)

· Nota media del Expediente Académico, juntamente con la acreditación de disponer del nivel equivalente a B2 del idioma en que se imparta la formación en el grupo de estudiantes de referencia (40 %)

· Experiencia profesional demostrada por el candidato (20%)

· Entrevista personal con el solicitante (40%)

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptación, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las enseñanzas oficiales de grado y máster de la Universidad

de Barcelona se han elaborado según las directrices contempladas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la Co-

misión Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de julio de 2022. La normativa completa y actualizada está

disponible en la página de normativas académicas de la Universidad de Barcelona.

Tabla 2. Criterios específicos para el reconocimiento de créditos

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por títulos propios: Breve justifica-

ción: Se podrá considerar dicho reconocimiento por

aquellas titulaciones propias de la Universidad de Bar-

celona cuyos objetivos de aprendizaje estén relaciona-

dos con la gestión de proyectos en el ámbito de la em-

0 9
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
https://web.ub.edu/es/web/informacio-academica/masteres-universitarios
https://web.ub.edu/es/web/informacio-academica/masteres-universitarios
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=798614376355934683151475
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presa turística y hotelera, tal y como se recoge en
la guía del estudiante

Número mínimo de ECTS Número máximo de ECTSReconocimiento por experiencia profesional o labo-
ral: Breve justificación: La normativa del centro es-

tablece los criterios aplicables para considerar el reco-

nocimiento de créditos por experiencia profesional o la-

boral

0 9

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los proce-
dimientos de aplicación a los estudiantes en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta además con la acreditación de la carta ECHE (2021-2027),
que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicación al conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la información general de los diferentes programas de movilidad internacional (Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, así
como la información y procedimientos para los de acogida, se hacen públicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas internaciona-
les (propios; acogida) y de la Oficina Internacional de la EUHT CETT UB

El estudiante de máster tal y como recoge la normativa vigente de la Universitat de Barcelona debe tener la posibilidad de realizar una estancia acadé-
mica en otra universidad del ámbito nacional o internacional.

La duración de la presente titulación (60 ects), dificulta la posibilidad de que el estudiante pueda realizar una estancia de movilidad de todo un semes-
tre, y es por ello que el diseño del máster contempla la opción de que si pueda hacerlo en la parte final de su aprendizaje.

El alumnado, que así lo desee, puede desarrollar el Trabajo Final de Máster durante una estancia académica en una universidad extranjera o nacional
ofreciéndole una nueva perspectiva y fomentando la colaboración internacional

La oportunidad de llevar a cabo este trabajo en una universidad extranjera ofrece la posibilidad de explorar nuevos enfoques y perspectivas al expo-
nerse a diferentes culturas académicas, métodos de enseñanza
, ampliando sus horizontes y enriqueciendo su proyecto de investigación.

Para ello se dispone de toda la estructura de la Oficina Internacional de la EUHT para asesorar y gestionar los programas de movilidad que requiera el
estudiante.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Marco estratégico y operativo de los eventos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias y diseño de eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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https://www.cett.es/info-euht/es/normativas/reconocimiento-de-creditos-titulaciones-de-grado/procedimiento-reconocimiento-de-creditos-de-cfgs-a-grado-universitario/titulaciones-susceptibles-de-reconocimiento
https://www.cett.es/info-euht/es/normativas/reconocimiento-de-creditos-titulaciones-de-grado/procedimiento-reconocimiento-de-creditos-de-cfgs-a-grado-universitario/titulaciones-susceptibles-de-reconocimiento
https://www.cett.es/info-euht/es/normativas/reconocimiento-de-creditos-titulaciones-de-grado/reconocimiento-profesional
http://www.ub.edu/uri/Documents/normativa.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.cett.es/es/internacional/internacional
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=798614376355934683151475
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH03 - Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en un entorno de competencia creciente,
implementando campañas de marketing digital para eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marketing y comunicación para eventos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing estratégico, digital y gestión de marca para eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=798614376355934683151475
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marco financiero de los eventos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Presupuesto y fuentes de financiación para eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas
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TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Marco normativo y protocolario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Licencias, permisos, contratos y seguridad en los eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Protocolo y relaciones públicas para eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH06 - Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos relacionados con la industria de los eventos,
mediante la elaboración de estudios de caso y la redacción de contratos. TIPO: Habilidades o destrezas

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas
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TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Eventos e industrias culturales y creativas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias en la industria musical, la cultura y el entretenimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificación y organización de eventos musicales, culturales y de entretenimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Eventos deportivos y de deportes electrónicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias en el deporte y en los deportes electrónicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Planificación y organización de eventos deportivos y de deportes electrónicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Eventos corporativos y empresariales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendencias en eventos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificación y organización de eventos de negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH06 - Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos relacionados con la industria de los eventos,
mediante la elaboración de estudios de caso y la redacción de contratos. TIPO: Habilidades o destrezas

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH03 - Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en un entorno de competencia creciente,
implementando campañas de marketing digital para eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias
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TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Creatividad en el diseño de experiencias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ludificación y creatividad digital para eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fandom y creación de comunidades

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Formatos inmersivos y plataformas de streaming

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias
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TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Retos tecnológicos para servicios y productos sostenibles

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnoloogías al servicio del cliente y de las personas en eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías al servicio de la sostenibilidad en eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analítica digital para la mejora de los servicios en los eventos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH03 - Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en un entorno de competencia creciente,
implementando campañas de marketing digital para eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Metodología y técnicas de investigación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicación práctica de la investigación
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH07 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con dominio del lenguaje especializado
de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Emprendimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de emprendimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo del plan de negocio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH06 - Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos relacionados con la industria de los eventos,
mediante la elaboración de estudios de caso y la redacción de contratos. TIPO: Habilidades o destrezas

TH07 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con dominio del lenguaje especializado
de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH03 - Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en un entorno de competencia creciente,
implementando campañas de marketing digital para eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH04 - Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su impacto ambiental, respeto por la salud
y seguridad de las personas, utilizando métricas específicas. TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC01 - Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la planificación y ejecución de eventos, definiendo
estrategias y seleccionando indicadores de seguimiento y evaluación de los mismos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Prácticum

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

NIVEL 3: Prácticum

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH07 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con dominio del lenguaje especializado
de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los eventos que identifique y genere
oportunidades de mercado mediante la innovación en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel
nacional e internacional a través de un informe detallado. TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias
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TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TH01 - Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, organización y control eficientes de los
diversos procesos y operaciones involucrados, garantizando la eficacia y el éxito del evento. TIPO: Habilidades o destrezas

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo FInal de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TH02 - Distinguir los factores económico-financieros más relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la toma
de decisiones empresariales asociadas al contexto actual de los eventos y sus perspectivas futuras para optimizar los precios y
maximizar la rentabilidad. TIPO: Habilidades o destrezas

TH06 - Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos relacionados con la industria de los eventos,
mediante la elaboración de estudios de caso y la redacción de contratos. TIPO: Habilidades o destrezas
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TH07 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con dominio del lenguaje especializado
de la disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

TH08 - Utilizar las fuentes de información de forma crítica y responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

TH09 - Identificar oportunidades de crecimiento y expansión del negocio, diseñando los planes necesarios para la entrada en nuevos
mercados del sector de los eventos TIPO: Habilidades o destrezas

TH05 - Utilizar las aplicaciones tecnológicas apropiadas para la investigación de mercados, la analítica y la métrica, en entornos
digitales como base para la consecución de los fines de la estrategia empresarial. TIPO: Habilidades o destrezas

TS02 - Desarrollar un razonamiento crítico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de mujeres y hombres y a la no discriminación. TIPO: Competencias

TS03 - Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ámbito disciplinar con la finalidad de contribuir a los ODS.
TIPO: Competencias

TS06 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones prácticas. TIPO: Competencias

TS07 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los códigos deontológicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TC02 - Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, incluyendo la sostenibilidad, la integración
tecnológica, la gestión de la diversidad y la coordinación de los diferentes agentes implicados en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

TC03 - Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la marca para la construcción de una imagen
sólida y atractiva del evento. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC04 - Identificar ideas, conceptos, servicios y experiencias de eventos innovadoras, sostenibles y seguras dentro del sector de los
eventos que garanticen la satisfacción de las demandas cambiantes de los consumidores. TIPO: Conocimientos o contenidos

TS08 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el diseño,
gestión, planificación y ejecución de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS09 - Diseñar acciones de fomento de la innovación y la creatividad para nuevos productos y servicios que se adapten a las
demandas de los clientes y a la generación de nuevas oportunidades de negocio. TIPO: Competencias

TS05 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autónomo a partir de la capacidad de análisis, de reflexión, de síntesis, de visiones
globales y de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS04 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad para la resolución de problemas en el ámbito de estudio. TIPO:
Competencias

TC05 - Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales para eventos, asegurando el
cumplimiento de las normas culturales y regulativas específicas de cada contexto. TIPO: Conocimientos o contenidos

TC06 - Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de los precios y de la rentabilidad en la
organización de eventos. TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.2. Actividades formativas y metodologías docentes

Actividades formativas

Las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de enseñanza de la presente titulación son las siguientes:

· Trabajo en equipo (por parejas, pequeños grupos, brainstorming, enseñanza entre iguales

)

· Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos

)

· Trabajo audiovisual (videos

)

· Actividades de aplicación

· Debate

· Exposición oral

· Trabajo con fuentes de información (búsqueda de información, lectura de documentos, visualización de videos

)

· Aprendizaje autónomo
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4.2.a) Actividades formativas de materias obligatorias y optativas

Tabla 10. Relación entre las Actividades formativas y los RAT

Relación con los RATsActividad formativa Modalidades - Presencial (P) - Dirigido (D) -

Autónomo (A)
C H S

Trabajo en equipo P / V P/D TC01, TC02. TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Trabajo escrito P / V P/D/A TC01, TC02. TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Trabajo audiovisual P / V P/D/A TH02, TH07, TH08, TH09 TS02

Actividades de aplicación P / V P/D TC02, TC04 TH01, TH02, TH07, TH09 TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Debate P / V P TC01, TC02, TC04, TC05, TC06 TH01, TH03, TH04, TH05, TH06,

TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS09

Exposición oral P / V P TC02, TC03, TC04, TC05, TC06 TH01, TH04, TH05, TH07, TH08,

TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS09

Trabajo con fuentes de información P / V P/D/A TC03, TC04 TH02, TH05, TH07, TH08, TH09 TS02, TS05, TS08

Aprendizaje autónomo P / V A TC03, TC04 TH02, TH05, TH07, TH08, TH09 TS02, TS05, TS08

Tabla 11. Relación entre las Actividades formativas y las tipologías de RA

Relación con las diferentes tipologías de resultados de aprendizajeActividad formativa Modalidades - Presencial (P) - Dirigido (D) -

Autónomo (A)
C H S

Trabajo en equipo P / V P/D XX XX

Trabajo escrito P / V P/D/A XX X

Trabajo audiovisual P / V P/D/A XX X

Actividades de aplicación P / V P/D X XX XX

Debate P / V P XX XX X

Exposición oral P / V P X XX X

Trabajo con fuentes de información P / V P/D/A XX XX X

Aprendizaje autónomo P / V A XX X

Leyenda de nivel de relación: Mucha (XX) - Media (X) - Baja ( )

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes

Las metodologías docentes llevadas a cabo en el proceso de enseñanza de la presente titulación son los siguientes:

· Clase expositiva (clase magistral)

· Sesiones prácticas (laboratorio, campo, informática, con documentos, en entornos digitales)

· Seminarios

· Estudio de casos

· Aprendizaje basado en retos

4.2.a) Metodologías docentes de materias básicas, obligatorias y optativas

Tabla 12. Relación entre las Metodologías docentes y los RAT

Relación con los RATsMetodología docente Modalidades - Presencial (P) - Dirigido (D) -

Autónomo (A)
C H S

Clase expositiva P / V P TC01, TC02. TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Sesiones prácticas P / V P/D TC01, TC02. TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH06,

TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Seminarios P / V P TH07, TH09 TS03, TS04

Estudio de casos P / V P/D/A TC01, TC02. TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Aprendizaje basado en retos P / V P/D/A TC01, TC02, TC04 TH01, TH03, TH04 TS01, TS03, TS04, TS06, TS09

Tabla 13. Relación entre las Metodologías docentes y las tipologías de RA

Relación con las diferentes tipologías de resultados de aprendizajeMetodología docente Modalidades - Presencial (P) - Dirigido (D) -

Autónomo (A)
C H S

Clase expositiva P / V P XX

Sesiones prácticas P / V P/D XX XX
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Seminarios P / V P XX

Estudio de casos P / V P/D/A X XX XX

Aprendizaje basado en retos P / V P/D/A X XX XX

Leyenda de nivel de relación: Mucha (XX) - Media (X) - Baja ( )

4.2.b) Prácticas académicas externas (obligatorias)

Las estrategias de aprendizaje previstas se centran en la ubicación del alumno en un entorno profesional real donde tiene la oportunidad de practicar una serie de actividades y de responsabilidades relacionadas con las funcio-

nes del lugar de trabajo y de la organización turística donde se realizan las prácticas. En este contexto real, el alumno puede desarrollar las competencias transversales y específicas de la profesión y activarlas en situaciones no

simuladas. El tutor de prácticas lo va guiando, corrigiendo y orientado en el desarrollo del programa de prácticas acordado. La relación del alumno con el resto de profesionales de la organización permite desarrollar las com-

petencias de trabajo en equipo, estimular su iniciativa y poner en marcha las competencias propias del perfil profesional. El estudiante dispone de toda la información sobre la posible oferta de organizaciones a las que puede

acceder a partir de la gestión que se realiza desde Career Services. El máster dispone de procedimientos definidos que se basan en la normativa específica de prácticas de la Universidad de Barcelona, don-

de se detalla cómo se abordan aquellas actividades que aseguran el correcto desarrollo de las prácticas externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Máster

El Trabajo Final de Máster supone la realización por parte del estudiante de un proyecto o estudio que implica el ejercicio integrador de la formación recibida durante el proceso de aprendizaje. Este ejercicio requiere que el

estudiante aplique conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas a lo largo del Máster, siendo capaz de llevar a cabo una adecuada integración, que demuestre una formación idónea y se ajuste a los objetivos específicos

de formación y ejercicio profesional propios de la titulación. La planificación, aprobación del trabajo, así como los criterios de desarrollo y ejecución, y la supervisión y evaluación del mismo, quedan recogidos en la norma-
tiva general de la UB. Asimismo, el centro dispone de una normativa de soporte al estudiante para el desarrollo de dicho trabajo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

4.3. Sistemas de evaluación

· Pruebas escritas

· Trabajos individuales realizados por el estudiante

· Pruebas orales

· Instrumentos basados en la observación

· Trabajos en grupo realizados por el estudiante

· Resolución de casos prácticos

· Diario de aprendizaje

4.3.a) Evaluación de las materias obligatorias y optativas

Tabla 14. Relación entre los Sistemas de evaluación y los RAT

Relación con los RATsSistemas de evaluación

C H S

Pruebas escritas TC01, TC02, TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Trabajos individuales realizados

por el estudiante

TC01, TC02, TC03, TC04 TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Pruebas orales TC01, TC02, TC04, TC05, TC06 TH01, TH02, TH03, TH04, TH09 TS01, TS02, TS03, TS04, TS06,

TS09

Instrumentos basados en la obser-

vación

TC02, TC04 TH01, TH02, TH07, TH09 TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Trabajos en grupo realizados por

el estudiante

TC01, TC02, TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH06, TH07, TH08, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Resolución de casos prácticos TC01, TC02, TC03, TC04, TC05,

TC06

TH01, TH02, TH03, TH04, TH05,

TH07, TH09

TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Diario de aprendizaje TC02, TC04 TH01, TH02, TH07, TH09 TS01, TS02, TS03, TS04, TS05,

TS06, TS07, TS08, TS09

Tabla 15. Relación entre los Sistemas de evaluación y las tipologías de RA

Relación con las diferentes tipologías de resultados de aprendizajeSistemas de evaluación

C H S

Pruebas escritas XX X

Trabajos individuales realizados

por el estudiante

XX X

Pruebas orales XX XX X

Instrumentos basados en la obser-

vación

XX X

Trabajos en grupo realizados por

el estudiante

XX XX X

Resolución de casos prácticos X XX XX

Diario de aprendizaje XX X X

Leyenda de nivel de relación: Mucha (XX) - Media (X) - Baja ( )
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Para información específica sobre los sistemas de evaluación correspondientes a las asignaturas impartidas en las modalidades semipresencial y
virtual, consúltese la siguiente página web en la que se especifica, asignatura por asignatura (siempre que la asignatura se imparta en la modali-
dad correspondiente), los sistemas de evaluación empleados para valorar la debida obtención de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas.

Tabla 16. Tabla resumen

RAT Ma-
te-

rias

Ti-
po

N.º.
RAM

Des-
crip-
ción
RAM

Me-
to-
do-
lo-

gías

Ac-
ti-
vi-
da-
des
de

apren-
di-
za-
je

Sis-
te-

mas
de

Eva-
lua-
ción

M01C1 Recono-

cer los

funda-

mentos y

concep-

tos clave

de la es-

trategia

en un

proyecto

empresa-

rial de un

evento.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácti-

cas, es-

tudio de

casos,

aprendi-

zaje ba-

sado en

retos

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

pruebas

orales,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M01C2 Definir

estrate-

gias de

imple-

menta-

ción de

políticas

de soste-

nibilidad,

bienestar

de las

personas

e inclusi-

vidad en

los pro-

yectos

empresa-

riales de

eventos.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

pruebas

orales

M01H3 Mesurar

los indi-

cadores

clave

de rendi-

miento

(KPI) pa-

ra deter-

minar el

éxito de

un even-

to.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

pruebas

orales,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M01H4 Resol-

ver pro-

blemas

comple-

jos rela-

cionados

con la

organi-

zación

eficaz y

eficiente

del pro-

yecto de

un even-

to.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

pruebas

orales,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

TC01,

TC02,

TC04,

TC05,

TC06

TH01,

TH03,

TH04,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS06,

TS09

Marco

estraté-

gico y

operativo

de los

eventos

OB

M01S5 Crear un

plan inte-

gral para

la ges-

tión de

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

pruebas

orales,

trabajos
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eventos,

integran-

do de

manera

estratégi-

ca y ope-

rativa los

aspectos

clave del

marco

estraté-

gico y lo-

gístico a

través de

la toma

de deci-

siones

efectivas

en la pla-

nificación

y ejecu-

ción de

eventos

de diver-

sa índo-

le.

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M01S6 Diseñar

accio-

nes de

fomento

de la in-

novación

y la crea-

tividad

para el

diseño

de pro-

ductos y

servicios

innova-

dores fi-

nalizados

a la orga-

nización

de even-

tos que

se adap-

ten a las

deman-

das de

los clien-

tes y a la

genera-

ción de

nuevas

oportuni-

dades de

negocio.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

pruebas

orales,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M02C1 Integrar

conside-

raciones

éticas y

sosteni-

bles en

el diseño

y ejecu-

ción de

las estra-

tegias y

campa-

ñas de

marke-

ting en

eventos

para que

las prác-

ticas de

marke-

ting sean

respon-

sables

y soste-

nibles

a largo

plazo.

Clase ex-

positiva,

estudio

de casos

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

TC03,

TC04,

TC05,

TC06

TH05,

TH09,

TS01,

TS05,

TS09

Marke-

ting y co-

munica-

ción para

eventos

OB

M02H2 Utilizar

herra-

mientas,

Clase ex-

positiva,

Trabajo

en equi-

po, tra-

Pruebas

escritas,

trabajos
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técnicas

y mejo-

res prác-

ticas del

marke-

ting y de

la comu-

nicación

para la

atracción

y fideliza-

ción de

los clien-

tes y par-

ticipan-

tes en

eventos

con el fin

de una

maximi-

zación

de las

ventas,

basándo-

se en un

conoci-

miento

riguroso

del mer-

cado y el

compor-

tamiento

del con-

sumidor.

estudio

de casos

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M02H3 Analizar

y medir

el impac-

to de las

acciones

de mar-

keting y

de comu-

nicación,

mediante

el uso

de herra-

mientas

y técni-

cas de

análisis

de datos,

para la

toma de

decisio-

nes que

permitan

resulta-

dos ópti-

mos de

las cam-

pañas.

Clase ex-

positiva,

estudio

de casos

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M02S4 Crear

experien-

cias aso-

ciadas

a un pro-

ducto o

marca

determi-

nada a

través de

eventos

para me-

jorar sus

posicio-

namiento

online y

offline.

Clase ex-

positiva,

estudio

de casos

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC01,

TC06,

TH02,

TH09,

TS06,

TS09

Marco

financie-

ro de los

eventos

OB M03C1 Identifi-

car los

factores

económi-

co-finan-

cieros

más rele-

vantes

relacio-

nados

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

resolu-

ción de

casos

prácticos
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con la

industria

de los

eventos.

M03H2 Analizar

la viabi-

lidad fi-

nancie-

ra de un

proyecto

empre-

sarial de

evento

hacia su

sosteni-

bilidad

económi-

ca.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

pruebas

orales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M03H3 Distin-

guir los

factores

económi-

co-finan-

cieros

más rele-

vantes

relacio-

nados

con la

industria

de los

eventos

hacia la

toma de

decisio-

nes em-

presaria-

les aso-

ciadas al

contexto

actual y

futuro de

los even-

tos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

pruebas

orales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M03S4 Diseñar

presu-

puestos

de even-

tos, iden-

tificando

fuentes

de finan-

ciación

viables,

aplican-

do prin-

cipios

financie-

ros y he-

rramien-

tas espe-

cíficas

del ám-

bito de

eventos,

hacia la

viabilidad

económi-

ca de los

mismos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

pruebas

orales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

TC04,

TC05

TH06,

TH08

TS02,

TS07

Marco

normati-

vo y pro-

tocolario

M04C1 Identifi-

car los

aspectos

jurídicos

que con-

dicionan

la puesta

en mar-

cha y el

funciona-

miento

de un

nuevo

proyecto

empre-

sarial de

eventos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales
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M04C2 Enume-

rar los

derechos

y respon-

sabilida-

des lega-

les de los

organi-

zadores

de even-

tos, así

como las

posibles

implica-

ciones

legales

de sus

decisio-

nes

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04C3- Identifi-

car ries-

gos le-

gales po-

tenciales

asocia-

dos a la

organi-

zación

de even-

tos, im-

plemen-

tando

estrate-

gias para

mitigar-

los y res-

ponder

adecua-

damente

a situa-

ciones

de emer-

gencia.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04H3 Iden-

tificar

los dife-

rentes

acuerdos

con va-

rias orga-

nizacio-

nes e in-

dividuos,

incluidos

los finan-

ciadores,

patroci-

nadores,

lugares,

provee-

dores y

volunta-

rios rela-

cionados

con la

organi-

zación y

ejecución

de un

evento.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04H4 Aplicar

las nor-

mativas

de segu-

ridad y

salud la-

boral en

la planifi-

cación y

ejecución

de even-

tos, ga-

rantizan-

do la pro-

tección

de asis-

tentes,

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales
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personal

y partici-

pantes.

M04H5 Practicar

habilida-

des de

resolu-

ción de

conflic-

tos y me-

diación,

aplican-

do téc-

nicas ju-

rídicas

y proto-

colares

para re-

solver

disputas

entre

partes in-

volucra-

das en la

organiza-

ción de

eventos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04H6 Aplicar

la legisla-

ción en

materia

de pro-

piedad

intelec-

tual y de-

rechos

de au-

tor en el

contexto

de even-

tos, pro-

tegiendo

los dere-

chos de

los crea-

dores y

evitando

infraccio-

nes lega-

les.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04S7 Revisar

la redac-

ción y

negocia-

ción de

contratos

y acuer-

dos con

provee-

dores,

patroci-

nadores

y otros

stakehol-

ders,

asegu-

rando

que se

cumplan

todos

los requi-

sitos le-

gales y

contrac-

tuales.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M04S8 Diseñar

protoco-

los de

actua-

ción y

normas

de eti-

queta pa-

ra distin-

tos tipos

de even-

tos, ase-

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

C
SV

: 7
98

61
43

76
35

59
34

68
31

51
47

5 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=798614376355934683151475


Identificador : 3500329 Fecha : 16/09/2024

31 / 56

gurando

el respe-

to de las

normas

cultura-

les y so-

ciales

pertinen-

tes.

M06C1 Identifi-

car los

desafíos

típica-

mente

encontra-

dos en

produc-

tos y ser-

vicios en

el marco

de las

indus-

trias cul-

turales

y creati-

vas.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M06C2 Recono-

cer, des-

de una

visión de

su apli-

cabilidad

futura en

el marco

de las

indus-

trias cul-

turales y

creativas

y en su

entorno

social,

aquellos

conteni-

dos, en

tenden-

cia y de

futuro,

que le

permi-

tan una

orienta-

ción más

profesio-

nalizado-

ra, para

comple-

mentar

las bases

de cono-

cimientos

genera-

les.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

TC02,

TC03,

TC04,

TC05,

TC06,

TH01,

TH04,

TH08,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS06,

TS07,

TS09

Eventos

e indus-

trias cul-

turales

creativas

OP

M06H3 Analizar

crítica-

mente

el papel

de las

indus-

trias cul-

turales y

creativas

en la so-

ciedad

contem-

poránea,

identi-

fican-

do ten-

dencias,

actores

clave y

desafíos,

aplican-

do este

conoci-

miento

para el

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales
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desarro-

llo de es-

trategias

innova-

doras de

gestión

y promo-

ción en

el ámbito

cultural y

del entre-

tenimien-

to.

M06S4 Diseñar

y planes

detalla-

dos para

la planifi-

cación y

organiza-

ción de

eventos

musica-

les, cul-

turales y

de entre-

tenimien-

to afines

con los

princi-

pios de

la soste-

nibilidad

y la inclu-

sividad.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales,

Resolu-

ción de

casos

prácticos

M06S5 Evaluar

el impac-

to econó-

mico, so-

cial y cul-

tural de

actos y

eventos

dentro

de las

indus-

trias cul-

turales

y creati-

vas.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, de-

bate, ex-

posición

oral

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M07C1 Identifi-

car los

desafíos

típica-

mente

encontra-

dos en

produc-

tos y ser-

vicios en

el marco

de los

eventos

deporti-

vos y de

deportes

electróni-

cos.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

TC02,

TC03,

TC04,

TC05,

TC06

TH01,

TH04,

TH08,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS06,

TS07,

TS09

Eventos

deporti-

vos y de

deportes

electróni-

cos

OP

M07C2 Recono-

cer, des-

de una

visión de

su apli-

cabilidad

futura en

el mar-

co del

deporte

y de los

deportes

electró-

nicos y

en su

entorno

social,

aquellos

conteni-

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales
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dos, en

tenden-

cia y de

futuro,

que le

permi-

tan una

orienta-

ción más

profesio-

nalizado-

ra, para

comple-

mentar

las bases

de cono-

cimientos

genera-

les.

M07H3 Analizar

crítica-

mente el

papel del

deporte

y de la

competi-

ción la

sociedad

contem-

poránea,

identi-

fican-

do ten-

dencias,

actores

clave y

desafíos,

hacia el

diseño

estrate-

gias in-

novado-

ras de

gestión

y promo-

ción en

estos

ámbitos.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M07S4 Diseñar

y planes

detalla-

dos para

la planifi-

cación y

organiza-

ción de

eventos

deporti-

vos y de

deportes

electró-

nicos afi-

nes con

los prin-

cipios de

la soste-

nibilidad

y la inclu-

sividad.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

M07S5 Evaluar

el impac-

to econó-

mico, so-

cial y cul-

tural de

actos y

eventos

competi-

tivos de

carácter

deporti-

vo.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC01,

TC02,

TC04,

TC05,

TC06,

Eventos

corpora-

tivos y

empresa-

riales

OP M08C1 Identifi-

car los

desafíos

típica-

mente

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,
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encon-

trados

en los

eventos

con fines

comer-

ciales a

nivel glo-

bal.

crito, de-

bate

trabajos

grupales

M08H2 Analizar

las ten-

dencias

emer-

gentes

en even-

tos de

nego-

cios,

adaptan-

do las

experien-

cias a las

expec-

tativas

cambian-

tes de

los parti-

cipantes,

a través

de solu-

ciones

creativas

que im-

pulsen el

éxito y la

relevan-

cia de

los even-

tos en el

contexto

empresa-

rial con-

temporá-

neo.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M08H3 Aplicar

los cam-

bios es-

tratégi-

cos y cul-

turales

necesa-

rios que

permitan

una me-

jora en la

eficien-

cia orga-

nizativa

y en la

experien-

cia del

cliente

en even-

tos de

presen-

tación

de pro-

ductos,

incenti-

vos, con-

gresos y

conven-

ciones.

Clase ex-

positiva,

estudio

de casos

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales,

resolu-

ción de

casos

prácticos

TH01,

TH02,

TH03,

TH04,

TH06,

TH08,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS05,

TS06,

TS07,

TS08,

TS09

M08S4 Diseñar y

ejecutar

planes

detalla-

dos para

la planifi-

cación y

organiza-

ción de

eventos

de nego-

cios de-

mostran-

do habi-

lidades

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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avanza-

das en la

selección

de talen-

to, logís-

tica, pro-

moción,

coordina-

ción de

aspectos

técnicos

y ges-

tión de

recursos,

con el

objetivo

de crear

experien-

cias me-

morables

para el

público

objetivo,

cumplir

con los

objeti-

vos del

evento y

asegurar

el éxito

general

de la pro-

ducción.

M08S5 Evaluar

el impac-

to econó-

mico, so-

cial y cul-

tural de

actos y

eventos

empre-

sariales

y fieras

comer-

ciales.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M09C1 Identifi-

car nue-

vas téc-

nicas de

diseño

creativo

de expe-

riencias

virtua-

les, hí-

bridas y

inmersi-

vas para

el clien-

te en el

contexto

de los

eventos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC01,

TC02,

TC03,

TC04,

TC05,

TC06,

TH01,

TH04,

TH05,

TH09,

TS01,

TS02,

TS04,

TS05,

TS09

Creativi-

dad en

el diseño

de expe-

riencias

OP

M09H2 Desarro-

llar la

creativi-

dad y la

innova-

ción en

el pro-

yecto de

un even-

to me-

diante el

uso de

técnicas

y herra-

mientas

finaliza-

das a so-

luciones

para los

retos del

marke-

ting, las

ventas y

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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la comu-

nicación.

M09H3 Desarro-

llar estra-

tegias

efectivas

de cons-

trucción

de nue-

vas co-

munida-

des de

fans, in-

tegrando

de mane-

ra prác-

tica los

principios

de la par-

ticipación

activa y

para el

impulso

de la co-

nexión

emocio-

nal con

la expe-

riencia

del even-

to.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M09S4 Planificar

eventos

de mane-

ra inno-

vadora

y atracti-

va, incor-

porando

tecnolo-

gías y

formatos

disrupti-

vas hacia

la satis-

facción

de las

expec-

tativas

cambian-

tes de

los parti-

cipantes.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

indivi-

duales,

trabajos

grupales

M09S5 Diseñar

eventos

memora-

bles y di-

ferencia-

dos que

generen

impacto

positivo

en la per-

cepción y

satisfac-

ción del

cliente.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M10C1 Identifi-

car las

medidas

de segu-

ridad y

protec-

ción físi-

ca y onli-

ne, hacia

el bie-

nestar de

clientes,

partici-

pantes y

emplea-

dos/as.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, de-

bate

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC01,

TC02,

TC03,

TC04,

TC05,

TC06,

TH01,

TH03,

TH05,

TH08,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS08,

TS09

Retos

tecno-

lógicos

para ser-

vicios y

produc-

tos sos-

tenibles

OP

M10H2 Distinguir

los efec-

tos de la

digitaliza-

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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ción en

la ges-

tión inte-

gral del

evento,

haciendo

hincapié

en sus

potencia-

lidades

hacia la

sosteni-

bilidad

del mis-

mo.

bajo es-

crito

M10H3 Aplicar

las técni-

cas y he-

rramien-

tas de

analítica

digital

para la

mejora

de los

servicios

en even-

tos, uti-

lizando

datos

cuantita-

tivos y

cualitati-

vos para

la eva-

luación

del rendi-

miento,

identifi-

cación

de patro-

nes de

compor-

tamiento

de los

partici-

pantes.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M10C4 Identifi-

car los

elemen-

tos clave

para la

definición

de un

evento

sosteni-

ble, ex-

ploran-

do y eva-

luando

tecnolo-

gías in-

novado-

ras que

contribu-

yan a mi-

nimizar

el impac-

to am-

biental,

optimizar

el uso de

recursos

y promo-

ver prác-

ticas sos-

tenibles

en todas

las fases

de la pla-

nificación

y ejecu-

ción de

eventos.

Clase ex-

positiva,

sesiones

prácticas

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M10S5 Diseñar

eventos

soste-

nibles,

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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aplican-

do solu-

ciones

que me-

joren la

experien-

cia de

los parti-

cipantes,

fomenten

prácticas

respon-

sables y

promue-

van un

entorno

saluda-

ble.

bajo es-

crito

M11S1 Diseñar

investi-

gaciones

aplicadas

utilizando

metodo-

logías

y herra-

mientas

adecua-

das para

la recopi-

lación y

análisis

de datos.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo au-

diovisual,

traba-

jo con

fuentes

de infor-

mación,

aprendi-

zaje au-

tónomo

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M11S2 Desarro-

llar habi-

lidades

en la re-

copila-

ción y

análisis

de datos

de mer-

cado,

utilizan-

do herra-

mientas

como

encues-

tas, en-

trevistas

y análisis

de redes

sociales.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, tra-

bajo con

fuentes

de infor-

mación

aprendi-

zaje au-

tónomo

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M11H3 Analizar

resulta-

dos de

investi-

gación

aplicada,

utilizando

técnicas

estadísti-

cas y de

análisis

de datos

que con-

lleven a

conclu-

siones y

recomen-

daciones

relevan-

tes.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, tra-

bajo con

fuentes

de infor-

mación

aprendi-

zaje au-

tónomo

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC03,

TC04,

TC06,

TH02,

TH05,

TH07,

TH08,

TH09,

TS02,

TS05,

TS08

Metodo-

logía y

técnicas

de inves-

tigación

OP

M11H4 Interpre-

tar resul-

tados de

investi-

gación

aplicada,

utilizando

técnicas

estadísti-

cas y de

análisis

de datos

para la

obten-

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito, tra-

bajo con

fuentes

de infor-

mación

aprendi-

zaje au-

tónomo

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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ción de

conclu-

siones y

recomen-

daciones

relevan-

tes.

M12C1 Com-

pren-

der los

funda-

mentos y

concep-

tos cla-

ve del

empren-

dimien-

to, inclu-

yendo

la identi-

ficación

de opor-

tunida-

des, la

creación

de va-

lor y la

innova-

ción en

el sector.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M12C2 Identifi-

car las

tenden-

cias y

prácticas

actuales

en ma-

teria de

empren-

dimiento

y nuevas

empre-

sas en

el sector

turístico,

del hos-

pitality y

gastronó-

mico, in-

cluyendo

la identi-

ficación

de ni-

chos de

mercado,

la inno-

vación

en pro-

ductos

y servi-

cios y la

adopción

de nue-

vas tec-

nologías.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

TC01,

TC02,

TC03,

TC04,

TC06,

TH01,

TH02,

TH03,

TH04,

TH05,

TH06,

TH07,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS05,

TS06,

TS07,

TS08,

TS09

Empren-

dimiento

OP

M12S3 Desa-

rrollar

habilida-

des en

la identi-

ficación

y evalua-

ción de

oportu-

nidades

de nego-

cio en el

sector

turístico,

del hos-

pitality

y gas-

tronómi-

co, inclu-

yendo la

realiza-

ción de

análisis

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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de mer-

cado, la

evalua-

ción de

la com-

petencia

y la iden-

tificación

de ten-

dencias

y oportu-

nidades

emer-

gentes.

M12H4 Aplicar

las técni-

cas y he-

rramien-

tas para

el desa-

rrollo de

proyec-

tos em-

prende-

dores, in-

cluyendo

la plani-

ficación

estraté-

gica, la

gestión

finan-

ciera, la

gestión

de recur-

sos hu-

manos

y la ges-

tión de

marke-

ting.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M12H5 Aplicar

los prin-

cipios de

la ges-

tión del

riesgo

y la to-

ma de

decisio-

nes en

la empre-

sa turís-

tica, in-

cluyendo

la eva-

luación

de los

riesgos

y oportu-

nidades

asocia-

dos con

la crea-

ción de

nuevas

empre-

sas y la

toma de

decisio-

nes es-

tratégi-

cas en el

contexto

incierto y

dinámico

del sec-

tor turís-

tico.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M12C6 Desarro-

llar habi-

lidades

en la ela-

boración

de pla-

nes de

negocio

y presen-

Clase ex-

positiva,

semina-

rios

Trabajo

en equi-

po, parti-

cipación

en foros

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales
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taciones

efectivas

para la

financia-

ción y la

inversión

en nue-

vas em-

presas

en la in-

dustria

turística.

M12C7 Identifi-

car fuen-

tes de

financia-

ción y

produc-

tos finan-

cieros

dispo-

nibles,

que per-

mitan la

gestión

y evalua-

ción de

los fac-

tores de

éxito y

riesgo

en la im-

plemen-

tación

de pro-

yectos

empren-

dedores.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M12H8 Analizar

crítica-

mente

casos

de em-

presas

reales

para la

extrac-

ción de

conclu-

siones

relevan-

tes para

la prác-

tica em-

presarial.

Clase ex-

positiva

Trabajo

en equi-

po, tra-

bajo es-

crito

Pruebas

escritas,

trabajos

grupales

M13C1 Aplicar

los cono-

cimien-

tos teó-

ricos y

prácticos

adquiri-

dos en

el más-

ter en la

solución

de pro-

blemas

reales

de la em-

presa tu-

rística,

utilizan-

do herra-

mientas

y técni-

cas de

análisis

de la si-

tuación

y del en-

torno

empresa-

rial.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

TC02,

TC04,

TC05,

TC06,

TH01,

TH02,

TH07,

TH09,

TS01,

TS02,

TS03,

TS04,

TS05,

TS06,

TS07,

TS08,

TS09

Prácti-

cum

OP

M13C2 Relacio-

nar los

diferen-

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basa-
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tes ámbi-

tos profe-

sionales

del sec-

tor desde

una di-

mensión

profesio-

nalizado-

ra para el

logro de

un pro-

ceso de

desarro-

llo pro-

fesional

donde se

apliquen

los cono-

cimien-

tos, las

habilida-

des y las

actitudes

aborda-

das a lo

largo del

progra-

ma for-

mativo.

dos en

la obser-

vación,

diario de

aprendi-

zaje

M13C3 Recono-

cer la or-

ganiza-

ción y el

funciona-

miento

de las

empre-

sas a tra-

vés de

la identi-

ficación

de los di-

ferentes

profesio-

nales re-

laciona-

dos con

el sector.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

M13C4 Emplear

los cono-

cimientos

adquiri-

dos en

las aulas

a situa-

ciones

reales

para el

desarro-

llo ópti-

mo de

la profe-

sión.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basa-

dos en

la obser-

vación,

diario de

aprendi-

zaje

M13C5 Asociar

los com-

porta-

mientos

que su-

ponen

carga éti-

ca para

el entre-

namiento

de los

principios

trabaja-

dos du-

rante el

proceso

formati-

vo.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

M13C6 Recono-

cer las

propias

aptitu-

des, ac-

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-
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titudes

y compe-

tencias

persona-

les para

el impul-

so de la

autoeva-

luación

en un

contexto

laboral.

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

M13C7 Desarro-

llar crite-

rios para

la toma

de deci-

siones

y actuar

con ini-

ciativa.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

M13C8 Aplicar

de mane-

ra prác-

tica las

activida-

des de

colabo-

ración

y de tra-

bajo en

equipo,

dentro de

entornos

multicul-

turales y

multidis-

ciplina-

res.

Sesiones

prácticas

Actividad

de apli-

cación

Instru-

mentos

basados

en la ob-

serva-

ción, re-

solución

de casos

prácti-

cos, dia-

rio de

aprendi-

zaje

M14C1 Identifi-

car las

diferen-

tes fuen-

tes de

datos

con las

que ana-

lizar la

informa-

ción ne-

cesaria

para el

objetivo

que per-

sigue el

trabajo.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

M14C2 Identifi-

car los

cono-

cimien-

tos que

aportan

una base

o oportu-

nidad de

ser origi-

nales en

el desa-

rrollo y/

o aplica-

ción de

ideas,

usual-

mente

en un

contexto

de inves-

tigación

aplicada.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

TC02,

TC03,

TC04,

TC05,

TC06

TH02,

TH05,

TH06,

TH07,

TH08,

TH09,

TS02,

TS03,

TS04,

TS05,

TS06,

TS07,

TS08,

TS09

Trabajo

Final de

Máster

TFM

M14H3 Explicar

la poten-

cial so-

lución a

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,
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un pro-

blema de

forma re-

levante y

creativa,

interpre-

tando y

evaluan-

do con

espíritu

crítico los

resulta-

dos obte-

nidos.

trabajos

grupales

M14H4 Generar

decisio-

nes razo-

nadas y

planifica-

das.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

M14H5 Aplicar

las técni-

cas de

comuni-

cación

necesa-

rias para

la trans-

misión

eficaz de

ideas,

opinio-

nes, co-

noci-

mientos,

etc.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito,

exposi-

ción oral

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

M14S6 Utilizar

un enfo-

que es-

tratégico

integrado

de los

proble-

mas del

sector

y habili-

dad para

abordar-

los de

forma efi-

ciente.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

M14C7 Identifi-

car las

diferen-

tes fuen-

tes de

informa-

ción de

datos

con las

que ana-

lizar la

informa-

ción ne-

cesaria

para el

objetivo

de inves-

tigación

persegui-

do, idea

de ne-

gocio o

informa-

ción de

mercado.

Estudio

de casos

Trabajo

escrito

Traba-

jos indivi-

duales,

trabajos

grupales

4.3.b) Evaluación de las Prácticas académicas externas (obligatorias)

El prácticum tiene asociado un programa de prácticas con las funciones, competencias y resultados de aprendizaje que se pretende que consiga. Al final de las prácticas, el alumno realiza una valoración de su experiencia en la

empresa y la empresa evalúa las prácticas del estudiante. La universidad, a través del tutor de Career Services, es la responsable de garantizar el seguimiento y evaluación final de las prácticas del alumno. La evaluación es el

proceso de valoración del grado de asimilación de los aprendizajes por parte del estudiante en relación a las competencias propias de esta asignatura. Debido a la naturaleza de esta asignatura, el estudiante solo podrá optar a

una evaluación continua. Esta consiste en la valoración del proceso de enseñanza-aprendizaje a partir del seguimiento continuado durante el curso de trabajo que realiza el estudiante y de los aprendizajes que incorpora dividi-

do en: Tabla 17. Sistemas de evaluación de las Prácticas académicas externas

Sistema de evaluación
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Memoria de prácticas elaborada por el estudiante 50 %

Valoración del tutor de la empresa 40 %

Asistencia CETT TALENT y Open Master Week 10 %

4.3.c) Evaluación del Trabajo de fin de Máster

El estudiante debe dar respuesta a las competencias transversales y específicas establecidas para esta asignatura, incorporando además el desarrollo de otras competencias específicas del Máster, en función del enfoque del

trabajo a elaborar. Por la propia naturaleza de esta asignatura la metodología de aprendizaje del Trabajo Final de Máster (TFM) consiste en elaboración del proyecto o estudio en si (definición de objetivos, marco teórico y

estado de la cuestión / análisis de la situación actual, metodología / plan de trabajo, desarrollo del proyecto, resultados y conclusiones).  La evaluación de la asignatura responde a la evaluación de la memoria y defensa pública

del TFM. Los criterios de evaluación que se aplicaran a los proyectos responden a unas rúbricas específicas en función de la tipología de cada TFM.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Este título no extingue ningún otro título. En el caso de una modificación del plan de estudios posterior, se aplicará el procedimiento de adaptación se-
gún lo regulado en la Normativa de extinción de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de Go-
bierno de 27 de febrero de 2020.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.cett.es/siqmac/es/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. Medios para la información pública

De acuerdo con los valores que emanan de la Política de la calidad de la UB, el acceso a la información pública son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una

información pública para los estudiantes actuales y futuros.

· Una web de acceso universal, en catalán, castellano e inglés a través del cual se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida universitaria.

· Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplían la información con las cuestiones directamente vinculadas a la gestión que se desarrolla para estos colectivos.

· Un Portal de la Transparencia

· Presencia en las redes sociales

· Una página web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestión enseñanzas, los datos e indicadores asociados con la implantación del plan de estudios- Cuadro de mando y los sellos de

las acreditaciones- Sellos.

· Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica y la Responsabilidad social.

· La facultad dispone de una página web con información sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

En la página web principal del Centro se puede acceder a la relación de Grados que se imparten cada curso. En dicha página además de la relación de los grados se incluye toda una serie de información en relación a los

mecanismos de acceso y preinscripción, becas y ayudas, matrícula, teléfonos de contactos, etc. La Escuela Universitaria de Hostelería y Turismo CETT UB, como centro adscrito a esta universidad dispone de una página
web, con información sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones. Desde la EUHT CETT-UB se realizan acciones a lo largo de todo el año para informar y orientar a los futuros alumnos sobre los estu-

dios de Grado. Entre éstas cabe destacar las siguientes:

· Informaciones personalizadas, mediante entrevistas con los propios interesados

· Sesiones informativas grupales en el propio centro, periódicas a lo largo de todo el año

· Sesiones informativas en los centros de secundaria que solicitan esta información a la UB o directamente a la EUHT CETT-UB

· Jornada de Puertas Abiertas

· Participación en el Salón Estudia

La escuela ha previsto estos mecanismos que a continuación se exponen:

1. Página web del nuevo plan de estudios. La información de esta página estará fuertemente orientada a los estudiantes, tanto a los presentes como a los futuros.

2. Programa de acogida y charlas a los alumnos de nuevo ingreso.

3. Jornadas explicativas para los actuales alumnos.

4. Guía académica del plan de estudios.

5. Jornadas de puertas abiertas y de captación de estudiantes.

6. Reuniones informativas específicas.

7. Información vía correo-e para antiguos alumnos de la Universidad.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
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https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/portal/ca/
https://www.ub.edu/web/portal/es/
https://www.ub.edu/web/portal/en/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.cett.es/es/
https://www.cett.es/es/
https://www.cett.es/es/oferta-academica/por-nivel-de-estudios/grados-universitarios
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DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

suportmaster@ub.edu 934021755

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

vr.academica@ub.edu 934021755

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Política
Académica

MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL FAX

suportmaster@ub.edu 934021755

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Anexo 1.10_Alegaciones y Justificación_MU en Direcció d'Esdeveniments.pdf

HASH SHA1 :E0B75810BAF3030551B6D75F2134E5E1DC51EB26

Código CSV :797399427203745318239060
Ver Fichero: Anexo 1.10_Alegaciones y Justificación_MU en Direcció d'Esdeveniments.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1_Estructura básica de las esneñanzas v4.pdf

HASH SHA1 :F3324A53FFE65FC6D7F7E202A031615A93345313

Código CSV :793018262204070587682872
Ver Fichero: 4.1_Estructura básica de las esneñanzas v4.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1_Personal académico v5.pdf
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Ver Fichero: 5.1_Personal académico v5.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2.d_Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6_Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios v2.pdf
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Código CSV :738322366309221251824481
Ver Fichero: 6_Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios v2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1_Cronograma de implantación.pdf

HASH SHA1 :4449E157568D8BE4FFD8DDFA983781790A398D90

Código CSV :714964587064180741306056
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Apartado Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1
Nombre :Resolució competencies (VR Política Acadèmica)_castellà.pdf
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Ver Fichero: Resolució competencies (VR Política Acadèmica)_castellà.pdf
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Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1
Nombre :Certificado_Informe PU_25-26_ Cataluña_Ministerio.pdf
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Ver Fichero: Certificado_Informe PU_25-26_ Cataluña_Ministerio.pdf
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4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
Considerando el contexto que establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 
se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 
de su calidad.   


La propuesta de la presente titulación, además de la impartición en formato presencial, contempla 
la posibilidad de ofrecer la formación en su versión no presencial y semipresencial, y es por ello que 
en los apartados siguientes se muestra el planteamiento específico para garantizar un adecuado 
desarrollo. 


 
Modalidad Virtual o No Presencial 
Esta modalidad de formación se basa principalmente en la utilización de las tecnologías de la 
información y la comunicación para la formación donde los ritmos y espacio de aprendizaje son más 
amplios y flexibles, considerando las variables de espacio y tiempo de forma diferente a la 
modalidad presencial y entendiendo el uso de la tecnología no como una finalidad, sino como un 
medio para aprender y relacionarse de forma diferente.   


El entorno virtual flexibiliza las dimensiones del espacio y el tiempo, ofreciendo una formación a 
distancia globalmente accesible y cuya impartición se dará en el momento en el que el estudiante 
pueda o considere, sin horarios preestablecidos. Para potenciar estas ventajas, el presente máster 
no contempla ningún porcentaje de presencialidad física del estudiante en el centro de formación, 
aunque si puede desarrollarse parte del aprendizaje de forma sincrónica.  


Para ello es necesario que la formación disponga de un entorno virtual de enseñanza y aprendizaje 
(EVEA) que favorezca el aprendizaje del estudiante. En el caso de la EUHT CETT UB, se dispone de 
un Campus Virtual propio, adaptado a la formación virtual, como elemento base para el diseño de 
todo el proceso de enseñanza-aprendizaje, con todas las herramientas necesarias para garantizar 
la calidad pedagógica del máster.  


En ese sentido, parte del proceso de enseñanza-aprendizaje se basa en la definición de un diseño 
instruccional enfocado a la formación virtual. Con ello es esencial la definición de los objetivos y los 
resultados de aprendizaje. Para ello se planifica la elaboración previa de material formativo y el 
proceso de comunicación y evaluación para el desarrollo de cada una de les asignaturas. Dicho 
material formativo puede estar elaborado en diferentes formatos: documentación escrita, 
imágenes, gráficos, audios y video. Además, puede incluir acceso a fuentes de información externas 
seleccionadas, y ejercicios de autocorrección y actividades de evaluación.  


Todos estos recursos presentan una serie de características comunes:  


• Flexibilidad para consultar materiales formativos desde diferentes dispositivos, priorizando 
un diseño responsive.  


• Entorno accesible y más atractivo que contribuye a una mejor asimilación de los conceptos, 
fomentando la comunicación y estimulando la creatividad.  


• Dinamismo e interactividad en la visualización de los contenidos. Acceso 24h/7 días de la 
semana.  
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Además, existen otros elementos como herramientas, espacios de comunicación, así como una 
comunidad de aprendizaje formada por los estudiantes y profesorado de un aula virtual concreta.   


En el Campus Virtual del CETT también se tiene acceso a la biblioteca de contenidos del Centro de 
recursos del CETT y del CRAI de la Universidad de Barcelona. Igualmente es un espacio donde se 
accede a ciertos trámites académicos, se puede consultar el espacio de Career Services, con 
oportunidades laborales y de prácticas y se accede a las novedades y noticias del CETT.  


Esta forma de comunicación en que los integrantes del curso no coinciden físicamente, ni tampoco 
se comunican al mismo tiempo se denomina “asincrónica”.   


Ello no significa que el estudiante esté alejado de la figura del profesorado, dado que en este caso 
el formador actúa como guía, asesor y dinamizador en el proceso de enseñanza-aprendizaje, todo 
ello dentro de la plataforma del Campus Virtual del propio centro.  


No obstante, las tecnologías de la información facilitan asimismo la posibilidad de que, en una 
modalidad virtual, el profesorado pueda interactuar con los estudiantes de forma sincrónica en 
momentos puntuales del aprendizaje, así se contempla la posibilidad de ofrecer también sesiones 
en que alumnado y profesorado puedan debatir, plantear cuestiones, resolver dudas… Por ello, la 
presente propuesta contempla la organización de mesas redondas, foros de debates…, como 
elementos de dinamización del proceso de enseñanza-aprendizaje.  


Las acciones docentes son programadas por el profesorado antes del inicio del curso y se desarrollan 
a lo largo del periodo lectivo-. Para ello requieren de una planificación de la dedicación docente 
análoga a la de las sesiones presenciales y constan de forma explícita en el Plan Docente de cada 
asignatura.   


 Teniendo en cuenta lo anterior, la docencia no presencial programada/planificada incluye:  


1. Actuaciones docentes no presenciales dirigidas, en línea, como:  


• Organización de las actividades comunicativas  


• Dinamización del proceso de enseñanza y aprendizaje  


• Seguimiento del trabajo del alumnado programado por el profesorado: retroacciones, 
consultas, fomento del debate, resolución de dudas etc.  


2. Tutorías virtuales (individuales o en grupo).  


3. Tareas o pruebas de evaluación: debates, foros, actividades colaborativas, actividades de 
reflexión, aprendizaje por retos, problemas, proyectos reales, etc.  


4. Horas de atención al alumnado.  


5. Estas actividades docentes son planificadas desde diferentes vertientes que dependen del 
tipo de asignatura y de la programación de las actividades de aprendizaje que quedan 
recogidas y detalladas en los respectivos planes docentes.  


El establecimiento de un plan de trabajo basado en actividades implica la necesidad de seguimiento 
y evaluación y, por tanto, requerirá que cada estudiante tenga un profesorado/tutor. Cada tutor/a 
debe tener el número de estudiantes que pueda atender en función de las características de la 
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asignatura, de la carga de trabajo que suponga la supervisión y evaluación del plan de actividades 
de aprendizaje diseñado por el equipo docente.  


Los tutores/as responsables de la tutoría de asignatura facilitarán al estudiante indicaciones para 
desarrollar su trabajo y facilitarán las aclaraciones necesarias para llevarlo a cabo.  


La función del profesorado en la modalidad virtual está recogida en la ficha de funciones 
correspondiente. Sus principales tareas son:  


• Atención al alumnado: guiando en el estudio y la práctica de los contenidos del curso, dando 
respuestas rápidas a las dudas y preguntas del estudiante (en un máximo de 48 horas) y 
animando la participación del grupo clase.  


• Dinamización: tener una presencia regular en el Aula Virtual, contribuyendo a la creación de 
una comunidad de aprendizaje en red y fomentando el aprendizaje colaborativo.  


• Gestión del curso: comprobando que el/la estudiante sigue el ritmo establecido, evaluando 
al alumnado, gestionando las calificaciones y comunicando a la coordinación o a la dirección 
de la formación las mejoras necesarias, tanto para el material formativo como para el 
desarrollo de la formación.  


Toda la estructura de aprendizaje en la modalidad virtual cuenta con el soporte del Servicio de e-
Learning del CETT. Este departamento asesora, guía y ayuda a la Dirección de la Escuela en la 
conceptualización, el diseño, la producción e implementación de las formaciones en formato 
semipresencial,   


El servicio de e-Learning del CETT da soporte y orientación para que el profesorado disponga de las 
competencias necesarias para la impartición de formación en formato virtual. Además, se han 
creado diversos cursos de formación continua para el profesorado del CETT que imparta 
formaciones de tipo online y semipresencial:   


> Curso para profesorado de formación online y semipresencial que se realiza en formato 
semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.  


> Curso para profesorado coordinador de formación online y semipresencial que se realiza en 
formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.  


> Curso de competencias digitales docentes, que se realiza en formato semitutorizado a través 
del Campus Virtual del CETT  


> Guía para la planificación de la comunicación antes, durante y después del proceso 
formativo online y semipresencial  


> Web de bienvenida al alumnado   


> Guía del campus virtual para el alumnado   


> Guía del campus virtual para el profesorado   


La metodología del trabajo no presencial se adecúa a los contenidos de la materia, y la evaluación 
continuada de los trabajos se lleva a cabo valorando las actividades realizadas en el Campus Virtual.  
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En el apartado 4.1.b sobre el “Plan de Estudios Detallado”, se especifica para cada una de las 
materias la modalidad de impartición y las especificidades en cuanto a las actividades formativas y 
sistemas de evaluación para cada una de ellas. 


 
Modalidad Híbrida o Semipresencial 


Uno de los elementos característicos en el diseño estructural del presente Máster se refiere a la 
posibilidad de ofrecerlo también en su versión semipresencial.  


La presente propuesta se enmarca en el contexto que establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de 
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad, que en su artículo 13.7 establece que la proporción 
de créditos no presenciales para que un título tenga la consideración de híbrido será la situada en 
un intervalo entre el 40 y el 60 % de la carga crediticia total de la titulación.  


Esta modalidad de formación se refiere a la utilización de las tecnologías de la información y la 
comunicación para la formación a distancia en combinación con metodologías presenciales. No es 
éste un concepto nuevo dado que tradicionalmente la formación universitaria ha combinado 
diferentes tipos de metodologías: clases magistrales, ejercicios, tutorías, prácticas, etc.  


La docencia bajo este tipo de formato tiene las características siguientes:  
• La dedicación temporal del estudiante queda explícita, diferenciándose el tiempo de 


dedicación presencial y el no presencial.  


• Los estudiantes y el profesorado asumen compromisos de trabajo continuado  


• En el plan docente se distinguen claramente entre el trabajo a realizar de forma presencial y 
el trabajo realizado a distancia.  


• La metodología del trabajo semipresencial se adecúa a los contenidos de la materia. La 
evaluación continuada de los trabajos se lleva a cabo valorando las actividades realizadas en 
el Campus Virtual, independientemente de que también se puedan realizar trabajos 
presencialmente.  


Para el diseño metodológico de la presente propuesta se ha considerado el seguimiento de las 
pautas siguientes:  


• El porcentaje de créditos presenciales no sobrepasará el 60 % del total de la titulación, y debe 
ser como mínimo del 40%.  


• Los planes docentes de las asignaturas describirán claramente las actividades presenciales y 
no presenciales, incluyendo actividades prácticas que comporten el aprendizaje autónomo 
del alumno fomentando el análisis crítico y la reflexión personal.  


• Los materiales para el aprendizaje garantizan la calidad y se ajustan a las características de la 
docencia semipresencial.  


• El servicio e-Learning del CETT asesora, guía y ayuda en la conceptualización, el diseño, la 
producción e implementación de las formaciones en formato semipresencial, igual que en 
el caso del formato virtual.  
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• En el proceso de evaluación, las experiencias educativas virtuales deben tener un peso 
específico significativo respecto a las que se hacen de forma presencial.  


• El profesorado debe comprometerse a realizar un seguimiento y orientación virtual, 
respondiendo las dudas y cuestiones, como máximo dentro de las 48 horas lectivas 
siguientes al momento en que el estudiante envía un mensaje.  


En relación a la semipresencialidad y a los procesos de evaluación, siempre se controla la identidad 
del alumnado. En concreto, la defensa del trabajo fin de máster será una defensa pública.   


La presencialidad puede estar organizada o planificada de diferentes formas dependiendo del tipo 
de créditos.  


Es necesario tener en cuenta el peso específico y las características particulares del colectivo al que 
va dirigida la oferta semipresencial, a la vez que decidir la mejor manera de adecuar su 
programación. En este sentido, y a fin de considerar aquellos elementos facilitadores que permitan 
un adecuado seguimiento por parte del estudiante que necesita desplazarse territorialmente, se 
contempla buscar la concentración de la presencialidad del alumnado en momentos puntuales tal 
y como se recoge en la información del apartado 4.1.b. Plan de Estudios Detallado. 


4.1.a) Resumen del plan de estudios 
 


Tabla 3. Tabla resumen del plan de estudios 


 Número de créditos 


Curso Semestre OB OP PAE TFM Total semestre Total curso 


1.º 
1r semestre 27 3 0 0 30 


60 
2º semestre 0 18 0 12 30 


TOTAL DE CRÉDITOS 27 21 0 12 60  
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Tabla 4. Relación de materias y asignaturas 


Materias Tipo Asignaturas Créditos Créditos 
Marco estratégico y operativo de los eventos OB Estrategias y diseño de eventos 6 6 


Marketing y comunicación para eventos OB Marketing estratégico, digital y gestión de marca para eventos 6 6 


Marco financiero de los eventos OB Presupuesto y fuentes de financiación para eventos 6 6 


Marco normativo y protocolario OB 
Licencias, permisos, contratos y seguridad en los eventos 6 


9 
Protocolo y relaciones públicas para eventos 3 


Eventos e industrias culturales y creativas OP 
Tendencias en la industria musical, la cultura y el entretenimiento 3 


12 Planificación y organización de eventos musicales, culturales y de 
entretenimiento 9 


Eventos deportivos y de deportes electrónicos OP 
Tendencias en el deporte y en los deportes electrónicos  3 


12 Planificación y organización de eventos deportivos y de deportes 
electrónicos 9 


Eventos corporativos y empresariales OP 
Tendencias en eventos de negocio 3 


12 
Planificación y organización de eventos de negocio 9 


Creatividad en el diseño de experiencias OP 


Ludificación y creatividad digital para eventos 3 


9 Fandom y creación de comunidades  3 


Formatos inmersivos y plataformas de streaming 3 


Retos tecnológicos para servicios y productos 
sostenibles OP 


Tecnologías al servicio del cliente y de las personas en eventos 3 


9 Tecnologías al servicio de la sostenibilidad en eventos 3 


Analítica digital para la mejora de los servicios en los eventos 3 


Metodología y técnicas de investigación OP Aplicación práctica de la investigación  6 6 


Emprendimiento OP 
Fundamentos de emprendimiento 3 


6 
Desarrollo del plan de negocio 3 


Prácticum OP Prácticum 6 6 


Trabajo Final de Máster TFM Trabajo Final de Máster 12 12 
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Tabla 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral) 


PRIMER CURSO 


Semestre 1 Semestre 2 


Asignatura Créditos Tipología Asignatura Créditos Tipología 


Estrategias y diseño de eventos 6 OB 
Planificación y organización de eventos musicales, 


culturales y de entretenimiento 
9 OP 


Marketing estratégico, digital y gestión de marca para 


eventos 
6 OB 


Planificación y organización de eventos deportivos y de 


deportes electrónicos 
9 OP 


Presupuesto y fuentes de financiación para eventos 6 OB Planificación y organización de eventos de negocio 9 OP 


Licencias, permisos, contratos y seguridad en los eventos 6 OB Fandom y creación de comunidades 3 OP 


Protocolo y relaciones públicas para eventos 3 OB Formatos inmersivos y plataformas de streaming 3 OP 


Tendencias en la industria musical, la cultura y el 


entretenimiento 
3 OP 


Tecnologías al servicio del cliente y de las personas en 


eventos 
3 OP 


Tendencias en el deporte y en los deportes electrónicos 3 OP Tecnologías al servicio de la sostenibilidad en eventos 3 OP 


Tendencias en eventos de negocio 3 OP Aplicación práctica de la investigación 6 OP 


   Fundamentos de emprendimiento 3 OP 


   Analítica digital para la mejora de los servicios en eventos 3 OP 


   Ludificación y creatividad digital para eventos 3 OP 


   Desarrollo de Plan de Negocio 3 OP 


Prácticum 6 OP  Asignatura anual 


   Trabajo Final de Máster 12 TFM 
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Tabla 6. Estructura de los itinerarios 


Denominación Materias Semestre Qué se cursa Créditos totales de la/s materia/s 


Especialidad en eventos musicales, 


culturales y de entretenimiento  


Eventos e industrias culturales y creativas 1-2 Toda la materia 12 


Creatividad en el diseño de experiencias 


Retos tecnológicos para servicios y productos sostenibles 
2 


3 ECTS a escoger 


entre 18 ECTS 


9 


9 


Emprendimiento  


Metodologías y técnicas de investigación  


Prácticum 


1-2 Una de las materias 


6 


6 


6 


Especialidad en eventos deportivos 


y de deportes electrónicos  


Eventos deportivos y de deportes electrónicos 1-2 Toda la materia 12 


Creatividad en el diseño de experiencias 


Retos tecnológicos para servicios y productos sostenibles 
2 


3 ECTS a escoger 


entre 18 ECTS 


9 


9 


Emprendimiento  


Metodologías y técnicas de investigación  


Prácticum 


1-2 Una de las materias 


6 


6 


6 


Especialidad en Eventos 


corporativos y empresariales  


Eventos corporativos y empresariales 1-2 Toda la materia 12 


Creatividad en el diseño de experiencias 


Retos tecnológicos para servicios y productos sostenibles 
2 


3 ECTS a escoger 


entre 18 ECTS 


9 


9 


Emprendimiento  


Metodologías y técnicas de investigación  


Prácticum 


1-2 Una de las materias 


6 


6 


6 


Sin especialidad Cualquier materia optativa  
1/2 


21 ECTS a escoger de 


cualquier materia 


75 (en total) 
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4.1.b) Plan de estudios detallado 


Tabla 7. Plan de estudios detallado 


Marco estratégico y operativo de los eventos 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M01C1- Reconocer los fundamentos y conceptos clave de la 


estrategia en un proyecto empresarial de un evento. 


M01C2- Definir estrategias de implementación de políticas de 


sostenibilidad, bienestar de las personas e inclusividad en los 


proyectos empresariales de eventos. 


M01H3- Medir los indicadores clave de rendimiento (KPI) para 


determinar el éxito de un evento. 


M01H4- Resolver problemas complejos relacionados con la 


organización eficaz y eficiente del proyecto de un evento. 


M01S5- Crear un plan integral para la gestión de eventos, 


integrando de manera estratégica y operativa los aspectos clave del 


marco estratégico y logístico a través de la toma de decisiones 


efectivas en la planificación y ejecución de eventos de diversa 


índole. 


M01S6- Diseñar acciones de fomento de la innovación y la 


creatividad para el diseño de productos y servicios innovadores 


finalizados a la organización de eventos que se adapten a las 


demandas de los clientes y a la generación de nuevas 


oportunidades de negocio. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Estrategias y diseño de eventos P/V 1 6 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 42 58 50 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   
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Marketing y comunicación para eventos 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M02C1- Integrar consideraciones éticas y sostenibles en el diseño y 


ejecución de las estrategias y campañas de marketing en 


eventos para que las prácticas de marketing sean responsables y 


sostenibles a largo plazo. 


M02H2- Utilizar herramientas, técnicas y mejores prácticas del 


marketing y de la comunicación para la atracción y fidelización de 


los clientes y participantes en eventos con el fin de una 


maximización de las ventas, basándose en un conocimiento 


riguroso del mercado y el comportamiento del consumidor. 


M02H3- Establecer indicadores para la medición del impacto de las 


acciones de marketing y de comunicación, mediante el uso de 


herramientas y técnicas de análisis de datos, 


M02S4- Crear experiencias asociadas a un producto o marca 


determinada a través de eventos para mejorar sus posicionamiento 


online y offline. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Marketing estratégico, digital y gestión de marca para eventos P/V 1 6 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 42 58 50 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Marco financiero de los eventos 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 
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Resultados de aprendizaje 


M03C1- Identificar los factores económico-financieros más 


relevantes relacionados con la industria de los eventos. 


M03H2- Analizar la viabilidad financiera de un proyecto empresarial 


de evento hacia su sostenibilidad económica. 


M03H3- Distinguir los factores económico-financieros más 


relevantes relacionados con la industria de los eventos hacia la 


toma de decisiones empresariales asociadas al contexto actual y 


futuro de los eventos. 


M03S4- Diseñar presupuestos de eventos, identificando fuentes de 


financiación viables, aplicando principios financieros y 


herramientas específicas del ámbito de eventos, hacia la viabilidad 


económica de los mismos. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Presupuesto y fuentes de financiación para eventos P/V 1 6 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 42 58 50 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Marco normativo y protocolario 


Número de créditos ECTS 9 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M04C1- Identificar los aspectos jurídicos que condicionan la puesta en 


marcha y el funcionamiento de un nuevo proyecto empresarial de eventos. 


M04C2- Enumerar los derechos y responsabilidades legales de los 


organizadores de eventos, así como las posibles implicaciones 


legales de sus decisiones 


M04C3- Identificar riesgos legales potenciales asociados a la 


organización de eventos, implementando estrategias para 


mitigarlos y responder adecuadamente a situaciones de 


emergencia. 


M04H3- Identificar los diferentes acuerdos con varias organizaciones e 


individuos, incluidos los financiadores, patrocinadores, lugares, 
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proveedores y voluntarios relacionados con la organización y ejecución 


de un evento.   


M04H4- Aplicar las normativas de seguridad y salud laboral en la 


planificación y ejecución de eventos, garantizando la protección de 


asistentes, personal y participantes. 


M04H5- Practicar habilidades de resolución de conflictos y 


mediación, aplicando técnicas jurídicas y protocolares para resolver 


disputas entre partes involucradas en la organización de eventos. 


M04H6- Aplicar la legislación en materia de propiedad intelectual y 


derechos de autor en el contexto de eventos, protegiendo los 


derechos de los creadores y evitando infracciones legales. 


M04S7- Revisar la redacción y negociación de contratos y acuerdos 


con proveedores, patrocinadores y otros stakeholders, asegurando 


que se cumplan todos los requisitos legales y contractuales. 


M04S8- Diseñar protocolos de actuación y normas de etiqueta para 


distintos tipos de eventos, asegurando el respeto de las normas 


culturales y sociales pertinentes. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Licencias, permisos, contratos y seguridad en los eventos P/V 1 6 


Protocolo y relaciones públicas para eventos P/V 1 3 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 63 87 75 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Eventos e industrias culturales y creativas 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Optativa 


Especialidad Eventos musicales, culturales y de entretenimiento 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial, Híbrida y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M06C1- Identificar los desafíos típicamente encontrados en 


productos y servicios en el marco de las industrias culturales y 


creativas. 
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M06C2- Reconocer, desde una visión de su aplicabilidad futura en 


el marco de las industrias culturales y creativas y en su entorno 


social, aquellos contenidos, en tendencia y de futuro, que le 


permitan una orientación más profesionalizadora, para 


complementar las bases de conocimientos generales. 


M06H3- Analizar críticamente el papel de las industrias culturales y 


creativas en la sociedad contemporánea, identificando tendencias, 


actores clave y desafíos, aplicando este conocimiento para el 


desarrollo de estrategias innovadoras de gestión y promoción en el 


ámbito cultural y del entretenimiento. 


M06S4- Diseñar planes detallados para la planificación y 


organización de eventos musicales, culturales y de entretenimiento 


afines con los principios de la sostenibilidad y la inclusividad. 


M06S5- Evaluar el impacto económico, social y cultural de actos y 


eventos dentro de las industrias culturales y creativas. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Tendencias en la industria musical, la cultura y el entretenimiento P/V 1 3 


Planificación y organización de eventos musicales, culturales y de 


entretenimiento 
P/H/V 2 9 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 84 116 100 


Presencialidad 


P 100%   


H 50%   


V 0%   


 


Eventos deportivos y de deportes electrónicos 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Optativa 


Especialidad Eventos deportivos y de deportes electrónicos 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial, Híbrida y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M07C1- Identificar los desafíos típicamente encontrados en 


productos y servicios en el marco de los eventos deportivos y de 


deportes electrónicos. 
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M07C2- Reconocer, desde una visión de su aplicabilidad futura en 


el marco del deporte y de los deportes electrónicos y en su entorno 


social, aquellos contenidos, en tendencia y de futuro, que le 


permitan una orientación más profesionalizadora, para 


complementar las bases de conocimientos generales.  


M07H3- Analizar críticamente el papel del deporte y de la 


competición la sociedad contemporánea, identificando tendencias, 


actores clave y desafíos, hacia el diseño estrategias innovadoras de 


gestión y promoción en estos ámbitos. 


M07S4- Diseñar planes detallados para la planificación y 


organización de eventos deportivos y de deportes electrónicos 


afines con los principios de la sostenibilidad y la inclusividad. 


M07S5- Evaluar el impacto económico, social y cultural de actos y 


eventos competitivos de carácter deportivo. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Tendencias en el deporte y en los deportes electrónicos P/V 1 3 


Planificación y organización de eventos deportivos y de deportes 


electrónicos 
P/H/V 2 9 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 84 116 100 


Presencialidad 


P 100%   


H 50%   


V 0%   


 


Eventos corporativos y empresariales 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Optativa 


Especialidad Eventos corporativos y empresariales 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial, Híbrida y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M08C1- Identificar los desafíos típicamente encontrados en los 


eventos con fines comerciales a nivel global. 


M08H2- Analizar las tendencias emergentes en eventos de 


negocios, adaptando las experiencias a las expectativas cambiantes 


C
SV


: 7
93


01
82


62
20


40
70


58
76


82
87


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793018262204070587682872





15 


Memoria de Verificación Máster de Dirección de Eventos_V4 


 


de los participantes, a través de soluciones creativas que impulsen 


el éxito y la relevancia de los eventos en el contexto empresarial 


contemporáneo. 


M08H3- Aplicar los cambios estratégicos y culturales necesarios 


que permitan una mejora en la eficiencia organizativa y en la 


experiencia del cliente en eventos de presentación de productos, 


incentivos, congresos y convenciones. 


M08S4- Diseñar planes detallados para la planificación y 


organización de eventos de negocios demostrando habilidades 


necesarias a la creación de experiencias memorables para cada 


público objetivo, 


M08S5- Evaluar el impacto económico, social y cultural de actos y 


eventos empresariales y fieras comerciales. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Tendencias en eventos de negocio P/V 1 3 


Planificación y organización de eventos de negocio P/H/V 2 9 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 84 116 100 


Presencialidad 


P 100%   


H 50%   


V 0%   


 


Creatividad en el diseño de experiencias 


Número de créditos ECTS 9 


Tipología Optativa 


Especialidad 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento; Eventos 


deportivos y de deportes electrónicos; y Eventos corporativos y 


empresariales 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M09C1- Identificar nuevas técnicas de diseño creativo de 


experiencias virtuales, híbridas y inmersivas para el cliente en el 


contexto de los eventos. 
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M09H2- Desarrollar la creatividad y la innovación en el proyecto de 


un evento mediante el uso de técnicas y herramientas finalizadas a 


soluciones para los retos del marketing, las ventas y la 


comunicación. 


M09H3- Desarrollar estrategias efectivas de construcción de 


nuevas comunidades de fans, integrando de manera práctica los 


principios de la participación activa y para el impulso de la conexión 


emocional con la experiencia del evento. 


M09S4- Planificar eventos de manera innovadora y atractiva, 


incorporando tecnologías y formatos disruptivas hacia la 


satisfacción de las expectativas cambiantes de los participantes. 


M09S5- Diseñar eventos memorables y diferenciados que generen 


impacto positivo en la percepción y satisfacción del cliente. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Ludificación y creatividad digital para eventos P/V 2 3 


Fandom y creación de comunidades P/V 2 3 


Formatos inmersivos y plataformas de streaming P/V 2 3 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 63 87 75 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Retos tecnológicos para servicios y productos sostenibles 


Número de créditos ECTS 9 


Tipología Optativa 


Especialidad 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento; Eventos 


deportivos y de deportes electrónicos; y Eventos corporativos y 


empresariales 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 
M10C1- Identificar las medidas de seguridad y protección física y 


online, hacia el bienestar de clientes, participantes y empleados/as. 
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M10H2- Distinguir los efectos de la digitalización en la gestión 


integral del evento, haciendo hincapié en sus potencialidades hacia 


la sostenibilidad del mismo. 


M10H3- Aplicar las técnicas y herramientas de analítica digital para 


la mejora de los servicios en eventos, utilizando datos cuantitativos 


y cualitativos para la evaluación del rendimiento, identificación de 


patrones de comportamiento de los participantes. 


M10C4- Identificar los elementos clave para la definición de un 


evento sostenible, explorando y evaluando tecnologías innovadoras 


que contribuyan a minimizar el impacto ambiental, optimizar el uso 


de recursos y promover prácticas sostenibles en todas las fases de 


la planificación y ejecución de eventos. 


M10S5- Diseñar eventos sostenibles, aplicando soluciones que 


mejoren la experiencia de los participantes, fomenten prácticas 


responsables y promuevan un entorno saludable. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Tecnologías al servicio del cliente y de las personas en eventos P/V 2 3 


Tecnologías al servicio de la sostenibilidad en eventos P/V 2 3 


Analítica digital para la mejora de los servicios en los eventos P/V 2 3 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 63 87 75 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Metodología y técnicas de investigación 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Especialidad 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento; Eventos 


deportivos y de deportes electrónicos; y Eventos corporativos y 


empresariales 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 
M11S1- Diseñar investigaciones aplicadas utilizando metodologías 


y herramientas adecuadas para la recopilación y análisis de datos. 
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M11S2- Desarrollar habilidades en la recopilación y análisis de 


datos de mercado, utilizando herramientas como encuestas, 


entrevistas y análisis de redes sociales. 


M11H3- Analizar resultados de investigación aplicada, utilizando 


técnicas estadísticas y de análisis de datos que conlleven a 


conclusiones y recomendaciones relevantes. 


M11H4- Interpretar resultados de investigación aplicada, utilizando 


técnicas estadísticas y de análisis de datos para la obtención de 


conclusiones y recomendaciones relevantes. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Aplicación práctica de la investigación P/V 2 6 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 42 58 50 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Emprendimiento 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Especialidad 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento; Eventos 


deportivos y de deportes electrónicos; y Eventos corporativos y 


empresariales 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial y Virtual 


Resultados de aprendizaje 


M12C1- Comprender los fundamentos y conceptos clave del 


emprendimiento, incluyendo la identificación de oportunidades, la 


creación de valor y la innovación en el sector.   


M12C2- Demostrar la comprensión de los fundamentos y 


conceptos clave del emprendimiento, incluyendo la identificación 


de oportunidades, la creación de valor en empresas. 


M12S3- Desarrollar habilidades en la identificación y evaluación de 


oportunidades de negocio en el sector turístico, del hospitality y 


gastronómico, incluyendo la realización de análisis de mercado, la 


evaluación de la competencia y la identificación de tendencias y 


oportunidades emergentes.  
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M12H4- Aplicar las técnicas y herramientas para el desarrollo de 


proyectos emprendedores, incluyendo la planificación estratégica, 


la gestión financiera, la gestión de recursos humanos y la gestión de 


marketing.  


M12H5- Aplicar los principios de la gestión del riesgo y la toma de 


decisiones en la empresa turística, incluyendo la evaluación de los 


riesgos y oportunidades asociados con la creación de nuevas 


empresas y la toma de decisiones estratégicas en el contexto 


incierto y dinámico del sector turístico.   


M12C6- Desarrollar habilidades en la elaboración de planes de 


negocio y presentaciones efectivas para la financiación y la 


inversión en nuevas empresas en la industria turística.  


M12C7- Identificar fuentes de financiación y productos financieros 


disponibles, que permitan la gestión y evaluación de los factores de 


éxito y riesgo en la implementación de proyectos emprendedores. 


M12H8- Analizar críticamente casos de empresas reales para la 


extracción de conclusiones relevantes para la práctica empresarial. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Fundamentos de emprendimiento P/V 2 3 


Desarrollo del plan de negocio P/V 2 3 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 42 58 50 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   


 


Prácticum 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Especialidad 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento; Eventos 


deportivos y de deportes electrónicos; y Eventos corporativos y 


empresariales 


Organización temporal Anual 


Modalidad Presencial 


Resultados de aprendizaje M13C1- Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos 


en el máster en la solución de problemas reales de la empresa 
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turística, utilizando herramientas y técnicas de análisis de la 


situación y del entorno empresarial. 


M13C2- Relacionar los diferentes ámbitos profesionales del sector 


desde una dimensión profesionalizadora para el logro de un 


proceso de desarrollo profesional donde se apliquen los 


conocimientos, las habilidades y las actitudes abordadas a lo largo 


del programa formativo. 


M13C3- Reconocer la organización y el funcionamiento de las 


empresas a través de la identificación de los diferentes 


profesionales relacionados con el sector. 


M13C4- Emplear los conocimientos adquiridos en las aulas a 


situaciones reales para el desarrollo óptimo de la profesión. 


M13C5- Asociar los comportamientos que suponen carga ética para 


el entrenamiento de los principios trabajados durante el proceso 


formativo. 


M13C6- Reconocer las propias aptitudes, actitudes y competencias 


personales para el impulso de la autoevaluación en un contexto 


laboral. 


M13C7- Desarrollar criterios para la toma de decisiones y actuar 


con iniciativa. 


M13C8- Aplicar de manera práctica las actividades de colaboración 


y de trabajo en equipo, dentro de entornos multiculturales y 


multidisciplinares. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Prácticum P A 6 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 1 99 50 


Presencialidad P 100%   


 


Trabajo Final de Máster 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Trabajo Final de Máster 


Organización temporal Semestral 


Modalidad Presencial, Virtual 
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Resultados de aprendizaje 


M14C1- Identificar las diferentes fuentes de datos con las que 


analizar la información necesaria para el objetivo que persigue el 


trabajo. 


M14C2- Identificar los conocimientos que aportan una base o 


oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de 


ideas, usualmente en un contexto de investigación aplicada. 


M14H3- Explicar la potencial solución a un problema de forma 


relevante y creativa, interpretando y evaluando con espíritu crítico 


los resultados obtenidos. 


M14H4- Generar decisiones razonadas y planificadas. 


M14H5- Aplicar las técnicas de comunicación necesarias para la 


transmisión eficaz de ideas, opiniones, conocimientos, etc. 


M14S6- Utilizar un enfoque estratégico integrado de los problemas 


del sector y habilidad para abordarlos de forma eficiente. 


M14C7- Identificar las diferentes fuentes de información de datos 


con las que analizar la información necesaria para el objetivo de 


investigación perseguido, idea de negocio o información de 


mercado. 


Asignaturas  Mod. Sem. ECTS 


Trabajo Final de Máster P/V 2 12 


Actividades formativas 
 Lectivas Dirigidas Autónomas 


Horas 24 176 100 


Presencialidad 
P 100%   


V 0%   
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Tabla 8. Relación entre resultados de aprendizaje de la titulación y de las materias 


Tipología de 


materia 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


Materia Conocimientos Habilidades Competencias 


Obligatoria 


Marco estratégico y operativo de 


los eventos 


TC01, TC02, TC04, 


TC06 
TH01, TH03, TH04 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS06, TS09 


Marketing y comunicación para 


eventos 


TC03, TC04, TC05, 


TC06 
TH05, TH09 


TS01, TS05, TS08, 


TS09 


Marco financiero de los eventos TC01, TC06   TH02, TH09 TS06, TS09 


Marco normativo y protocolario TC04, TC05   TH06, TH08 TS02, TS07 


Optativa 


Eventos e industrias culturales 


creativas 


TC01, TC02, TC03, 


TC04, TC06 


TH01, TH04, TH08, 


TH09 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS06, TS07, 


TS09 


Eventos deportivos y de deportes 


electrónicos 


TC01 TC02, TC03, 


TC04, TC05, TC06 


TH01, TH04, TH08, 


TH09 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS06, TS07, 


TS09 


Eventos corporativos y 


empresariales 


TC01, TC02, TC04, 


TC05, TC06 


TH01, TH02, TH03, 


TH04, TH06, TH08, 


TH09 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS05, TS06, 


TS07, TS08, TS09 


Creatividad en el diseño de 


experiencias 


 TC02, TC03, TC04, 


TC05, TC06 


TH01, TH04, TH05, 


TH09 


TS02, TS04, TS05, 


TS09 


Retos tecnológicos para servicios y 


productos sostenibles 


 TC02, TC03, TC04, 


TC05, TC06 


TH01, TH03, TH05, 


TH08, TH09 


 TS02, TS03, TS04, 


TS08, TS09 


Metodología y técnicas de 


investigación 
TC03, TC04, TC06 


TH02, TH05, TH07, 


TH08, TH09 
TS02, TS05, TS08 


Emprendimiento 
TC01, TC02, TC03, 


TC04, TC06 


TH01, TH02, TH03, 


TH04, TH05, TH06, 


TH07, TH09 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS05, TS06, 


TS07, TS08, TS09 


Prácticum TC02, TC04 
TH01, TH02, TH07, 


TH09 


TS01, TS02, TS03, 


TS04, TS05, TS06, 


TS07, TS08, TS09 


TFM Trabajo Final de Máster 
TC02, TC03, TC04, 


TC06 


TH02, TH05, TH06, 


TH07, TH08, TH09 


TS02, TS03, TS04, 


TS05, TS06, TS07, 


TS08, TS09 


En el caso de la presente titulación, la modalidad híbrida presenta un itinerario que combina algunas 
asignaturas en modalidad presencial, virtual y alguna exclusivamente semipresencial del siguiente 
modo: 
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Tabla 9. Modalidad de las asignaturas del itinerario semipresencial 


Asignaturas obligatorias ECTS Mod. 


Estrategias y diseño de eventos 6 V 


Marketing estratégico, digital y branding para eventos 6 V 


Presupuesto y fuentes de financiación para eventos 6 V 


Licencias, permisos, contratos y seguridad en los eventos 6 V 


Protocolo y relaciones públicas para eventos 3 P 


Asignaturas optativas ECTS Mod. 


Tendencias en la industria musical, la cultura y el entretenimiento 3 P 


Planificación y organización de eventos musicales, culturales y de entretenimiento 9 SP 


Tendencias en el deporte y en los deportes electrónicos  3 V 


Planificación y organización de eventos deportivos y de deportes electrónicos 9 SP 


Tendencias en eventos de negocio 3 V 


Planificación y organización de eventos de negocio 9 SP 


Ludificación y creatividad digital para eventos 3 P 


Fandom y creación de comunidades  3 V 


Formatos inmersivos y plataformas de streaming 3 P 


Tecnologías al servicio del cliente y de las personas en eventos 3 P 


Tecnologías al servicio de la sostenibilidad y en eventos 3 P 


Analítica digital para la mejora de los servicios en los eventos 3 P 


Aplicación práctica de la investigación  6 V 


Fundamentos de emprendimiento 3 V 


Desarrollo de plan de negocio 3 V 


Prácticum 6 P 


Trabajo Final de Máster ECTS Mod. 


Trabajo Final de Máster 12 P/V 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 


5.1. Perfil básico del profesorado 


5.1.a) Descripción de la plantilla de profesorado del título 


Como resultado del proceso de acreditación de la anterior titulación, se ha realizado una revisión 


de las diferentes tipologías de profesorado, siguiendo los requerimientos establecidos a partir del 


trabajo realizado desde la Asociación de Centros Adscritos a Universidades Públicas de Cataluña 


(CAUP), que recomienda seguir las pautas recogidas en la “Resolución de 4 de julio de 2012, de la 


Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica el XIII Convenio Colectivo de Ámbito 


Estatal para los Centros de Educación Universitaria e Investigación”, siendo también el convenio de 


aplicación de la EUHT CETT-UB.   


El convenio colectivo de aplicación contempla unas figuras académicas que a pesar de que en 


algunos casos utilicen la misma terminología que en el caso de la función pública, no responden a 


las mismas figuras.   


En esta tabla se pueden consultar las categorías con las que se distingue el profesorado según su 


relación con la EUHT CETT-UB.   


El profesorado del presente máster debe incluir una combinación de experiencia académica y 


profesional relevante en el campo de la dirección de eventos, con lo cual las personas participantes 


deben tener un perfil: 


• Formación de doctorado o máster en áreas relacionadas en la gestión de eventos, turismo, 
administración de empresas o disciplinas afines 


• Publicaciones académicas relevantes en temas relacionados con la gestión y dirección de 
eventos. 


• Experiencia práctica significativa en la industria de eventos, preferiblemente en roles de 
liderazgo o gestión. 


• Conocimiento profundo de las tendencias actuales y las mejores prácticas en la industria de 
eventos, incluyendo tecnología, marketing, logística y gestión de riesgos. 


• Experiencia en la gestión de presupuestos y negociación con proveedores y patrocinadores. 


• Preferiblemente con experiencia internacional en la organización de eventos o colaboración 
con organizaciones internacionales 


Respecto al profesorado que participa en el formato de formación no presencial, el centro puede 


demostrar que los docentes poseen las habilidades, conocimientos y actitudes adecuadas para la 


enseñanza en este tipo de formato a partir de las siguientes evidencias: 


- En el proceso de selección del profesorado requerir de certificaciones que acrediten formación 


previa relacionada con metodologías de enseñanza virtual. 


- En el caso de no disponer de dicha certificación el centro requiere que el profesorado realice un 


programa de formación diseñado a tal efecto desde el servicio de e-Learning del CETT, dando 
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soporte y orientación para que el profesorado disponga de las competencias necesarias para la 


impartición de formación en formato virtual: 


• Curso para profesorado de formación online y semipresencial que se realiza en modalidad 
en línea y en formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.  


• Curso de competencias digitales docentes, que se realiza en modalidad en línea y en formato 
semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT  


• Guía para la planificación de la comunicación antes, durante y después del proceso 
formativo online y semipresencial  


• Curso para profesorado coordinador de formación online y semipresencial que se realiza en 
modalidad en línea y en formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.  


• Guía del campus virtual para el profesorado   


 


5.1.b) Estructura de profesorado 


Tabla 18. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Núm. ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios 


Titular Centro 


Adscrito 


4 14,6% 100% 75% 3 5 


Agregado Centro 


Adscrito 


9 34,4% 29,6% 13,6% 13 21 


Adjunto Centro 


Adscrito 


1 1,7% 0% 0% 0 0 


Colaborador 


Centro Adscrito 


16 


 


44,6% 21,9% 6,5% 9 31 


Asociado Centro 


Adscrito 


1 4,8% 0% 0% 0 1 


Total 31 100% 70,9% 40,7% 25 58 


 
Dado que el porcentaje de profesorado doctor acreditado no alcanza el 60% de la docencia 
impartida por profesorado doctor, el centro contempla un plan para cumplir con dicho requisito: 


- Evaluación de la situación actual, realizando un análisis para determinar el número de profesorado 


necesario 


- Establecer objetivos claros sobre el grado de doctorado acreditado que se pretende alcanzar en el 


plazo de 4 años desde la implantación, que para el presente máster es de 0,4 profesores a tiempo 


completo. 


- Implementación de medidas de reclutamiento que contemplen la atracción de profesionales con 


formación de doctorado acreditado. 


C
SV


: 7
93


61
79


29
16


97
41


00
38


65
83


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=793617929169741003865834





3 


Memoria de Verificación Máster de Dirección de Eventos_V4 


 


- Apoyo a la investigación y producción académica, fomentando la participación activa del 
profesorado doctor en los grupos de investigación de que dispone la EUHT CETT UB, tal y como se 
muestra en el apartado 5.2.a) del presente documento. 


5.2. Perfil detallado del profesorado 


5.2.a) Detalle del profesorado asignado al título por ámbito de conocimiento 


El profesorado que se ocupa de la docencia reúne los requisitos académicos que se exigen para la 


titulación, combinando perfiles con experiencia en investigación, con profesorado con experiencia 


profesional.  


Enlace a la tabla de detalle del profesorado asignado al título. 


En esta tabla se muestra la adecuación del perfil del profesorado en la asignación de la docencia, 


considerando tanto el perfil académico de todos ellos como la experiencia profesional de 


determinados docentes que participen principalmente en las asignaturas de un ámbito más 


específico relacionado con el sector. 


Asimismo, la tabla incorpora información correspondiente a las competencias que dispone el 


profesorado para la impartición de la formación en modalidades de virtualidad, incluyendo 


acreditaciones o formaciones realizadas en el centro mismo, así como las competencias lingüísticas 


para la impartición de clases en lengua inglesa. En ese último caso el proceso de selección del 


profesorado del centro contempla que, en el caso de que la persona candidata deba impartir 


formación en lengua inglesa deberá acreditar dicha capacitación a través de: 


• Una certificación oficial equivalente al nivel C1 o C2 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas 


• Acreditación de tener experiencia previa en la impartición de docencia en inglés 


• Acreditación de publicaciones y producción académica en inglés 


• Evaluación en entrevista en inglés como parte del proceso de selección  


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, establece en su artículo 64.4 


que todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberán adscribirse a los 


ámbitos de conocimiento que sean establecidos por el Gobierno, siendo éstos lo suficientemente 


amplios para permitir y favorecer la movilidad del profesorado para facilitar su carrera profesional. 


Es por ello que la segmentación de la tabla que se presenta responde al diseño de la titulación en 


función de las materias, puesto que la estructura organizativa de un centro adscrito no contempla 


la vinculación de su profesorado a un ámbito conocimiento. 


En esta misma tabla se incluye la información correspondiente al punto 5.2.b) respecto a los méritos 


docentes de la totalidad del cuadro docente doctor o no, acreditado o no. 


Una de las razones de ser del CETT es la generación y transmisión de conocimiento experto en 


turismo, hotelería y gastronomía. Esta apuesta se hace efectiva mediante los tres Grupos de 


Investigación, donde expertos del CETT desarrollan proyectos de investigación en el ámbito turístico 


y gastronómico con la finalidad de aportar conocimiento experto e innovaciones que permitan al 


sector mantener y mejorar la competitividad. También se impulsa la colaboración en investigación 
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con el sector privado y las administraciones públicas, y la constitución de acuerdos de investigación 


conjunta con universidades de alcance internacional.  


En relación a este punto, uno de los elementos en los que se ha dedicado especial atención es la 


necesidad de aumentar la implicación del profesorado en proyectos de investigación, y en este 


sentido huelga decir que los avances del CETT en materia de investigación aplicada y transferencia 


de conocimiento se vuelven tangibles en los tres Grupos de Investigación propios que se han 


configurado de acuerdo con los ámbitos de conocimiento prioritarios para la institución:  


 


TURCiT– Grupo de Investigación de Turismo, Cultura y Territorio  


Cuenta con la participación 17 docentes y cuenta con las siguientes líneas de investigación muy 


vinculadas al conocimiento del presente máster:   


• Turismo y Territorio  


• Turismo Cultural  


• Turismo Educativo  


• Turismo Cinematográfico  


• Turismo Enogastronómico  


 


GRATiR  – Grupo de Investigación de Alojamientos Turísticos y Restauración  


Participado por 10 docentes y cuyas principales líneas de investigación son:  


• Estrategia, Rendimiento y Productividad en Alojamientos Turísticos y Restauración  


• Sostenibilidad en Alojamientos Turísticos y Restauración  


 


GRCiG  – Grupo de Investigación de Cocina y Gastronomía  


Cuenta con la participación de 9 docentes, y sus principales líneas de investigación son las 


siguientes:  


• Gastronomía Sostenible  


• Innovación y Creatividad en Gastronomía  


• Gastrosalud  


Cabe destacar que, desde el año 2017, tanto el TURCiT (número de expediente 2017-SGR-1027) 


como el GRATiR (número de expediente 2017-SGR-1019) son Grupos de Investigación Emergentes 


Reconocidos por la Generalitat de Catalunya.  


A nivel de producción científica, la producción de los grupos de investigación sigue una tendencia 


al alza, tal y como se puede ver en la tabla adjunta. 


A pesar de estos datos positivos, cabe señalar que la dificultad del PDI del CETT para presentarse 


como investigador principal de determinados proyectos de I+D competitivos o la falta de un 
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programa de doctorado propio suponen, a día de hoy, los retos para seguir potenciando la actividad 


de investigación en el CETT. 


5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigación del 
profesorado no doctor 


El porcentaje de docencia impartida en el máster por el profesorado colaborador es significativa, 


dado los objetivos de formación.  


La aportación de experiencia y conocimiento por parte de colaboradores procedentes de los 


distintos sectores de aplicación o del ámbito de la investigación aplicada, son fundamentales en 


la formación de los estudiantes. 


Los méritos docentes y de investigación del profesorado no acreditado y no doctor en el Máster 


en Dirección de Eventos, tal y como se puede observar en la tabla del apartado anterior, recogen: 


Méritos docentes del profesorado no acreditado: 


• Experiencia profesional en el campo de la dirección de proyectos que aporta un 
conocimiento práctico muy valioso en las aulas. 


• Conocimientos especializados en áreas temáticas específicas, como la transformación 
digital, la internacionalización de empresas y el emprendimiento entre otros. 


• Desarrollo de materiales didácticos o prácticas educativas innovadoras que son de utilidad 
en el aprendizaje de la gestión de proyectos. 


• Experiencia previa como profesor en otros contextos educativos o formativos, ya sea en el 
ámbito académico o en la formación profesional.  


• Habilidades pedagógicas y capacidad para transmitir conocimientos y habilidades al 
alumnado. 


Méritos de investigación del profesorado no doctor: 


• Experiencia en la investigación aplicada en el ámbito de la gestión de proyectos, como 
metodologías y marcos de gestión de proyectos, gestión de riesgos e incertidumbre en 
proyectos, gestión de tiempo, alcance y costes y gestión de equipos de proyecto, entre 
otros. 


• Publicaciones en revistas especializadas, blogs y medios de comunicación, que demuestran 
una experiencia y conocimiento profundos del campo de la gestión de proyectos. 


• Participación en proyectos de investigación interdisciplinarios que involucran la dirección 
de proyectos. 


• Colaboración con otros investigadores o profesionales en proyectos conjuntos que 
enriquecen el conocimiento y la práctica del campo. 


• Conocimientos especializados en áreas temáticas específicas que son de utilidad en la 


investigación y la innovación en gestión de proyectos. 
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5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


En el caso de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa petición seguiría el 


circuito propio del centro, que incluye el seguimiento de los procedimientos definidos a tal efecto 


en el sistema de calidad, así como serán de aplicación todas las previsiones económicas y 


procedimentales establecidas en el marco del presupuesto aprobado para su ejecución. 
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5.2.d) Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


La EUHT CETT UB dispone de una estructura organizativa académica que responde a los requisitos 
para la planificación, seguimiento y mejora de sus titulaciones. Así, desde la Guía del Profesorado, 
la comunidad docente dispone de la información necesaria sobre esta estructura, que se define 
a partir de una estructura académica docente, un conjunto de comisiones para el seguimiento y 
análisis y una estructura de servicios académicos de soporte.  


Por otro lado, el centro dispone de una estructura de servicios de soporte al estudiante que 
presentan la siguiente distribución:   


Tabla 19. Personal de administración y servicios dedicado a la titulación 


Laborales fijos 
Secretaría del centro Grupo II 1 


Grupo III 7 


Departamento – Career Services 
(Prácticas y Orientación Laboral) 


Grupo II 1 


Grupo III 4 


Servicios Movilidad Internacional Grupo II 2 


Coordinación Docente y Logística Grupo II 1 


Ordenación Académica Grupo II 1 


Grupo III 1 


Centro de Recursos (Biblioteca) Grupo II 2 


Marketing y Comunicación Grupo II 3 


STIC – Sistemas de Tecnologías de la Información y 
Comunicación 


Grupo II 1 


Grupo III 4 


Servicios Jurídicos y Laboral Grupo II 1 


Servicios de Administración y Finanzas Grupo II 1 


Grupo III 1 


Mantenimiento Grupo II 3 
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E 
INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS 
 


6.1. Recursos materiales y servicios 


El edificio de la Escola Universitària d’Hostaleria i Turisme CETT-UB, situado en la Avenida Can 
Marcet, 36-38, de Barcelona, se halla bien comunicado a nivel de red de transporte metropolitano 
de Barcelona (metro y autobuses). Su cercanía a la Ronda de Dalt facilita su acceso desde las 
afueras de la ciudad. 


A nivel de recursos materiales, la EUHT CETT-UB dispone de los espacios y equipamientos 
adecuados para impartir los estudios del presente Máster. 


Centro de Recursos 


Es un centro multidisciplinar que ofrece gran cantidad de recursos para que el alumno pueda 
reforzar, completar o ampliar su formación de acuerdo a sus preferencias, necesidades y 
disponibilidad, más allá del aula de clase. 


El centro dispone de distintos medios de soporte: multimedia, conexiones telemáticas, 
audiovisuales, etc. así como de materiales adquiridos o elaborados por el equipo docente del 
CETT. 


Está integrado en el Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigación de la Universidad de 
Barcelona (CRAI), por un mejor desarrollo funcional de los recursos, a partir de un acuerdo de 
colaboración con esta universidad. 


Campus Virtual 


El Campus Virtual del CETT es una herramienta de apoyo a la formación tanto presencial como 
no presencial desarrollado en una plataforma propia y que ha sido un punto de referencia 
importante para el desarrollo de las sesiones sincrónicas durante el período de la pandemia. 


El aula virtual es el espacio dedicado al aprendizaje configurado de una estructura flexible de cara 
al profesorado, es decir, permite organizar los diferentes espacios de forma exclusiva por 
asignatura/grupo o compartir el espacio entre diferentes grupos de 'una misma asignatura. El 
trabajo colaborativo entre diferentes profesores de la misma formación también se hace evidente 
en esta estructura flexible. 


6.2 Procedimiento para la gestión de las prácticas académicas externas 


El diseño de las prácticas del presente máster ofrece la posibilidad de que el estudiante pueda 
escoger de forma optativa realizar 9 créditos en una empresa externa. Para ello la EUHT CETT UB 
cuenta con un departamento, Career Services, dedicado exclusivamente a la organización, 
seguimiento y evaluación de las prácticas que ha de realizar el estudiante.   
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El máster dispone de procedimientos definidos donde se detalla cómo se abordan aquellas 
actividades que aseguran el correcto desarrollo de las prácticas externas  


El estudiante dispone de toda la información necesaria para conocer y realizar los trámites 
precisos que van asociados al aprendizaje práctico. 


El departamento de Career Services es el responsable de todos los procesos. Para más 
información acerca del servicio consultar la correspondiente página en la guía del estudiante.  


Asimismo, el máster tiene definido los actores, funciones y responsabilidades necesarios para 
garantizar la calidad de las prácticas. 


La evolución histórica en la gestión de las prácticas externas de Career Services permite disponer 
de diferentes empresas y organizaciones con las que hay establecidos convenios de colaboración 
para el aprendizaje de los estudiantes. 


6.3. Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


La EUHT CETT-UB dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para 
la impartición de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las 
previsiones presupuestarias y, en relación a los objetivos institucionales, anualmente se analizan 
y priorizan las actuaciones que permitan garantizar la adecuación de los recursos necesarios para 
garantizar la calidad formativa. 
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MODELOS IMPLANTACIÓN 


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 
 


Implantación títulos de 60 créditos  


Créditos 
2025-26 


60 créditos (implantación completa) 
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL TÍTULO 
MÀSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN DE EVENTOS 


 


- REQUERIMIENTOS 
 


Requerimiento 0: Corregir la plantilla de profesorado propuesta, asegurando la existencia de un 
núcleo de profesorado con dedicación a tiempo completo que asegure la viabilidad y sostenibilidad 
de la propuesta. 


 


Se ha revisado la tabla correspondiente al profesorado, involucrando de forma más intensiva, 
profesorado que el centro dispone a tiempo completo para garantizar la sostenibilidad de la 
propuesta. 


En la misma tabla se ha incorporado un par columnas para indicar las competencias tanto 
lingüísticas para la impartición de asignaturas en el idioma inglés, así como las habilidades 
tecnológicas para la impartición de la formación en formato no presencial. 


Con dicha revisión se ha incrementado la asignación de la docencia a profesorado 
permanente hasta un 50,7%, incrementado al mismo tiempo la docencia impartida por 
profesorado doctor, que alcanza el 70,9 %, con lo que se ha actualizado también la 
información correspondiente a la tabla del punto 5.1.b) Estructura de profesorado 


 


Requerimiento 1: Se debe aclarar si la titulación se oferta en inglés para un grupo de estudiantes, o si 
algunas asignaturas se imparten en ese idioma. 


 


Se contempla la impartición de dos grupos de clase, uno en catalán/castellano y uno en 
idioma inglés. 


 


Requerimiento 2: Se deben aportar datos concretos de cifras de negocio y de mercado laboral que 
avalen el interés profesional de la propuesta y que permitan justificar la oferta de plazas 


Se han aportado los siguientes datos concretos en el apartado de Justificación 1.10 
que avelan el interés profesional de la propuesta, considerando la limitación de los 
500 caracteres a disposición: 


- Valor de la industria global de eventos en 2023 
- Previsión de crecimiento del empleo en este sector en los próximos 5 años, y 


previsión de los nuevos puestos de trabajo en este sector para 2028 
- Datos relativos al aumento en el volumen de festivales y eventos culturales en 2023 
- Datos del crecimiento del empleo en las Industrias culturales y creativas en Europa en 


2022 e incremento de la fuerza laboral en este sector  
- Cifras de la industria global de los eventos deportivos y su crecimiento desde 2021 
- Cifras de los deportes electrónicos y proyección de su valor de mercado 
- Cifras del turismo deportivo y de su crecimiento estimado entre 2023 y 2030 
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- Cifras del sector MICE en Europa para justificar las necesidades de empleo en este 
sector 


- Justificación de la demanda para una formación integral en dirección de eventos, 
mirando al histórico del CETT 


 


Requerimiento 3: Se deben alienar los objetivos formativos con el plan de estudios propuesto, en el 
sentido indicado en el informe. 


Se ha redefinido el último objetivo de la titulación con el siguiente nuevo redactado: “Dotar 
de herramientas para enfrentar los desafíos legales y normativos asegurando la organización 
de eventos seguros, exitosos y de alto impacto, promoviendo una comunicación protocolaria 
efectiva y de relaciones públicas sólidas”, al tiempo que se ha cambiado la Materia “Marco 
Legal de los Eventos” de optativa, sustituyéndose por la nueva  materia obligatoria “Marco 
normativo y protocolario”, siguiendo las sugerencias del informe y mejorando la alienación de 
los objetivos con los resultados de aprendizaje de la titulación  


 


Requerimiento 4: Se deben plasmar en los resultados de aprendizaje de todos los contenidos a los 
que se hace referencia en el apartado de objetivos formativos 


Se han redefinido los RAT TC01, TC02, TC03, TH01, TH03, TH04, TH06, TH07, TH09 y TS01 
quedando redactados de la manera siguiente:  


• TC01 Reconocer métodos para identificar objetivos claros y medibles para la 
planificación y ejecución de eventos, definiendo estrategias y seleccionando indicadores 
de seguimiento y evaluación de los mismos 


• TC02 Identificar los retos y desafíos actuales y futuros de la industria de los eventos, 
incluyendo la sostenibilidad, la inclusividad, la integración tecnológica, la 
fragmentación del mercado y la gestión de la diversidad en las organizaciones. 


• TC03 Describir los principios de márqueting estratégico y gestión de la reputación y la 
marca para la construcción de una imagen sólida y atractiva del evento. 


• TH01 Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, 
organización y control eficientes de los diversos procesos y operaciones involucrados, 
garantizando la eficacia y el éxito del evento. 


• TH03 Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en 
un entorno de competencia creciente, implementando campañas de marketing digital 
para eventos. 


• TH04 Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por 
su impacto ambiental, respeto por la salud y seguridad de las personas, utilizando 
métricas específicas. 


• TH06 Aplicar los principios del derecho y los marcos contractuales complejos 
relacionados con la industria de los eventos, mediante la elaboración de estudios de 
caso y la redacción de contratos. 


• TH07 Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, 
con dominio del lenguaje especializado de la disciplina. 


• TS01 Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de 
los eventos que identifique y genere oportunidades de mercado mediante la innovación 
en producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel nacional e 
internacional a través de un informe detallado. 


Asimismo, se han añadido dos nuevos RAT vinculados con conocimientos: 
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• TC05 Reconocer los diferentes protocolos corporativos, institucionales e internacionales 
para eventos, asegurando el cumplimiento de las normas culturales y regulativas 
específicas de cada contexto. 


• TC06 Identificar los elementos clave de la dirección financiera para la optimización de 
los precios y de la rentabilidad en la organización de eventos 


 
Requerimiento 5: Se deben reescribir aquellos RA que no parecen fácilmente evaluables. Y en el RA 
TH07, se debe especificar a qué lengua se hace referencia 


Se han reescrito los RAT indicados en el informe a fin de que mejoren su proceso de 
evaluación, quedando redactados como sigue: 


• TH01 Estructurar la logística y producción de eventos, permitiendo la planificación, 
organización y control eficientes de los diversos procesos y operaciones involucrados, 
garantizando la eficacia y el éxito del evento. 


• TH03 Aplicar estrategias de diferenciación de marca y creación de propuestas únicas en 
un entorno de competencia creciente, implementando campañas de marketing digital 
para eventos. 


• TH04 Aplicar un proceso innovador en la producción de eventos, que sea evaluado por su 
impacto ambiental, respeto por la salud y seguridad de las personas, utilizando métricas 
específicas. 


• TS01 Elaborar un plan estratégico para empresas y proyectos de eventos industria de los 
eventos que identifique y genere oportunidades de mercado mediante la innovación en 
producto, proceso o modelo de negocio, evaluando su viabilidad a nivel nacional e 
internacional a través de un informe detallado 


Respecto al RA TH07 se ha especificado la tercera lengua de impartición de la titulación, 
quedando finalmente redactado como sigue:  


“Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalán, castellano o inglés, con 
dominio del lenguaje especializado de la disciplina.” 


 
Requerimiento 6: En el caso de que se incorporen RA correspondientes a optativas, se debe indicar 
(por ejemplo, poniendo entre paréntesis la especialidad a la que se corresponde) 


Se ha realizado una revisión de todos los RAT asociados a la titulación, tal y como se indica en 
el requerimiento 4, garantizando que todos ellos tienen un carácter generalista de obligado 
aprendizaje de los estudiantes en las asignaturas de materias obligatorias, tal como queda 
reflejado en la tabla 8. “Relación entre los resultados de aprendizaje de la titulación y de las 
materias” 


 
Requerimiento 7: Se debe aclarar por qué motivo se pide una prueba de nivel para el castellano, pero 
no para el inglés, ni para el catalán. 


Se ha mejorado el texto que se encuentra en la página web sobre el acceso a las titulaciones 
del máster, especificando para cada uno de los idiomas los requisitos a presentar en el 
momento de la matrícula. (La información está disponible en el desplegable: Procedimiento 
de admisión y matrícula --> 2. Prueba de nivel de idioma) 


 C
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Requerimiento 8: Se debe aclarar si hay posibilidad de reconocer 9 ECTS por títulos propios y, en este 
caso, corregir una de las dos tablas del apartado 3 


Se ha revisado la información presente en el apartado 3 y se han realizado las consultas 
pertinentes y la información aportada en las tablas del apartado 3 es coherente y no se 
contradice en ningún caso. Existe un reconocimiento por títulos propios de hasta 9 ECTS, y 9 
ECTS por experiencia profesional, no siendo estos acumulables tal y como especifican las 
Bases Reguladoras de la Universitat de Barcelona.  


 
Requerimiento 9: Se debe modificar el carácter de la materia “marco legal de los eventos”, que 
debería pasar de optativa a obligatoria, para establecer una coherencia con los OF de la titulación. 
Además, no se considera correcto vincular esta materia con las tres especialidades de la titulación 


Se han reconsiderado las asignaturas “Licencias, permisos, contratos y seguridad en los 
eventos” (6 ECTS) y “Protocolo y relaciones públicas para eventos” (3 ECTS) como asignaturas 
obligatorias, ambas dentro de una nueva materia obligatoria: “Marco normativo y 
protocolario” (9 ECTS), con dos Resultados de Aprendizaje reformulados para concentrar los 
conocimientos de ambas asignaturas y que se expresan del siguiente modo: 


• M04C1- Identificar los aspectos jurídicos que condicionan la puesta en marcha y el funcionamiento de un nuevo 
proyecto empresarial de eventos. 


• M04H3: Identificar los diferentes acuerdos con varias organizaciones e individuos, incluidos los financiadores, 
patrocinadores, lugares, proveedores, artistas intérpretes y voluntarios relacionados con la organización y 
ejecución de un evento.   


Consecuentemente: 


• Se han eliminado las materias Marco legal de los eventos (6 ECTS) y Marco 
protocolario (3 ECTS) 


• Se han modificado los requisitos de las especialidades de la titulación 
• Se ha modificado la distribución de tipo de créditos a cursar de la titulación (se han 


movido 9 ECTS de la optatividad a la obligatoriedad), quedando la nueva distribución 
de la siguiente manera: 


Tipo de créditos Número de créditos a superar 
Obligatorios 27 
Optativos 21 
Prácticas Externas Obligatorias 0 
Trabajo Final de Máster 12 
TOTAL 60 


 


 
Requerimiento 10: Se deben detallar los sistemas de evaluación de la modalidad semipresencial y 
virtual. 


Se ha añadido un párrafo en el apartado 4.3. Sistemas de evaluación con un enlace que 
redirige a una información adicional que especifica los sistemas de evaluación empleados en 
cada asignatura según sus modalidades (Híbrida y Virtual). 


 
Requerimiento 11: Se debe incorporar información sobre la experiencia y formación del profesorado 
en modelos pedagógicos de enseñanza no presencial y en el uso de las tecnologías para las 
enseñanzas virtuales 
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En la tabla de detalla del profesorado asignado al título se ha añadido una nueva columna 
especificando el profesorado que dispone de dichas competencias, que pueden ser adquiridas 
según el párrafo que ha sido incorporado en el punto 5.1ª) Descripción de la plantilla de 
profesorado del título a fin de garantizar la formación previa del profesorado en dicho tipo de 
formato:  


“Respecto al profesorado que participa en el formato de formación no presencial, el centro 
puede demostrar que los docentes poseen las habilidades, conocimientos y actitudes 
adecuadas para la enseñanza en este tipo de formato a partir de las siguientes evidencias: 


- En el proceso de selección del profesorado requerir de certificaciones que acrediten 
formación previa relacionada con metodologías de enseñanza virtual. 


- En el caso de no disponer de dicha certificación el centro requiere que el profesorado realice 
un programa de formación diseñado a tal efecto desde el servicio de e-Learning del CETT, 
dando soporte y orientación para que el profesorado disponga de las competencias 
necesarias para la impartición de formación en formato virtual: 


• Curso para profesorado de formación online y semipresencial que se realiza en 
modalidad en línea y en formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.  


• Curso de competencias digitales docentes, que se realiza en modalidad en línea y en 
formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT  


• Guía para la planificación de la comunicación antes, durante y después del proceso 
formativo online y semipresencial  


• Curso para profesorado coordinador de formación online y semipresencial que se 
realiza en modalidad en línea y en formato semitutorizado a través del Campus Virtual 
del CETT.  


• Guía del campus virtual para el profesorado”   


 
Requerimiento 12: Se debe informar sobre las habilidades lingüísticas del profesorado para impartir 
docencia en inglés. 


Se ha incorporado en el punto 5.2a) información más específica sobre el procedimiento que 
se sigue para garantizar el nivel de la competencia lingüística del profesorado en lengua 
inglesa, y que queda redactado de la manera siguiente:  


“el proceso de selección del profesorado del centro contempla que, en el caso de que la 
persona candidata deba impartir formación en lengua inglesa deberá acreditar dicha 
capacitación a través de: 


• Una certificación oficial equivalente al nivel C1 o C2 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas 


• Acreditación de tener experiencia previa en la impartición de docencia en inglés 
• Acreditación de publicaciones y producción académica en inglés 
• Evaluación en entrevista en inglés como parte del proceso de selección”  


 
 


- PROPUESTAS DE MEJORA 
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En relación a las Propuestas de Mejora incluidas en el informe, la Universidad de Barcelona se 
compromete a realizar su seguimiento e informar de éstas, durante los procesos de seguimiento y 
evaluación de la titulación en la fase de despliegue del título. 


 


 


 
1.10. Justificación del interés del título 


 
Tras la recuperación del sector tras la pandemia el valor de la industria global de eventos 
se estimó en aproximadamente 1.428,83 mil millones de dólares según datos de Expert 
Market Research. Actualmente esta industria enfrenta desafíos como el cambio climático, 
las oportunidades de la IA, la inclusión, el bienestar de las personas, y la resiliencia ante 
crisis geopolíticas y económicas. 


El Máster Universitario en Dirección de Eventos del CETT forma ejecutivos capacitados 
para liderar proyectos que generen valor para empresas y destinos. Responde a un mercado 
laboral en crecimiento. Según el World Economic Forum, se prevé que el empleo en esta 
industria crezca un 11% anual en los próximos cinco años, generando más de 6 millones de 
nuevos puestos de trabajo para 2028. 


La industria de eventos es amplia, exigiendo expertos en distintos tipos de eventos como: 


Los eventos musicales, culturales y de entretenimiento movilizan a comunidades de fans 
que buscan experiencias más inmersivas, e inclusivas. En 2023 la organización de festivales 
y eventos culturales a nivel mundial, según datos de Growth Market Reports ha aumentado 
del 9% según datos de Growth Market Reports. Según datos de Sound Diplomacy, en la UE, 
el empleo en las industrias culturales creció un 4,5 % en 2022 en comparación con el año 
anterior y su fuerza laboral ha crecido casi cinco veces más que el resto de las economías. 


La industria global de eventos deportivos se estima en 91 mil millones de dólares, con un 
crecimiento anual compuesto del 5.9% desde 2021, (según Deloitte). Los deportes 
electrónicos han mostrado un crecimiento explosivo, con un valor de mercado proyectado 
en 18.000 millones de dólares (según Newzoo). El turismo deportivo genera alrededor del 
10% del gasto mundial en turismo y se estima que tendrá una tasa de crecimiento del 17,5% 
entre 2023 y 2030 (UNWTO) 


Los eventos de negocio están experimentando una revolución hacia la hibridación de 
formatos, ofreciendo a las empresas la oportunidad de fortalecer su marca y experiencias 
memorables. Esto se refleja en nuevas necesidades de empleo, considerando que en 
Europa el sector MICE se valoró en más de 400.000 millones de dólares en 2023, según 
datos de Grand View Research. 


El presente Máster contempla tres especialidades: 


Eventos musicales, culturales y de entretenimiento 
Eventos deportivos y deportes electrónicos 
Eventos de negocio 
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https://www.expertmarketresearch.com/reports/events-industry-market

https://www.weforum.org/publications/the-future-of-jobs-report-2023/

https://growthmarketreports.com/report/music-festival-market-global-industry-analysis

https://growthmarketreports.com/report/music-festival-market-global-industry-analysis

https://www.sounddiplomacy.com/digest/unlocking-growthe-importance-of-a-cultural-creative-industries-strategy

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/technology-media-telecommunications/us-2024-tmt-outlook-sports.pdf

https://newzoo.com/resources/trend-reports/newzoo-global-esports-live-streaming-market-report-2022-free-version

https://www.unwto.org/sport-tourism

https://www.grandviewresearch.com/horizon/outlook/mice-market/europe
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En el sistema universitario nacional no existen másteres que respondan integralmente a 
estas necesidades. Algunos másteres cubren aspectos relacionados con los eventos sin 
incluir especialidades. En el panorama europeo, el título puede competir con otros que 
ofrecen una visión de los eventos a 360 grados (para más información consúltese esta 
tabla). El presente Máster es la evolución de la especialidad del Máster en Dirección de 


 Empresas Turísticas (del CETT): Dirección de Eventos. Las plazas se orientan en función de  
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la demanda de dicha especialidad, que desaparece en beneficio de esta titulación, 
presentando un plan de estudios más completo y especializado para este perfil concreto. 
El título completaría la oferta relativa a la Gestión cultural de espectáculos y festivales 
de la UB. 
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Laura Román Martín, secretaria general del Consejo Interuniversitario de Cataluña, 
 
De acuerdo con el artículo 116 de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de 
Cataluña, la programación universitaria de Cataluña es el instrumento de planificación, 
coordinación y reordenación de las enseñanzas que ofrecen las universidades de 
Cataluña y que incluye todas las enseñanzas que conducen a la obtención de títulos 
universitarios oficiales. 
 
En este marco, la Dirección General de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, 
ha analizado los proyectos de estudios presentados por las universidades para su 
inclusión en la programación universitaria, para el curso 2025-2026, teniendo en cuenta 
los criterios de programación aprobados por la Junta del Consejo Interuniversitario de 
Cataluña, en fecha 5 de octubre de 2023. 
 
Por otro lado, el artículo 131.b de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, establece que la Junta 
del Consejo Interuniversitario de Cataluña tiene entre sus funciones la de emitir informe 
sobre la programación universitaria de Cataluña, previo análisis de la Dirección General 
de Universidades. 
 
En este sentido, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 26.3 
del Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización 
de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, 
referente al informe sobre la viabilidad académica y social de la implantación de los 
títulos universitarios oficiales, previo al inicio de los procedimientos de aseguramiento 
de calidad correspondientes. 
 
 
CERTIFICO: 
 
Que la Junta del Consejo Interuniversitario de Cataluña, en la sesión 1/2024, reunida en 
fecha 21 de marzo de 2024, informó favorablemente la propuesta de programación 
universitaria de Cataluña, para el curso académico 2025-2026, y se autorizó a las 
universidades respectivas para presentar los proyectos de títulos universitarios oficiales 
previstos para iniciar el proceso de verificación correspondiente. 
 
Que los proyectos de títulos universitarios programados y autorizados para su 
verificación, para el curso académico 2025-2026, en el marco del sistema universitario 
de Cataluña, son los que se incluyen en los siguientes anexos: 
 


 Anexo 1: proyectos de títulos universitarios de grado. 


 Anexo 2.A: proyectos de títulos universitarios de máster. 


 Anexo 2.B: proyectos de títulos universitarios de máster Erasmus Mundus y 
conjuntos internacionales. 


 Anexo 3: proyectos de títulos universitarios de doctorado.  


 
Este certificado se emite sin perjuicio de la aprobación ulterior del acta de la sesión 
1/2024 en la próxima sesión de la Junta del Consejo Interuniversitario de Cataluña, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 20.3 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de 
Régimen Jurídico y de Procedimiento de las Administraciones Públicas de Cataluña.  
 
Y, para que conste y tenga los efectos correspondientes, expido este certificado. 
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo 


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Créditos 


ECTS


UB Grado Dirección Hotelera Internacional Escuela Universitaria de Hostelería y Turismo-CETT Adscrito Emergente No aplica No 240


UB Grado Marketing, Eventos y Entretenimiento Escuela Universitaria de Hostelería y Turismo-CETT Adscrito Emergente No aplica No 240


UB Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos Facultad de Derecho Propio Reverificado Relaciones Laborales No 240


UB Grado Comunicación e Industrias Culturales Facultad de Filología y Comunicación Propio Reverificado Comunicación e Industrias Culturales No 240


UB Grado Estadística Facultad de Economía y Empresa Propio Reverificado Estadística Sí 240


UAB Grado Ciberseguridad Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica No 240


UAB Grado Física Facultad de Ciencias Propio Reverificado Física No 240


UAB Grado Historia Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Historia No 240


UAB Grado Humanidades y Gestión de la Cultura Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Humanidades No 240


UPC Grado Arquitectura, Ciudad y Territorio Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallès Propio Reverificado Estudios de Arquitectura No 300


UPF Grado Ingeniería de Redes de Telecomunicación Escuela de Ingeniería Propio Reverificado


Ingeniería de Redes de Telecomunicación


No 240


UPF Grado Ingeniería Biomédica Escuela de Ingeniería Propio Reverificado Ingeniería Biomédica No 240


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURS0 2025-2026


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


Grados


1 de 10
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo 


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Créditos 


ECTS


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURS0 2025-2026


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UPF Grado Ingeniería en Informática Escuela de Ingeniería Propio Reverificado Ingeniería en Informática No 240


UPF Grado Ingeniería Audiovisual Computacional Escuela de Ingeniería Propio Reverificado Ingeniería en Sistemas Audiovisuales No 240


UPF Grado Ingeniería Matemática en Ciencia de Datos Escuela de Ingeniería Propio Reverificado Ingeniería Matemática en Ciencia de Datos No 240


UPF Grado Negocios Internacionales y Lenguas / International Business & Languages Escuela Superior de Comercio Internacional Adscrito Emergente No aplica No 240


UPF Grado Ciencies Biomédicas Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Reverificado Biología Humana No 240


UdL Grado Geografía, Medio y Retos Globales Facultad de Letras Propio Reverificado Geografía No 240


URV Grado Estudios de Iguadad de Género Facultad de Ciencias Jurídicas Propio Emergente No aplica No 240


URL Grado Negocios y Inteligencia Artificial / Business and Artificial Intelligence
Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas 


ESADE
Propio Emergente No aplica No 240


URL Grado Medicina Facultad de Ciencias de la Salud Blanquerna Propio Emergente No aplica No 360


URL Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Facultad de Psicología y Ciencias de la Educación y del Deporte 


Blanquerna
Propio Reverificado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte No 240


URL Grado Logopedia
Facultad de Psicología y Ciencias de la Educación y del Deporte 


Blanquerna
Propio Reverificado Logopedia No 240


URL Grado Matemática Aplicada IQS School of Engineering/Escuela Técnica Superior IQS Propio Emergente No aplica No 240


Grados


2 de 10
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo 


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


Créditos 


ECTS


ANEXO 1: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURS0 2025-2026


PROYECTOS DE GRADO QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


URL Grado Artificial Intelligence and Data Science
La Salle Digital Engineering School/Escola Tècnica Superior 


d'Enginyeria la Salle/Escuela Técnica Superior de Ingeniería la Salle.
Propio Emergente No aplica No 240


UOC Grado Gestión de la Sostenibilidad y la Transición Digital Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica No 240


UOC Grado Software Development and Testing Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Técnicas de Aplicaciones de Software Sí 180


UVic-UCC Grado Diseño para los Sistemas Alimentarios Facultad de Diseño e Ingeniería Elisava Propio Emergente No aplica Sí 240


UAO CEU Grado Enfermería Facultad de Ciencias de la Salud y de la Vida Propio Emergente No aplica No 240


UAO CEU Grado Comunicación y Creación de Contenidos Digitales Facultad de Comunicación, Educación y Humanidades Propio Emergente No aplica No 240
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo 


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


EM o 


TCI
Univ. Coord. Universidades participantes


Créditos 


ECTS


UB MU Atención Emocional al niño según el Modelo Child Life Campus Docente San Juan de Dios-Fundación Privada Adscrito Reverificado
Atención Emocional al Niño Hospitalizado, 


Según el Modelo Child Life
No No UB No aplica 60


UB MU Dirección de Eventos Escuela Universitaria de Hostelería y Turismo-CETT Adscrito Emergente No aplica No No UB No aplica 60


UB MU Tratamientos de Limpieza para Bienes Culturales Facultad de Bellas Artes Propio Emergente No aplica No No UB No aplica 60


UB MU Derecho de la Empresa y de los Negocios
Facultad de Derecho


Propio Reverificado Derecho de la Empresa y de los Negocios No No UB No aplica 60


UB MU Meteorología y Ciencias del Clima Facultad de Física Propio Reverificado Meteorología No No UB No aplica 60


UB MU Cancer Research Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica No No UB No aplica 60


UB MU Investigación Clínica Aplicada Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado Investigación Clínica No No UB No aplica 60


UB MU
Innovación y Emprendimiento para Ingenierías en Health y 


BioScience
Facultad de Economía y Empresa Propio Emergente No aplica No No UB No aplica 90


UB MU Liderazgo Enfermero y Gestión Sanitaria Facultad de Enfermería Propio Reverificado Liderazgo y Gestión de Enfermería No No UB No aplica 60


UB MU Bibliotecas Públicas Facultad de Información y Medios Audiovisuales Propio Emergente No aplica No No UB No aplica 90


UAB MU
Nanociencia Aplicada: de Materiales a Dispositivos / Applied 


Nanoscience: from Materials to Devices
Facultad de Ciencias Propio Reverificado Nanociencia y Nanotecnología Avanzadas No No UAB No aplica 60


UAB MU Historia de la Ciencia, Patrimonio y Comunicación Científica Facultad de Ciencias Propio Reverificado
Historia de la Ciencia: Ciencia, Historia y 


Sociedad
Sí No UAB


Universitat de Barcelona, 


Universitat Autònoma de 


Barcelona, Universitat 


Pompeu Fabra


60


UAB MU Humanidades y Patrimonio Digitales Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado Humanidades y Patrimonio Digitales No No UAB No aplica 60


UAB MU Estudios Avanzados de Lengua y Literatura Catalanas Facultad de Filosofía y Letras Propio Reverificado
Estudios Avanzados de Lengua y Literatura 


Catalanas
Sí No UAB


Universitat de Barcelona, 


Universitat Autònoma de 


Barcelona


60


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURSO 2025-2026


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


Másteres
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable


Tipo 


centro
Procedencia Título de procedencia Inter


EM o 


TCI
Univ. Coord. Universidades participantes


Créditos 


ECTS


ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURSO 2025-2026


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UAB MU Trastornos de la Comunicación y del Lenguaje Facultad de Psicología Propio Reverificado Trastornos de la Comunicación y del Lenguaje No No UAB No aplica 60


UAB MU Traducción y Estudios Interculturales Facultad de Traducción e Interpretación Propio Reverificado Traducción y Estudios Interculturales No No UAB No aplica 60


UPC MU Comunicación de la Tecnología y la Innovación Centro Universitario Euncet Adscrito Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU Gestión del Talento Tecnológico Centro Universitario Euncet Adscrito Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU
Gobernanza y Marco Normativo del Deporte en el Contexto 


Internacional
Centro Universitario Euncet Adscrito Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU Innovación Financiera y Fintech Centro Universitario Euncet Adscrito Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU Tecnologías para Sistemas Energéticos Descentralizados Escuela de Ingeniería de Barcelona Este Propio Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU Ingeniería Industrial
Escuela Superior de Ingenierías Industrial, Aeroespacial y 


Audiovisual de Terrassa
Propio Reverificado Ingeniería Industrial No No UPC No aplica 120


UPC MU
Ecología del Proyecto Arquitectónico en la Era Digital / 


Architectural Design Ecology in the Digital Age
Escuela Técnica Superior de Arquitectura del Vallès Propio Emergente No aplica No No UPC No aplica 60


UPC MU Ingeniería del Agua
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos de Barcelona
Propio Emergente No aplica No No UPC No aplica 90


UPC MU Ingeniería Geotécnica
Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Caminos, Canales y 


Puertos de Barcelona
Propio Reverificado Ingeniería del Terreno No No UPC No aplica 90


UPC MU Automática y Robótica / Automatic Control and Robotics Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona Propio Reverificado Automática y Robótica No No UPC No aplica 120


UPC MU
Ingeniería de las Energías Renovables / Renewable Energy 


Engineering
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona Propio Reverificado Ingeniería de la Energía No No UPC No aplica 120


UPC MU Ingeniería Industrial Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona Propio Reverificado Ingeniería Industrial No No UPC No aplica 120
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURSO 2025-2026


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UPF MU Gobernanza / Governance Departamento de Ciencias Políticas y Sociales Propio Reverificado


MU en Estudios Migratorios


MU en Democracias Actuales: Nacionalismo, 


Federalismo y Multiculturalidad


MU en Investigación en Ciencia Política


No No UPF No aplica 60


UPF MU
Estudios en Asia-Pacífico en un Contexto Global / Asian-Pacific 


Studies in a Global Context
Departamento de Humanidades Propio Reverificado Estudios Asia-Pacífico en un Contexto Global No No UPF No aplica 60


UPF MU
Enfermería de Anestesia, Reanimación y Terapia del Dolor 


(MIARiD)
Escuela Superior de Enfermería del Mar Adscrito Emergente No aplica No No UPF No aplica 90


UdL MU Gestión Internacional del Turismo Centro Universitario EAE Adscrito Emergente
Este título se traslada desde el centro 


OSTELEA (que se desadscribirá)
No No UdL No aplica 60


UdL MU Gestión Sostenible de Recursos y Destinos Turísticos Centro Universitario EAE Adscrito Emergente
Este título se traslada desde el centro 


OSTELEA (que se desadscribirá)
No No UdL No aplica 60


UdG MU Estudios Avanzados en Humanidades y Patrimonio Cultural Facultad de Letras Propio Reverificado Investigación en Humanidades No No UdG No aplica 60


UdG MU Comunicación y Política Facultad de Letras Propio Emergente No aplica No No UdG No aplica 60


URV MU Ingeniería Computacional y Matemática Escuela Técnica Superior de Ingeniería Propio Reverificado Ingeniería Computacional y Matemática No No URV No aplica 60


URV MU Sistemas y Tecnologías de Conversión de Energía Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química Propio Reverificado
Sistemas y Tecnologías de Conversión de 


Energía
Sí No URV


Universidad Rovira i Virgili, 


Universidad de Málaga
60


URL MU
Investigación en Ciencias de la Gestión / Research in Management 


Sciences


Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas 


ESADE
Propio Reverificado Investigación en Ciencias de la Gestión No No URL No aplica 120


URL MU Cosmética y Perfumería IQS School of Engineering/Escuela Técnica Superior IQS Propio Emergente No aplica No No URL No aplica 90


URL MU Economía Circular / Science in Circular Economy IQS School of Engineering/Escuela Técnica Superior IQS Propio Emergente No aplica No No URL No aplica 60


UOC MU Análisis de las Relaciones Internacionales Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica No No UOC No aplica 60
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ANEXO 2.A: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURSO 2025-2026


MÁSTERES UNIVERSITARIOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


UOC MU Análisis Política y Gobernanza Universitat Oberta de Catalunya Propio Emergente No aplica No No UOC No aplica 60


UOC MU
Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales: Seguridad en el 


Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y Psicosociología
Universitat Oberta de Catalunya Propio Reverificado Prevención de Riesgos Laborales No No UOC No aplica 60


UIC MU
Bioingeniería para la Salud Humana / Bioengineering for Human 


Health
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Emergente No aplica No No UIC No aplica 60
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TCI
Univ. Coord. Universidades participantes


Créditos 


ECTS


UB MU Retos Globales para la Sostenibilidad Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio Reverificado Retos Globales para la Sostenibilidad Sí Sí UB


Universitat de Barcelona, Trinity College Dublin, Universitat de 


Budapest Eötvös Loránd, Universitat Montpellier I, Universiteit 


Utrecht


120


UAB MU
Next Generation Industrial Control Engineering for Sustainable 


Water System Treatment (NICEST)
Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica Sí Sí UAB


Universitat Autònoma de Barcelona, Universidad de Las Palmas 


de Gran Canaria;Universidad de León;Universitatea "Dunarea 


de Jos" Din Galati


120


UAB MU
Intelligent Systems for a Sustainable Digital Transformation of the 


Society
Escuela de Ingeniería Propio Emergente No aplica Sí Sí


Institut National des 


Sciences Appliquees de 


Lyon


Universitat Autònoma de Barcelona, Institut National des 


Sciences Appliquees de Lyon;Universitat de Passau
120


UPC MU
Intel·ligència Artificial per a Indústries Connectades (AI4CI) / 


Artificial Intelligence for Connected Industries (AI4CI)


Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y 


Aeroespacial de Castelldefels
Propio Emergente No aplica Sí Sí


Conservatoire National 


des Ars et Mètiers 


(Cnam)


Universitat Politècnica de Catalunya, Conservatoire National des 


Ars et Mètiers (Cnam);Universitatea "Babes-Bolyai" Din Cluj-


Napoca;Universitat d'Avignon i Els Països de 


Vaucluse;Universitat d'Ulm


120


UPC MU


Vías Ambientales para Sistemas de Energía Sostenible (SELECT) 


/ Environomical Pathways for Sustainable Energy Systems 


(SELECT)


Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de 


Barcelona
Propio Emergente No aplica Sí Sí UPC


Universitat Politècnica de Catalunya, Universitat de Ciència i 


Tecnologia;Instituto Superior Tecnico de Lisboa;Universitat 


Politècnica de Torí;Royal Institute of Technology;Technische 


Universiteit Eindhoven-Eindhoven University of 


Technology;Aalto Yliopisto-Aalto University


120


ANEXO 2.B: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURSO 2025-2026


MÁSTERES UNIVERSITARIOS ERASMUS MUNDUS O CONJUNTOS INTERNACIONALES QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU 


VERIFICACIÓN


Másteres Erasmus Mundus o internacionales
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Univ.
Tipo 


titulación
Denominación Centro responsable Tipo centro Procedencia Título de procedencia Inter


EM o 


TCI
Univ. Coord.


Universidades 


participantes


Créditos 


ECTS


UB D Estadística y Ciencia de Datos Escuela de Doctorado Propio Emergente No aplica No No UB No aplica No aplica


UPC D Diseño Escuela de Doctorado Propio Emergente No aplica No No UPC No aplica No aplica


ANEXO 3: PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA, CURS0 2025-2026


DOCTORADOS QUE SE INCLUYEN EN LA PROGRAMACIÓN UNIVERSITARIA Y QUE SE AUTORIZAN PARA SU VERIFICACIÓN


Doctorados
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UB  Universitat de Barcelona 


UAB  Universitat Autònoma de Barcelona 


UPC  Universitat Politècnica de Catalunya 


UPF  Universitat Pompeu Fabra 


UdL  Universitat de Lleida 


UdG  Universitat de Girona 


URV  Universitat Rovira i Virgili 


URL  Universitat Ramon Llull 


UOC  Universitat Oberta de Catalunya 


UVic-


UCC 
Universitat de Vic – Universitat Central de Catalunya 


UIC  Universitat Internacional de Catalunya 


UAO 


CEU 
Universitat Abat Oliba CEU 


Acrónimos de las universidades del sistema 


universitario de Catalunya 


Acrónimos
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RESOLUCIÓN del rector de la Universitat de Barcelona, de delegación de competencias en 
materia de verificación, modificación y acreditación de los títulos oficiales de grado y 
máster.  
 
El artículo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el rector es la máxima 
autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como órgano unipersonal de 
gobierno ejerce la dirección y la gestión de dicha institución. 
 
El artículo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al rector 
la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes públicos y las 
entidades públicas y privadas, así como de delegar el ejercicio de dicha representación. 
 
El artículo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del 
rector la delegación de competencias a los vicerrectores que nombra. 
 
El artículo 9 en sus apartados 1 y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público, establece que los órganos de las diferentes Administraciones Públicas podrán 
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros órganos de la misma 
Administración y que la delegación será revocable en cualquier momento por el órgano que la 
haya conferido. 
 
Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislación vigente, 
 
 
RESUELVO: 
 
Primero. Delegar la representación de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de 
verificación, modificación y acreditación de los títulos de grado y máster universitario, en la 
Vicerrectora de Política Académica, Dra. María Pilar Delgado Hito. 
 
Segundo. Revocar la delegación de esta competencia dictada anteriormente, mediante resolución 
del rector de fecha 8 de febrero de 2021.  
 
Tercero. Comunicar esta resolución a la Vicerrectora de Política Académica, Dra. María Pilar 
Delgado, al Área de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona, a la Secretaría 
General, a la Agencia de Políticas y Calidad, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicación 
en la sede electrónica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Joan Guàrdia Olmos  
Rector 
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