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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT 08070301

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Innovacién en la Gestion Turistica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Innovacion en la Gestion Turistica por la Universidad de Barcelona

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No

direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 740757664239397979467922 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerectora de Politica Académica
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA PILAR DELGADO HITO Vicerrectora de Politica Académica

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes 585 08007 Barcelona 653516191
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.academica@ub.edu Barcelona 934035511

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Barcelona, AM 15 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Innovacion en la Gestion No Ver Apartado 1:
Turistica por la Universidad de Barcelona Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Ageéncia per alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestidn turisticainteligente y sostenible de destinos

Especialidad en Gestion turisticadel patrimonio cultural y natural

Especialidad en Gestion turistica del patrimonio gastronémico
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
30 18 12

1.4-1.9 Universidad de Barcelona
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
08070301 Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT | Si No

1.4-1.9.2 Escuelade Hosteleriay Turismo-CETT
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si Si Si

PLAZAS POR MODALIDAD

35 10 10

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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55 55

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

El propésito del programa es dotar al estudiantado de los conocimientos y habilidades avanzadas en innovacion y gestion turistica, que les permitan
liderar desde una perspectiva cultural, social y de gestién sostenible de los destinos, los retos y desafios en los ambitos del patrimonio natural, cultural,
gastronémico y territorial.

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

Fomentar |a capacidad de desarrollar dindmicas innovadoras en la gestion turistica en los &mbitos del patrimonio cultural, natural y el gastrondmico.

Capacitar paraidear estrategias turisticas sostenibles para un destino, considerando tanto la dimension medioambiental, como la sociocultural, asi como la econo-
mica

Preparar a profesionales en el disefio de acciones orientadas a la promocion y comercializacion de |los destinos turisticos mediante estrategias innovadoras que
pongan en valor agquellos elementos diferenciales del territorio.

Capacitar para construir productos turisticos que den respuesta a las tendencias del sector y necesidades de la demanda, a partir de la valorizacion de aquellos re-
cursos diferenciales que les permita ser més competitivosy sostenibles.

Proporcionar habilidades para resolver problemas e identificar soluciones innovadoras en entornos cambiantes para conseguir una gestion turistica eficiente basa-
daen el uso sostenible de los recursos.

Desarrollar habilidades de recopilacion, procesamiento y andlisis de datos orientados ala aplicacion de métodos de investigacion centrados en la gestion del tu-
rismo en entornos patrimoniales.

Capacitar en laevaluacion del impacto turistico a través de metodologias de investigacion originales que les permitan contribuir al conocimiento académicoy
préctico en el dmbito de la gestion turistica.

1.11.b) Objetivos formativos de las especialidades

El patrimonio cultural, natural, culinario y gastrondmico de manera conjunta con la gestion turistica sostenible de los destinos constituyen los pilares
fundamentales del actual programa académico. La estructuracion del master en tres especialidades que abordan los &mbitos mencionados responde

a las necesidades actuales y futuras de la gestion turistica, y en particular, permite ofrecer un titulo de alto nivel que facilitara la formacién avanzada y
especifica a actuales y futuros profesionales. Las especialidades del titulo y los objetivos que se persiguen con cada una de ellas son los siguientes:

Gestion Turistica inteligente y sostenible de destinos
Proporcionar a estudiante |as herramientas necesarias para entender la complejidad de los destinos turisticos con lafinalidad de poder tomar decisiones para fo-
mentar un turismo convivencial y regenerativo.
Preparar a profesionales en la gestion turistica de los destinos a partir de la valorizacién de sus recursos y de la utilizacion de aquellas fuentes de informacion que
permitan dar respuesta a las necesidades y tendencias del mercado.
Capacitar al estudiantado en el uso de herramientas avanzadas para el diagndstico y andlisis continuo y actualizado de la situacién turisticadel destino que facili-
te una gestion eficiente y una promocion acorde a sus necesidades

Gestion Turistica del Patrimonio cultural y natural

. Desarrollar habilidades de gestion turistica centradas en las estrategias y técnicas necesarias para promover y desarrollar espacios turisticos y patrimoniales con-
vivenciales.
Reconocer laimportancia de la conservacion del patrimonio cultural y natural através del andlisis de lagestion de riesgos y lamitigacion del impacto turistico
para aportar al desarrollo sostenible de los destinos y a fomento de précticas de turismo responsable por parte de los vigjeros.
Preparar a profesionales capaces de identificar las potencialidades del patrimonio cultural y natural como recurso turistico con lafinalidad de desarrollar produc-
tos turisticos innovadores, competitivos y sostenibles.
Fomentar |a capacidad analitica del estudiantado a través de metodologias y herramientas que permitan interpretar las potencialidades del patrimonio natural
y cultural paraimplantar propuestas turisticas diferenciales y acordes a los retos que supone, entre otros, la sostenibilidad, la digitalizacion y las dindmicas del
comportamiento del cliente.

Gestion Turistica del Patrimonio Gastronémico
Desarrollar habilidades de gestion del turismo gastronémico a través de la aplicacion de estrategias de promocion, marketing y comercializacion de destinos, asi
como la creacion de experiencias auténticas.
Proporcionar a estudiantado, un conocimiento solido y completo sobre el patrimonio gastronémico que incluya el estudio e identificacién de ingredientes, técni-
cas de cocina tradicionales, platos tipicos, festivales gastrondmicos susceptibles de ser productos turisticos, asi como larelacion entre lagastronomiay la cultura
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. Aplicar lacreatividad y el espiritu emprendedor en el &mbito del turismo gastronémico paraidentificar oportunidades de negocio, disefiar productosy servicios
innovadores y emprender proyectos relacionados con la gastronomiay el turismo.

. Identificar précticas sostenibles en lagastronomiay el turismo, particularmente aguellas relacionadas con la promocién de productos locales, el turismo de proxi-
midad, el comercio justoy el turismo responsable para contribuir al desarrollo local.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesionales capaces de innovar en la gestion turistica en un territorio y en la creacion de productos innovadores

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

TCOL1 - Reconocer |as bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezca lafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO2 - Distinguir los conceptos clave de marketing y ventas en el sector turistico, parael disefio de estrategias efectivas de
comercializacion y comunicacién que contribuyan a una exitosa gestion de la relacion con los visitantes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO03 - Sugerir herramientas para la organizacién de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO04 - Identificar elementos clave parainnovar en el marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO05 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THO1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THOS5 - Crear productos turisticos innovadores y sostenibles basados en aquellos recursos identitarios del destino turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO6 - Diseflar estrategias innovadoras parala comunicacién'y comercializacion de destinos turisticos y sus productos. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO7 - Desarrollar estrategias de desarrollo turistico sostenible que tengan en cuenta los impactos en €l territorio tanto la dimensién
ambiental, econémica como socio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

THO8 - Evaluar €l impacto del desarrollo turistico considerando los diferentes escenarios y tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aguellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabajar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y ecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias
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TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en el ambito de estudio. TIPO:
Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefiar acciones de fomento de lainnovaciény la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso y admision a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 del RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La regulacion del acceso y la admisién a ensefianzas de méaster universitario en la UB estan aprobadas en la Normativa de acceso y admision a en-
sefianzas de master universitario de la Universidad de Barcelona.

Titulaciones de acceso al master

Se requiere que los solicitantes para el acceso a este master tengan una titulacion universitaria previa en areas relacionadas con el turismo, la gestion
hotelera u otras disciplinas afines. Aqui hay algunas titulaciones comunes que pueden permitir el acceso a este tipo de programas de master:

Grado en Turismo

Grado en Direccion Hotelera

Grado en Economia con especializacién en Turismo

Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) con especializacion en Turismo
Otras titulaciones de grado relacionadas con la gestion empresarial, la hosteleria, turismo

Posibilidad de acceso al master con matricula condicionada

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master estudiantes que estén cursando una titulacion uni-
versitaria de grado en la UB si Unicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como méximo hasta a 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que
accedan por esta via no podran obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacién

Para conocer los requisitos generales de admision, puede consultarse el portal web destinado a la informacién académica de Masteres Universi-
tarios de la Universitat de Barceclona, en el desplegable Acceso y admision.

Los requisitos especificos para la admisién de la presente titulacién estan disponibles en la web informativa respecto al Master en cuestion, en el
apartado de Acceso y matricula dentro de Matricula y Becas.

El Méster se dirige a todas aquellas personas que quieran aprender y profundizar en las herramientas y estrategias de innovacion para afrontar los
cambios del sector turistico:

Técnicosy profesionales que ejerzan cargos de gestion: Profesionales del sector que necesitan actualizar sus conocimientos y competencias profesionales, y co-
nocer |as Ultimas tendencias y herramientas que afectan a dmbito de su especializacion profesional.

Empresarios y propietarios de negocios turisticos: Empresarios y propietarios que desean conocer mas profundamente | as estrategias, técnicas e instrumentos pa-
ralagestion de destinos turisticos, aplicando la cultura de lainnovacion.

Emprendedores: Personas interesadas en desarrollar proyectos empresariales en este sector, conociendo antes las claves de éxito y sus riesgos, y profundizando
en |os diferentes dmbitos de lainnovacion en la gestion.

Titulados universitarios: Personas con titulacion universitaria que desean enfocar su carrera profesional y ampliar sus contactos profesionales en el sector turisti-
co.

Se puede acceder al Master desde cualquier grado vinculado con las ramas de conocimiento de las ciencias sociales y humanidades, especialmente
de aquellos focalizados en el &mbito del sector turistico para el acceso sin ningtin complemento de formacién adicional.

El Méster dispone de una oferta de asignaturas disefiadas exclusivamente para adecuarse a las necesidades especificas de los potenciales estudian-
tes como complementos de formacién.

Los candidatos que no procedan de las titulaciones mencionadas en el apartado 3.1.a) deberan realizar complementos de formacién, cursando una
asignatura especifica de #Fundamentos de la actividad turistica# (6 ECTS), a fin de reconocer la dindmica del turismo en la sociedad actual, su desa-
rrollo y tendencias, y distinguir las principales operaciones y actores en las actividades turisticas: destinos, intermediacion, transporte y alojamiento.
El procedimiento para la admisién a la titulacién puede consultarse en el apartado correspondiente de la pagina web.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740757664239397979467922
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MINIMO

MAXIMO

0

9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Reconocimiento por titulos propios:

lio de 2022.

Barcelona.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral:

NUmero de ECTS Minimo: O créditos Méximo: 9 créditos

Breve justificacion: Se podra considerar dicho reconocimiento por aquellas titulaciones propias de la Universidad de Barcelona cuyos objetivos de aprendizaje estén rela-
cionados con |a gestion de destinos, gestion del patrimonio natural y cultural, o el patrimonio gastronémico, tal y como se recoge en la guia del estudiante

Numero de ECTS Minimo: 0 créditos M&ximo: 9 Créditos

Breve justificacion: La normativa del centro establece los criterios aplicables para considerar el reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos para estudios en las
ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona se han elaborado segun las directrices con-
templadas en el RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre de 2021), y han sido aprobados por la

Comisién Académica de Consejo de Gobierno en fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno el 13 de ju-

La normativa completa y actualizada esta disponible en la pagina de normativas académicas de la Universidad de

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

No aplica

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: Innovacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Innovacion turistica en productosy

servicios

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6/38

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
B2
£
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
N
(o))
~
[(e]
<
(o]
~
[e)]
~
[o)]
[sp]
[©)]
3]
N
<
(]
o
~
0
N~
o
<
~
>
[0}
O



https://www.cett.es/info-euht/es/normativas/reconocimiento-de-creditos-titulaciones-de-grado/procedimiento-reconocimiento-de-creditos-de-cfgs-a-grado-universitario/titulaciones-susceptibles-de-reconocimiento
https://www.cett.es/info-euht/es/normativas/reconocimiento-de-creditos-titulaciones-de-grado/reconocimiento-profesional
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740757664239397979467922
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instrumentos de organizacion y gestion del turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCOL1 - Reconocer |as bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO2 - Distinguir los conceptos clave de marketing y ventas en el sector turistico, parael disefio de estrategias efectivas de
comercializacion y comunicacién que contribuyan a una exitosa gestion de la relacion con los visitantes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO03 - Sugerir herramientas para la organizacién de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO04 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO5 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THO2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO6 - Disefiar estrategias innovadoras parala comunicacién'y comercializacion de destinos turisticos y sus productos. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO7 - Desarrollar estrategias de desarrollo turistico sostenible que tengan en cuenta los impactos en el territorio tanto la dimension
ambiental, econdémica como socio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

THO8 - Evauar e impacto del desarrollo turistico considerando |os diferentes escenariosy tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aquellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabgjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y ecucidn de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad para la resolucion de problemas en el @mbito de estudio. TIPO:
Competencias
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TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion y gestion de destinos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion turisticay estrategias de desarrollo en destinos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion local y gobernanza en turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO01 - Reconocer las bases de |a gestion turistica parala construccién de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

TCO3 - Sugerir herramientas para la organizacion de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o

contenidos

TCO4 - Identificar elementos clave parainnovar en € marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o

TCO5 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacidn de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas
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THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino

turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos

desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO8 - Evauar € impacto del desarrollo turistico considerando |os diferentes escenariosy tipos de territorios. TIPO: Habilidades o

destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aquellos productos

turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TSO01 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.

TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontol6gicos y laintegridad intelectual con

conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en el ambito de estudio. TIPO:

Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones

globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Turismo cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Clavesinterpretativas del patrimon

io cultural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creacion de experiencias tur isticas enogastronémicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Clavesinter pretativas del patrimon

io natural

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia e historia de la alimentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentosy car acter isticas de los destinos ur banos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Alimentosy territorio: turismo gastronémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligenciaterritorial y turistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCOL1 - Reconocer |as bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO3 - Sugerir herramientas para la organizacion de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO04 - Identificar elementos clave parainnovar en el marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO5 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en cataldn y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacion de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion a cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO5 - Crear productos turisticos innovadores y sostenibles basados en aquellos recursos identitarios del destino turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO6 - Diseflar estrategias innovadoras parala comunicacién'y comercializacion de destinos turisticos y sus productos. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO8 - Evauar e impacto del desarrollo turistico considerando |os diferentes escenariosy tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aguellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabgjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y ejecucidn de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosis y la creatividad paralaresolucion de problemas en el @mbito de estudio. TIPO:
Competencias
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TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje auténomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefar acciones de fomento de lainnovacién y la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mediacién didactica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediacién humana en espacios patrimoniales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Experiencias museogr &ficasy digitales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO1 - Reconocer las bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

TCO2 - Distinguir los conceptos clave de marketing y ventas en €l sector turistico, para€el disefio de estrategias efectivas de
comercializacion y comunicacién que contribuyan a una exitosa gestion de la relacion con los visitantes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

TCO4 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especiaizado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas
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THO2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino

turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos

desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THOS5 - Crear productos turisticos innovadores y sostenibles basados en aquellos recursos identitarios del destino turistico. TIPO:

Habilidades o destrezas

THO8 - Evauar e impacto del desarrollo turistico considerando |os diferentes escenariosy tipos de territorios. TIPO: Habilidades o

destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aguellos productos

turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.

TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

TS04 - Trabgjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TSO05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones préacticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en el @mbito de estudio. TIPO:

Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autdnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones

globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefiar acciones de fomento de lainnovacién y la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Producto, alimentacion y nutricion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Conocimiento y transfor macion del producto gastronémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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TCOL1 - Reconocer las bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO4 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO5 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en cataldn y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacidn de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay |la capacidad de adaptacion a cambio, para anticiparse alas tendencias del mercado y alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO8 - Evaluar €l impacto del desarrollo turistico considerando los diferentes escenarios y tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeres y hombresy ala no discriminacion. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones préacticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad para la resolucion de problemas en € ambito de estudio. TIPO:
Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefiar acciones de fomento de lainnovacion y la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologiasy técnicas de investigacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologiasy herramientas de investigacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO04 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

THO2 - Utilizar las fuentes de informacidn de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas
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THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabgjar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y g ecucién de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones préacticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en el ambito de estudio. TIPO:
Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autdnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexidn, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefiar acciones de fomento de lainnovaciény la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Final de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion a cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias
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TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontol6gicos y laintegridad intelectual con

conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones préacticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad para la resolucion de problemas en € ambito de estudio. TIPO:

Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones

globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing estratégico y operativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comer cializacion y comunicacion del turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO01 - Reconocer las bases de la gestién turistica parala construccién de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que

favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

16/ 38

7]
ot
Q
o
i
o
.0
o
@©
o
=
B2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
o
c
S
o
(Y]
o
>
©
3]
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
o
Q
@
2
=
=
(]
>
'
N
N
(o))
~
[(e]
<
(o]
~
[e)]
~
[o)]
[sp]
[©)]
3]
N
<
(]
o
~
0
N~
o
<
~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740757664239397979467922

E Identificador : 4313084 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

TCO2 - Distinguir los conceptos clave de marketing y ventas en €l sector turistico, para€l disefio de estrategias efectivas de
comercializacion y comunicacién que contribuyan a una exitosa gestion de la relacion con los visitantes. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO3 - Sugerir herramientas para la organizacion de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o
contenidos

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacidn de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestidn tecnoldgicay la digitalizacion, paralaidentificacidn de nuevas tecnologias y herramientas de
caracter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocién y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay |la capacidad de adaptacion a cambio, para anticiparse alas tendencias del mercado y alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO5 - Crear productos turisticos innovadores y sostenibles basados en aquellos recursos identitarios del destino turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO8 - Evaluar el impacto del desarrollo turistico considerando los diferentes escenarios y tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aquellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

TS04 - Trabagjar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y ejecucion de proyectosy retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad parala resolucion de problemas en el ambito de estudio. TIPO:
Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globalesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

TS08 - Disefiar acciones de fomento de lainnovaciény la creatividad para el disefio de productosy servicios innovadores que se
adapten alas demandas de los visitantes y contribuyan ala mejora de la competitividad del destino turistico. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesosy técnicas para el emprendimiento en turismo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO01 - Reconocer las bases de la gestién turistica parala construccién de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que
favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO04 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

TCO5 - Proponer mejoras innovadoras en planificacion turistica de un destino con lafinalidad de conseguir destinos sosteniblesy
competitivos. TIPO: Conocimientos o contenidos

THOL - Expresarse oralmente y por escrito de formaeficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestion tecnol6gicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
carécter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocion y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THO7 - Desarrollar estrategias de desarrollo turistico sostenible que tengan en cuenta los impactos en el territorio tanto la dimension
ambiental, econdémica como socio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aquellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Valorar € impacto social y medioambiental de actuaciones en su @mbito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS04 - Trabajar en equipo de formaeficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad para la resolucion de problemas en € ambito de estudio. TIPO:
Competencias

TS07 - Desarrollar habilidades de aprendizaje autbnomo a partir de la capacidad de andlisis, de reflexion, de sintesis, de visiones
globaesy de razonamiento experto. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Desafios, tendenciasy retos globales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Transformacion digital

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestién y desarrollo sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tendenciasy dinamicas de consumo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion del talento

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad Social Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dietay alimentacion saludable y sostenible

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Educacién y sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion humana en entor nos de sostenibilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TCO1 - Reconocer las bases de la gestion turistica para la construccion de un destino competitivo, sostenibley atractivo, que

favorezcalafidelizacion de los visitantes y la captacion de nuevos. TIPO: Conocimientos o contenidos

TCO2 - Distinguir los conceptos clave de marketing y ventas en €l sector turistico, para€l disefio de estrategias efectivas de
comercializacion y comunicacién que contribuyan a una exitosa gestion de la relacion con los visitantes. TIPO: Conocimientos o

contenidos

TCO3 - Sugerir herramientas para la organizacion de un destino turistico de forma eficiente y sostenible. TIPO: Conocimientos o

contenidos
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TCO4 - Identificar elementos clave parainnovar en €l marco de la gestion de un destino turistico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

THO1 - Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en unaterceralengua, con dominio del lenguaje
especializado de ladisciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

THO2 - Utilizar las fuentes de informacién de forma criticay responsable. TIPO: Habilidades o destrezas

THO3 - Aplicar las bases de gestidn tecnoldgicay la digitalizacion, paralaidentificacion de nuevas tecnologias y herramientas de
caracter innovador que repercutan en una correcta optimizacion de la gestion, la promocién y los productos ofrecidos por el destino
turistico. TIPO: Habilidades o destrezas

THO4 - Practicar lavision estratégicay la capacidad de adaptacion al cambio, para anticiparse alas tendencias del mercadoy alos
desafios y oportunidades que presenta el sector turistico en constante evolucion. TIPO: Habilidades o destrezas

THOS5 - Crear productos turisticos innovadores y sostenibles basados en aquellos recursos identitarios del destino turistico. TIPO:
Habilidades o destrezas

THO7 - Desarrollar estrategias de desarrollo turistico sostenible que tengan en cuenta los impactos en €l territorio tanto la dimensién
ambiental, econémica como socio cultural. TIPO: Habilidades o destrezas

THO8 - Evaluar el impacto del desarrollo turistico considerando los diferentes escenarios y tipos de territorios. TIPO: Habilidades o
destrezas

THO9 - Formular acciones innovadoras que faciliten el desarrollo turistico de un destino turistico, asi como aquellos productos
turisticos que ponen en valor su rasgos identitarios y diferenciales. TIPO: Habilidades o destrezas

TS01 - Vaorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su ambito disciplinar con lafinalidad de contribuir alos ODS.
TIPO: Competencias

TS02 - Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de |a sociedad actual,
desde el respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de mujeresy hombresy alano discriminacion. TIPO: Competencias

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los codigos deontol dgicos y la integridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias

TS04 - Trabajar en equipo de forma eficiente y coordinada, tanto en equipos disciplinarios como interdisciplinarios, en el disefio,
gestion, planificacion y gecucion de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar. TIPO: Competencias

TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias

TS06 - Utilizar la capacidad de diagnosisy la creatividad para |la resolucion de problemas en € ambito de estudio. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Practicum

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Préacticum

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 9 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TS03 - Mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas, |os codigos deontoldgicos y laintegridad intelectual con
conciencia de las implicaciones sociaes de |as diferentes actividades realizadas. TIPO: Competencias
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TS05 - Aplicar los conocimientos y habilidades a situaciones précticas. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza de la presente titulacién son las siguientes:
Trabajo en equipo (por parejas, pequefios grupos, brainstorming, ensefianza entre iguales
Trabajo escrito (informe, memoria, diario de campo, proyectos
Trabajo audiovisual (videos
)
. Actividades de aplicacion
Visita
Debate
Participacion en foros (teméticos, discusion
)
Actividad de simulacion
Exposicion oral
Trabajo con fuentes de informacién (blsqueda de informacion, lectura de documentos, visualizacion de videos

Aprendizaje autbnomo

Tabla 10. Relacién entre Actividades formativas y RATs

Actividad formativa Modalidades de ensefianza que aplica Relacion con |as diferentes tipol ogias de resultados de aprendizaje

C H
Trabajo en equipo P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Trabajo escrito P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Trabajo audiovisual P/V C1,C2,C3,C4 H1, H2, H3, H4, H5, H7, H8, H9
Actividades de aplicacion P/V
Visita P C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Debate P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Participacion en foros P/V C1, C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Actividad de simulacion P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Exposicion oral P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Trabajo con fuentes de informacién P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9
Aprendizaje auténomo P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9

Tabla 11. Relacién entre Actividades formativas y tipologias de RA

Actividad formativa Modalidades de ensefianza que aplica Relacion con |as diferentes tipol ogias de resultados de aprendizaje
C H
Trabajo en equipo P/V XX
Trabajo escrito P/V XX X
Trabajo audiovisual P/V XX
Actividades de aplicacion P/V X XX
Visita P XX
Debate P/V XX XX
Participacion en foros P/IV XX XX
Actividad de simulacién PIV XX
Exposicion oral P/V X XX
Trabgjo con fuentes de informacion P/V XX XX
Aprendizaje auténomo P/V XX X

Leyenda de nivel de relacién: [XX] Mucha [X] Media [ ] Baja

S

S1, 82, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S3, S5

S1, S2, S, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8
S1, S2, S8, $4, S5, S6, S7, S8

S1, S2, SB, $4, S5, S6, S7, S8

XX

XX

METODOL OGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes llevadas a cabo en el proceso de ensefianza de la presente titulacion son los siguientes:

Clase expositiva (clase magistral)

Sesiones précticas (laboratorio, campo, informética, con documentos, en entornos digital es)
Seminarios

Estudio de casos

Aprendizaje basado en retos

Simulacion

22/38

0
Q
Q
o
o
c
S
o
©
o
k=
R
c
S
k]
©
(]
k]
(0]
%)
<
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
it
(]
o
=
©
(@]
>
p=t
o
=2
)
5]
Q
o
o
c
K]
o
(Y]
(]
>
k]
3]
(]
O
(0]
n
=
0
o
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N
N
(o))
~
[(e]
<
(o]
N~
[e)]
~
[o)]
[sp]
[©)]
3]
N
<
(]
o
~
0
N~
o
<
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740757664239397979467922

Identificador : 4313084 Fecha: 17/04/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tabla 12. Relacion entre Metodologias docentes y RATs

Actividad formativa Modalidades de ensefianza que aplica Relacion con las diferentes tipologias de resultados de aprendizaje

C H S
Clase expositiva P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9 S1, 82, S3, $4, S5, S6, S7, S8
Sesiones précticas P/V S3, S5
Seminarios P/V C4 H1, H2, H4 S1, 82, S3, $4, S5, S6, S7, S8
Estudio de casos P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9 S1, 82, S3, $4, S5, S6, S7, S8
Aprendizaje basado en retos P/V C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, H9 S1, S2, S3, $4, S5, S6, S7, S8
Simulacién P/V C1,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H7, H9 S1.$4, S5, S6, S7

Tabla 13. Relacion entre Metodologias docentes y tipologias de RA

Metodologia docente Modalidades de ensefianza que aplica Relacién con las diferentes tipol ogias de resultados de aprendizaje

C H S
Clase expositiva P/V XX
Sesiones précticas P/V XX XX
Seminarios PIV XX
Estudio de casos PIV X XX XX
Aprendizaje basado en retos P/V X XX XX
Simulacién PIV XX X

Leyenda de nivel de relacién: [XX] Mucha [X] Media [ ] Baja

4.2.c) Practicas académicas externas

Las estrategias de aprendizaje previstas se centran en la ubicacién del alumno en un entorno profesional real donde tiene la oportunidad de practicar
una serie de actividades y de responsabilidades relacionadas con las funciones del lugar de trabajo y de la organizacion turistica donde se realizan las
practicas. En este contexto real, el alumno puede desarrollar las competencias transversales y especificas de la profesion y activarlas en situaciones
no simuladas.

El tutor de practicas lo va guiando, corrigiendo y orientado en el desarrollo del programa de practicas acordado. La relacién del alumno con el resto de
profesionales de la organizacién permite desarrollar las competencias de trabajo en equipo, estimular su iniciativa y poner en marcha las competencias
propias del perfil profesional.

El estudiante dispone de toda la informacién sobre la posible oferta de organizaciones a las que puede acceder a partir de la gestion que se realiza
desde Career Services.

El méster dispone de procedimientos definidos que se basan en la normativa especifica de practicas de la Universidad de Barcelona, donde se
detalla cémo se abordan aquellas actividades que aseguran el correcto desarrollo de las practicas externas.

4.2.d) Trabajo de fin de Master

El Trabajo Final de Master supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto o estudio que implica el ejercicio integrador de la formacion
recibida durante el proceso de aprendizaje.

Este ejercicio requiere que el estudiante aplique conocimientos, habilidades y actitudes alcanzadas a lo largo del Master, siendo capaz de llevar a cabo
una adecuada integracién, que demuestre una formacién idénea y se ajuste a los objetivos especificos de formacién y ejercicio profesional propios de
la titulacion.

La planificacion, aprobacién del trabajo, asi como los criterios de desarrollo y ejecucion, y la supervisién y evaluacién de los mismos, quedan recogidos
en la normativa general de la UB.

Asimismo, el centro dispone de una normativa de soporte al estudiante para el desarrollo de dicho trabajo.

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

4.3.a) Evaluacion de las materias béasicas, obligatorias y optativas

Tabla 14. Relacion entre Sistemas de evaluacién y RATs

Sistemas de evaluacion Relacion con las diferentes tipologias de resultados de aprendizaje
[} H S

Pruebas escritas C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8
H9

Trabajos individuales realizados C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8

por el estudiante H9

Pruebas préacticas C4 H1, H3 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8

Pruebas orales C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8
H9
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Instrumentos basados en la obser- Cc4 H1, H3 S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8

vacion

Trabajos en grupo realizados por C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8

el estudiante H9

Resolucién de casos practicos C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7, H8, S1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8
H9

Diario de aprendizaje C1,C2,C3,C4,C5 H1, H2, H3, H5, H6, H7, H8, H9 S1, S2, S3, S4, S6, S7

Tabla 15. Relacion entre Sistemas de evaluacion y tipologias de RA.

Sistemas de evaluacion Relacion con las diferentes tipologias de resultados de aprendizaje

(o} H S
Pruebas escritas XX X
Trabajos individuales realizados XX X

por el estudiante

Pruebas practicas X XX XX
Pruebas orales XX XX X
Instrumentos basados en la obser- XX X
vacion

Trabajos en grupo realizados por XX XX X

el estudiante
Resolucion de casos practicos X XX XX

Diario de aprendizaje XX X X

Leyenda de nivel de relacién: [XX] Mucha [X] Media [ ] Baja

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

El practicum tiene asociado un programa de préacticas con las funciones, competencias y resultados de aprendizaje que se pretende que consiga. Al fi-
nal de las practicas, el alumno realiza una valoracién de su experiencia en la empresa y la empresa evalGa las practicas del estudiante. La universidad,
a través del tutor de Career Services, es la responsable de garantizar el seguimiento y evaluacion final de las practicas del alumno.

La evaluacion es el proceso de valoracion del grado de asimilacién de los aprendizajes por parte del estudiante en relacion a las competencias propias
de esta asignatura. Debido a la naturaleza de esta asignatura, el estudiante solo podra optar a una evaluacién continua.

Esta consiste en la valoracién del proceso de ensefianza-aprendizaje a partir del seguimiento continuado durante el curso de trabajo que realiza el es-
tudiante y de los aprendizajes que incorpora dividido en:

Tabla 17. Sistemas de evaluacion de las Practicas académicas externas

Sistema de evaluacion

Memoria de précticas elaborada por € estudiante 50 %
Valoracion del tutor de laempresa 40 %
AsistenciaCETT TALENT y Open Master Week 10%

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

El estudiante debe dar respuesta a las competencias transversales y especificas establecidas para esta asignatura, incorporando ademas el desarrollo
de otras competencias especificas del Master, en funcién del enfoque del trabajo a elaborar. Por la propia naturaleza de esta asignatura la metodolo-
gia de aprendizaje del Trabajo Final de Master (TFM) consiste en elaboracién del proyecto o estudio en si (definicién de objetivos, marco teérico y es-
tado de la cuestion / andlisis de la situacion actual, metodologia / plan de trabajo, desarrollo del proyecto, resultados y conclusiones).

La evaluacién de la asignatura responde a la evaluacién de la memoria y defensa publica del TFM. Los criterios de evaluaciéon que se aplicaran a los
proyectos responden a unas rubricas especificas en funcién de la tipologia de cada TFM.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2011

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los estudiantes que han iniciado el master en cursos anteriores al 2024-25 y no han obtenido el titulo en el curso que se implantara el nuevo plan
de estudios van a poder optar entre:
Continuar con el plan de estudios iniciado, con un proceso de extincién de las asignaturas optativas tal y como se recoge en la tabla siguiente:

Tabla 20. Proceso de extincion de asignaturas que desaparecen o se modifican.

Asignatura TIPO ECTS MATERIA Curso Curso Curso
2024-25 2025-26 2026-27

Innovacién oB 6 Innovacién Sin docencia Sin docencia Extinguida
Turistica

Marketing oB 3 Innovacién Sin docencia Sin docencia Extinguida
Estratégico y
Operativo

Comerciali- OB 3 Innovacion Sin docencia Sin docencia Extinguida
zacion y Co-

municacion

del Turismo

Mediacion OPT 12 Mediacion Extinguida Extinguida Extinguida
didactica del Didéctica
patrimonio

Estrategias OPT 3 Mediacién Extinguida Extinguida Extinguida
de comuni- Didéactica

cacion y me-

diacién au-

diovisual de

espacios pa-

trimoniales.

Recursos y OPT 9 Mediacion Extinguida Extinguida Extinguida
estrategias Didactica

de media-

cién didacti-

ca del patri-

monio

Metrépolis OPT 12 Turismo cul- Extinguida Extinguida Extinguida
y turismo. tural

Fundamen-

tos y carac-

teristicas del

turismo ur-

bano

Claves inter- OPT 12 Turismo cul- Extinguida Extinguida Extinguida
pretativas tural

del patrimo-

nio cultural y

natural

Planificacion OPT 9 Planificacion Extinguida Extinguida Extinguida
territorial y y gestion

estrategias

de desarrollo de destinos

en destinos urbanos

turisticos

urbanos

Planificacion OPT 6 Planificacion Extinguida Extinguida Extinguida
Turistica y y gestion

Estrategias

de Desarro- de destinos

llo en Desti- urbanos

nos
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Competitivi-
dad del Des-
tino Turfstico

Dinamicas
y Transfor-
maciones
Urbanas

Herramien-
tas de andli-
sis y planifi-
cacion
Gestion local
y gobernan-
zaen turis-
mo

Nuevos mo-
delos de
produccion
alimentaria:
producto
tradicional,
producto de
calidad, pro-
ducto gas-
tronémico.

Proceso
creativo en
innovacion
gastronémi-
ca

La gastrono-
mia de van-
guardia co-
mo marcay
vehiculo de
promocién

Educacién
nutricional

Aplicacion y
Transferen-
cia de la In-
novacion

Aplicacion y

herramientas

de la investi-
gacion
Metodologia
de la investi-
gacion

GOBIERMC N TERIO

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

12

Planificacién
y gestion

de destinos
urbanos

Planificacion
y gestion

de destinos
urbanos

Planificacion
y gestion

de destinos
urbanos

Planificacion
y gestion

de destinos
urbanos

Producto,
alimentacion
y nutricion

Producto,
alimentacion
y nutricién

Producto,
alimentacion
y nutricién

Producto,
alimentacion
y nutricion

Aplicacién y
transferencia
de la innova-
cién
Metodologia
de la investi-
gacion

Metodologia
de la investi-
gacion
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Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Sin docencia

Sin docencia

Sin docencia

Sin docencia

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Sin docencia

Sin docencia

Sin docencia

Sin docencia

Fecha: 17/04/2024

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Extinguida

Pasar al nuevo plan de estudios, con un proceso de adaptacion de asignaturas superadas en €l antiguo plan de estudios y que se han suprimido en la nueva ver-
sion, declarando las siguientes equivaencias:

Tabla 21. Proceso de adaptacion.

MUIGT - Plan 2021-22

ASIGNATURA ects

Innovacion Turistica = 3

Instrumentos de Orga- 6
nizacién y Gestion del
Turismo

Marketing Estratégico 3

y Operativo

Comerciaizaciony 3
Comunicacion del Tu-
rismo

©

Recursosy estrategias
de mediacién didéactica
del patrimonio

Mediacion humanaen 3
espacios patrimoniales

Experienciasmuseo- 6
gréficasy digitales

Estrategiasdecomu- 3
nicacion y mediacion

TIPO

OB

OB

OB

oB

OPT

OPT

OPT

OPT

MATERIA

Innovacion

Innovacion

Innovacion

Innovacién

Mediacion Didéctica

Mediacion Didéctica

Mediacion Didéactica

Mediacion Didéctica
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MUIGT - Plan 2024-25
ASIGNATURA

Sin reconocimiento
Instrumentos de Orga-
nizacién y Gestion del
Turismo

Marketing Estratégico
y Operativo
Comercializaciony
Comunicacién del Tu-
rismo
Reconocimiento de
créditos de lamateria

de Mediacion Didac-
tica

Mediacion humanaen
espacios patrimoniales

Experiencias museo-
gréficasy digitales

Reconocimiento de
créditos de lamateria

TIPO

OB

OB

oB

OPT

OPT

OPT

OPT

MATERIA

Innovacion

Marketing

Marketing

Mediacion Didactica

Mediacion Didactica

Mediacion Didactica

Mediacion Didactica
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audiovisual de espa-
cios patrimoniales.

Mediacién Didactica = 12

del Patrimonio

Metodologiadelaln- 6
vestigacion

Aplicaciéony Herra- 6
mientas de la Investi-
gacion

12

Metodologiadelaln-
vestigacion

Aplicaciény Herra-
mientas dela Investi-
gacion

Planificacién territo- 9
rid y estrategias de

desarrollo en destinos
turisticos urbanos

Competitividad del 6
Destino Turistico

Dindmicasy Transfor- 3
maciones Urbanas

Herramientas de andli- 3
sisy planificacion

Gestion Loca y Go- 3
vernanzaen Turismo

Planificacién Turistica 6
y Estrategias de Desa-
rrollo en Destinos

Conocimientoy trans- = 6
formacion del produc-
to gastronémico

Educacion Nutricional - 3

Nuevos modelos de 3
produccién alimenta-

ria: producto tradicio-

nal, producto de cali-

dad, producto gastro-
némico.

Proceso creativo en 3
innovacion gastrond-
mica

Lagastronomia de 3
vanguardia como mar-
cay vehiculo de pro-
mocion

Clavesinterpretativas = 12

del patrimonio cultural
i natural

Metrépolisy turismo. = 12

Fundamentosy carac-

teristicas del turismo
urbano

Antropologia e historia 6
de laaimentacion

Fundamentosy Carac- 9
teristicas de los Desti-
nos Urbanos

Alimentosy territorio: 6
turismo gastronémico

Inteligenciaterritorial = 3
turistica

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

Mediacion Didéctica

Metodologiay técni-
cas de investigacion

Metodologiay técni-
cas deinvestigacion

Metodologiay técni-
cas de investigacion

Planificaciony Ges-
1ién de Destinos Urba-
nos

Planificaciony Ges-
tién de Destinos Urba-
nos

Planificaciony Ges-
1ién de Destinos Urba-
nos

Planificaciony Ges-
tién de Destinos Urba-
nos

Planificaciony Ges-
1ién de Destinos Urba-
nos

Planificaciony Ges-
1ién de Destinos Urba-
nos

Producto, alimentacién

y Nutricién

Producto, aimentacion
y Nutricién
Producto, alimentacion

y Nutricién

Producto, alimentacién
y Nutricién

Producto, alimentacién
y Nutricion

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

27138
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de Mediacion Didéac-
tica

Reconocimiento de
créditos de lamateria
de Mediacion Didac-
tica

Reconocimiento de
créditos de lamateria
de metodologiay Téc-
nicas de Investigacion

Reconocimiento de
créditos de lamateria

de metodologiay Téc-
nicas de Investigacion

Metodologiay herra-
mientas de lainvesti-
gacion

Reconocimiento de
créditos de lamateria

Planificaciony Ges
tién de Destinos

Reconocimiento de
créditos de lamateria

Planificacion y Ges-
tién de Destinos

Reconocimiento de
créditos de lamateria

Planificaciony Ges-
tién de Destinos

Reconocimiento de
créditos de lamateria

Planificaciony Ges
tién de Destinos
Gestion Loca y Go-
vernanzaen Turismo

Planificacion Turistica
y Estrategias de Desa-
rrollo en Destinos

Conocimiento y trans-
formacion del produc-
to gastronémico

Reconocimiento de
créditos de lamateria
Producto, alimentacion
y nutricion
Reconocimiento de
créditos de lamateria

Producto, alimentacion
y nutricién

Reconocimiento de
créditos de lamateria

Producto, alimentacion
y nutricién
Reconocimiento de
créditos de lamateria
Producto, alimentacion
y nutricion
Clavesinterpretativas
del patrimonio cultural

Claves Interpretativas
del patrimonio natural

Reconocimento de
créditos de lamateria
Turismo Cultural

Antropologia e historia
delaalimentacion

Fundamentosy Carac-
teristicas de los Desti-
nos Urbanos

Alimentosyy territorio:
turismo gastronémico

Inteligenciaterritorial
i turistica

o

o

o

(=2}

o

w

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
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Mediacion Didactica

Metodologiay técni-
cas de investigacion

Metodologiay técni-
cas deinvestigacion

Metodologiay técni-
cas de investigacion

Planificaciony Ges-
tién de Destinos

Planificacion y Ges-
tién de Destinos

Planificaciony Ges-
tién de Destinos

Planificacion y Ges-
tién de Destinos

Planificaciony Ges-

tién de Destinos

Planificaciony Ges-
tién de Destinos

Producto, alimentacién
y Nutricién

Producto, alimentacion
y Nutricién
Producto, alimentacién

y Nutricién

Producto, alimentacién
y Nutricién

Producto, alimentacion
y Nutricion

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Cultural

Turismo Culture

Turismo Culture
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7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.cett.es/sigmac/es/

821

NFORMACION PUBLICA

NouhkwhE

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la informacion publica son valores esenciales para la uni-

versidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacién publica para los estudiantes actuales y futuros.

Unaweb de acceso universal, en catalan, castellano einglés através del cua se difunden los programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acon-
tecimientos de lavida universitaria

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian lainformacion con las cuestiones directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos
colectivos.

Un Portal de la Transparencia

Presenciaen las redes sociales

Una péagina web donde se publican las memoriasy los planes de estudios-Gestion ensefianzas, los datos e indicadores asociados con laimplantacion del plan
de estudios- Cuadro de mando y los sellos de las acreditaciones- Sellos.

Las memorias que la UB elaboray publica cada curso académico: la Académicay laResponsabilidad social.

Lafacultad dispone de unapagina web con informacion sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

En la pagina web principal del Centro se puede acceder a la relacién de Grados que se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los grados se incluye toda una serie de informacion en relacién a los mecanismos de acceso y preinscrip-
cion, becas y ayudas, matricula, teléfonos de contactos, etc.

La Escuela Universitaria de Hosteleria 'y Turismo CETT UB, como centro adscrito a esta universidad dispone de una pagina web, con informacion so-
bre sus actividades y el despliegue operativo de sus titulaciones.

Desde la EUHT CETT-UB se realizan acciones a lo largo de todo el afio para informar y orientar a los futuros alumnos sobre los estudios de Grado.
Entre éstas cabe destacar las siguientes:

Informaciones personalizadas, mediante entrevistas con |os propios interesados

Sesiones informativas grupales en el propio centro, periddicas alo largo de todo el afio
. Sesiones informativas en los centros de secundaria que solicitan estainformacion ala UB o directamente alaEUHT CETT-UB
. Jornada de Puertas Abiertas

Participacion en el Sal6n Estudia

La escuela ha previsto estos mecanismos que a continuacién se exponen:

Péaginaweb del nuevo plan de estudios. Lainformacion de esta pagina estara fuertemente orientada a | os estudiantes, tanto alos presentes como alos futuros.
Programa de acogiday charlas alos alumnos de nuevo ingreso.

Jornadas explicativas para los actuales alumnos.

Guiaacadémicadel plan de estudios.

Jornadas de puertas abiertasy de captacion de estudiantes.

Reuniones informativas especificas.

Informacion via correo-e para antiguos alumnos de la Universidad.

8.3 ANEXOS

Ver

Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

46570930R MARIA PILAR DELGADO HITO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts Catalanes| 08007 Barcelona Barcelona

585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agencia.qualitat@ub.edu 653516191 934035511 Vicerrectora de Politica
Académica

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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UNIVERSITAT »e

"| Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128
||"+ BA RC E LO N A de les Corts vr.academica@ub.edu

Catalanes, 585
08007 Barcelona

SOL-LICITUD DE MODIFICACIONS DE LA MEMORIA DE LA

TITULACIO

INFORME PRECEPTIVO DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA
DE LA CALIDAD

IMPLANTACIO AL CURS 24-25

TITULACIO: Master Universitari en Innovacio en la Gestié Turistica
FACULTAT o CENTRE: Escola Universitaria d’Hostaleria i Turisme CETT UB

Canvis a sol-licitar

- Complements de formacio.
o Maxim 6 credits
o Canvi d’assignatures: deixen de ser assignatures de Grau, passen a ser
Complements de Formaci6 propis del master.
o Revisi6 de les titulacions d’accés que requereixen Complements de
Formacio en funci6 dels nous ambits de coneixement segons RD
882/2021

- Canvi en I’oferta de places

- Adaptacié a I’ambit de coneixement: Cieéncies economiques, administracio i
direccié d’empreses, marqueting, comerg, comptabilitat i turisme

- Canvi en el repartiment dels tipus de creédits (afectant al 5% del total):

o Reducci6 de 3 (5%) credits en materies Optatives (33 >> 30).
o Augment de 3 crédits en materies Obligatories (15 >> 18).

- Substituci6 d’una materia obligatoria actual de 15 crédits per dues materies
obligatories de 6 ects cadascuna

- Creacid de noves assignatures optatives i extincié d’anteriors

- Canvi de nom de matéries referides a les assignatures optatives.

- Modificaci6 de les especialitats, implicant un canvi de denominaci6 en dues
d’elles, per donar millor resposta al resultats d’aprenentatge actuals sense
implicar canvis en els continguts de la titulacio.

- Nova assignatura optativa d’una de les especialitats.

- Sollicitud de master en format virtual i nova distribucié d’hores del format
Semi-presencial.

- Incorporar la matricula condicionada per a I’accés al titol (article 3 de la
Normativa d’accés i admissions a master)
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U NIVERSITAT e Vicerectorat Politica Académica Gran Via Tel. +34 934 031 128

BA R C E L O N A de les Corts vr.academica@ub.edu

Catalanes, 585
08007 Barcelona

Breu descripcio i causes que generen aquestes modificacions

Degut a un canvi en el pla d’estudis del Grau de Turisme, que afecta a les assignatures
d’aquest Grau que fins ara actuaven a mode de Complements de Formacio per tal d’oferir
un marc teoric previ als coneixements més avangats que suposa el Master, es proposa la
creaci6 d’uns nous Complements de Formacio com a assignatures que serveixin
exclusivament a aquest proposit; implicant una revisio dels requisits previs exigits als
estudiants.

Els estudiants provenint de titulacions de grau de I’ambit de la direccio 1 gestio turistica i
hotelera no cal que cursin cap tipus de complement.

Estudiants provenint d’altres titulacions de grau d’ambits disciplinars
diferents als anteriors hauran de cursar 1’assignatura:

e Fonaments de I’activitat turistica (6 ECTS)

De la mateixa manera, i donats els canvis en la legislacio vigent respecte a les titulacions
universitaries, cal també modificar el sistema actual de Competéncies en favor de les
noves tipologies de Resultats d’Aprenentatge.

En tltima instancia, per tal d’unificar criteris entre les Titulacions Universitaries del
Centre, tamb¢ es proposa una modificacio en el repartiment de tipus de credits, donat que
segons ’article 16.4 del RD 822/2021 de 28 de setembre el nombre de credits de
I’especialitat no pot superar els 30 credits 1 en aquest cas, en la memoria verificada, es
supera aquesta quantitat.

Aquests canvis no alteren en absolut ni els objectius de la titulacio, ni la seva distribucio
més enlla del que s’admet en una modificacié substancial com la que es presenta en
aquest cas.

Tipologia de materies ECTS anteriors ECTS nous
Obligatories 15 18
Optatives 33 30
TFM 12 12
TOTAL 60 60
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Per una altre part es sol-licita canviar el nom de dues de les especialitats amb la finalitat
que el nom doni millor resposta al contingut de I’especialitat sense que aixo afecti als
resultats d’aprenentatge i a les assignatures que s’ofereixen:

Les especialitats modificades son:

— Gestio de destinacions turistiques urbanes per Gestio turistica intel-ligent 1
sostenible de les destinacions

— Gestid del patrimoni culinari i gastronomic per Gestio turistica del patrimoni
gastronomic

Aquesta nova distribuci6 implica els canvis seglients en el disseny de les materies:

— Gestio Turistica Intel-ligent 1 Sostenible de les Destinacions
o 9 ects de la matéria Planificacio i Gestio de les Destinacions
o 12 ects de la matéria Turisme Cultural
o 9 ects a triar entre les matéries:
= Practicum
= Metodologies i Técniques d’Investigacio
* Emprenedoria
— Gestid Turistica del Patrimoni Cultural i Natural
o 9 ects de la matéria Mediacio Didactica
o 12 ects de la matéria Turisme Cultural
o 9 ects a triar entre les matéries:
=  Practicum
= Metodologies i Técniques d’Investigacio
* Emprenedoria
— Gestid Turistica del Patrimoni Gastronomic
o 6 ects de la matéria Producte, Alimentacid i Nutricid
o 15 ects de la matéria Turisme Cultural
o 9 ects a triar entre les matéries:
=  Practicum
= Metodologies i Técniques d’Investigacio
=  Emprenedoria

També es vol sol-licitar el canvi en la distribucid i disseny de matéries obligatories i
optatives sense que afecti als resultats d’aprenentatge que es defineix en la titulacio tal 1
com es recull en la taula segiient:

PLA ANTERIOR PLA MODIFICAT
MAR‘K.ETING (Nova 6 OBL
Materia)
Innovacié 15 OBL INNOVACIO 12 OBL
Turisme Cultural 12 OPT TURISME CULTURAL 51 OPT
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PLANIFICACIO | GESTIO
Planificacid i Gestid INTEL.LIGENT DE LES
Destinacions Urbanes 9 OPT DESTINACIONS 30 OPT
Mediacié Didactica 9 OPT MEDIACIO DIDACTICA 33 OPT
PRODUCTE, ALIMENTACIO |
Producte, alimentacid i nutricid 9 OPT NUTRICIO 18 OPT
Aplicacid i transferéncia de la
innovacié 12 OPT PRACTICUM 9 OPT
Metodologies i técniques de la METODOLOGIES | TECNIQUES
Investigacio 12 OPT D'INVESTIGACIO 21 OPT
Treball Final de Master 12 TFM TREBALL FINAL DE MASTER 12 TFM

Pel que fa a la matcria obligatoria actual, es sol-licita la divisio d’aquesta en dues
materies obligatories per tal que cada una inclogui aquells resultats d’aprenentatge
especifics dels diferents ambits de coneixement que contemplen les assignatures.

Es proposa també una nova assignatura optativa relacionada amb la gestio turistica del
patrimoni gastrondmic relacionada amb la creacio d’experiéncies gastronomiques
innovadores. Amb aquesta assignatura es vol actualitzar el contingut segons les noves
tendeéncies en innovacid en la gestio turistica.

Pel que fa a la modalitat semipresencial, es fa necessaria una adequacio en la distribucio
de les hores de docéncia, activitats formatives i sistemes d’avaluacio al nou escenari del
Reial Decret 822 a partir del sistema de calcul establert per la UB.

Finalment, es sol-licita el format virtual de la titulaci6 a fi de d’ampliar les possibilitats
en la captacio de nous estudiants. En aquest sentit 1 a fi de dotar de coheréncia a I’oferta i
demanda de places de les titulacions de master universitari, a partir de la totalitat de les
places disponibles es fa una nova distribucio.

Els estudiants que no hagin obtingut el titol en I’anterior estructura del pla d’estudis,
seran informats i en el cas de voler continuar la titulaci6 seguiran el procés d’adaptacio
aplicant la taula de reconeixements de les diferents assignatures del pla d’estudis

Si la modificacio implica el pla d’estudis, aquests canvis afecten a altres
titulacions? (per exemple, dobles titulacions, assignatures que pertanyen
també a altres ensenyaments...etc.)

No

Aquestes modificacions suposen una extincio del pla d’estudis que
s’imparteix actualment?

No
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Masters interuniversitaris: modifica I’annex de distribucio de credits
acordat al conveni els canvis proposats al pla d’estudis?

Si

INFORMACIO SOBRE L’APROVACIO DE LA SOL-LICITUD AL CENTRE

Organ d’aprovacié del centre

Direcci6 EUHT CETT UB

Data d’aprovacié o data
prevista de I'aprovacio al
centre

14/07/2023

INFORMACIO SOBRE LA RESOLUCIO DEL VICERECTORAT

Aprovacio del Vicerectoratde | SI X NOOI
Politica Académica i Qualitat

Causa (en el cas que sigui

negatiu)

Data resolucié 01/02/24

SIGNATURES ELECTRONIQUES

Antonio Firmado digitalmente

por Antonio Pérez-

Pé rez—Ara nda_ Aranda Canela
Fecha: 2024.02.05
Canela 11:24:10 +01°00°

Direccio EUHT CETT UB

Vicerectora de Politica Académica
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Memoria para la modificacion del Master Universitario de Innovacion en la Gestion Turistica

4. Planificacion de las ensehanzas

4.1. Estructura basica de las ensefanzas

Considerando el contexto que establece el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La propuesta de la presente titulacion, ademas de la imparticion en formato
presencial, contempla la posibilidad de ofrecer la formacion en su versiéon no
presencial y semipresencial, y es por ello que en los apartados siguientes se
muestra el planteamiento especifico para garantizar un adecuado desarrollo.

4.1.a) Modalidad Virtual o No Presencial

Esta modalidad de formacion se basa principalmente en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para la formacion donde los
ritmos y espacio de aprendizaje son mas amplios y flexibles, considerando las
variables de espacio y tiempo de forma diferente a la modalidad presencial y
entendiendo el uso de la tecnologia no como una finalidad, sino como un medio
para aprender y relacionarse de forma diferente.

El entorno virtual flexibiliza las dimensiones del espacio y el tiempo, ofreciendo
una formacion a distancia globalmente accesible y cuya imparticion se dara en el
momento en el que el estudiante pueda o considere, sin horarios
preestablecidos. Para potenciar estas ventajas, el presente master no contempla
ningun porcentaje de presencialidad fisica del estudiante en el centro de
formacion, aunque si puede desarrollarse parte del aprendizaje de forma
sincronica.

Para ello es necesario que la formacion disponga de un entorno virtual de
ensefianza y aprendizaje (EVEA) que favorezca el aprendizaje del estudiante. En el
caso de la EUHT CETT UB, se dispone de un Campus Virtual propio, adaptado a la
formacion virtual, como elemento base para el disefio de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con todas las herramientas necesarias para garantizar la
calidad pedagdgica del master.

En ese sentido, parte del proceso de ensefianza-aprendizaje se basa en la
definicion de un disefio instruccional enfocado a la formacion virtual. Con ello es
esencial la definicion de los objetivos y los resultados de aprendizaje. Para ello se
planifica la elaboracion previa de material formativo y el proceso de
comunicacion y evaluacion para el desarrollo de cada una de les asignaturas.
Dicho material formativo puede estar elaborado en diferentes formatos:
documentacion escrita, imagenes, graficos, audios y video. Ademas, puede incluir
acceso a fuentes de informacion externas seleccionadas, y ejercicios de
autocorreccion y actividades de evaluacion.

Centre adscrit
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Planificacién de las ensefianzas

Todos estos recursos presentan una serie de caracteristicas comunes:

> Flexibilidad para consultar materiales formativos desde diferentes
dispositivos, priorizando un disefio responsive.

> Entorno accesible y mas atractivo que contribuye a una mejor asimilacion
de los conceptos, fomentando la comunicacién y estimulando la
creatividad.

> Dinamismo e interactividad en la visualizacion de los contenidos. Acceso
24h/7 dias de la semana.

Ademas, existen otros elementos como herramientas, espacios de comunicacion,
asi como una comunidad de aprendizaje formada por los estudiantes y
profesorado de un aula virtual concreta.

En el Campus Virtual del CETT también se tiene acceso a la biblioteca de
contenidos del Centro de recursos del CETT y del CRAI de la Universidad de
Barcelona. Igualmente es un espacio donde se accede a ciertos tramites
académicos, se puede consultar el espacio de Career Services, con
oportunidades laborales y de practicas y se accede a las novedades y noticias del
CETT.

Esta forma de comunicacién en que los integrantes del curso no coinciden
fisicamente, ni tampoco se comunican al mismo tiempo se denomina
“asincronica”.

Ello no significa que el estudiante esté alejado de la figura del profesorado, dado
que en este caso el formador actua como guia, asesor y dinamizador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, todo ello dentro de la plataforma del Campus
Virtual del propio centro.

No obstante, las tecnologias de la informacion facilitan asimismo la posibilidad de
que, en una modalidad virtual, el profesorado pueda interactuar con los
estudiantes de forma sincréonica en momentos puntuales del aprendizaje, asi se
contempla la posibilidad de ofrecer también sesiones en que alumnado y
profesorado puedan debatir, plantear cuestiones, resolver dudas.. Por ello, la
presente propuesta contempla la organizacion de mesas redondas, foros de
debates.., como elementos de dinamizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las acciones docentes son programadas por el profesorado antes del inicio del
curso y se desarrollan a lo largo del periodo lectivo-. Para ello requieren de una
planificacion de la dedicacion docente anéloga a la de las sesiones presenciales
y constan de forma explicita en el Plan Docente de cada asignatura.

Centre adscrit
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Planificacién de las ensefianzas

Teniendo en cuenta lo anterior, la docencia no presencial programada/planificada
incluye:
a) Actuaciones docentes no presenciales dirigidas, en linea, como:
> Organizacion de las actividades comunicativas
> Dinamizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

> Seguimiento del trabajo del alumnado programado por el
profesorado: retroacciones, consultas, fomento del debate,
resolucion de dudas etc.

b) Tutorias virtuales (individuales o en grupo).

c) Tareas o pruebas de evaluacion: debates, foros, actividades colaborativas,
actividades de reflexion, aprendizaje por retos, problemas, proyectos
reales, etc.

d) Horas de atencidn al alumnado.

e) Estas actividades docentes son planificadas desde diferentes vertientes
que dependen del tipo de asignatura y de la programacion de las
actividades de aprendizaje que quedan recogidas y detalladas en los
respectivos planes docentes.

El establecimiento de un plan de trabajo basado en actividades implica la
necesidad de seguimiento y evaluacién y, por tanto, requerird que cada
estudiante tenga un profesorado/tutor. Cada tutor/a debe tener el nimero de
estudiantes que pueda atender en funciéon de las caracteristicas de la asignatura,
de la carga de trabajo que suponga la supervision y evaluacion del plan de
actividades de aprendizaje disefiado por el equipo docente.

Los tutores/as responsables de la tutoria de asignatura facilitaran al estudiante
indicaciones para desarrollar su trabajo y facilitaran las aclaraciones necesarias
para llevarlo a cabo.

La funcién del profesorado en la modalidad virtual estéd recogida en la ficha de
funciones correspondiente. Sus principales tareas son:

> Atencion al alumnado: guiando en el estudio y la practica de los
contenidos del curso, dando respuestas rapidas a las dudas y preguntas
del estudiante (en un maximo de 48 horas) y animando la participacién del
grupo clase.

> Dinamizacion: tener una presenciaregular en el Aula Virtual, contribuyendo
a la creacion de una comunidad de aprendizaje en red y fomentando el
aprendizaje colaborativo.

> Gestién del curso: comprobando que el/la estudiante sigue el ritmo
establecido, evaluando al alumnado, gestionando las calificaciones vy
comunicando a la coordinacion o a la direccion de la formacidn las mejoras
necesarias, tanto para el material formativo como para el desarrollo de la
formacion.

Centre adscrit
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Planificacién de las ensefianzas

Toda la estructura de aprendizaje en la modalidad virtual cuenta con el soporte
del Servicio de e-Learning del CETT. Este departamento asesora, guia y ayuda a la
Direccion de la Escuela en la conceptualizacion, el disefio, la produccion e
implementacién de las formaciones en formato semipresencial,

El servicio de e-Learning del CETT da soporte y orientacion para que el
profesorado disponga de las competencias necesarias para la imparticion de
formacién en formato virtual. Ademas, se han creado diversos cursos de
formacion continua para el profesorado del CETT que imparta formaciones de
tipo online y semipresencial:

> Curso para profesorado de formacion online y semipresencial que se
realiza en formato semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT.

> Curso para profesorado coordinador de formacién online y semipresencial
que se realiza en formato semitutorizado a través del Campus Virtual del
CETT.

> Curso de competencias digitales docentes, que se realiza en formato
semitutorizado a través del Campus Virtual del CETT

> Guia para la planificacion de la comunicacién antes, durante y después del
proceso formativo online y semipresencial

> Web de bienvenida al alumnado

> Guia del campus virtual para el alumnado

> Guia del campus virtual para el profesorado

La metodologia del trabajo no presencial se adecua a los contenidos de la
materia, y la evaluaciéon continuada de los trabajos se lleva a cabo valorando las
actividades realizadas en el Campus Virtual.

En el apartado 4.1.b sobre el “Plan de Estudios Detallado”, se especifica para cada
una de las materias la modalidad de imparticiéon y las especifidades en cuanto a
las actividades formativas y sistemas de evaluacion para cada una de ellas.

4.1.b) Modalidad Hibrida o Semipresencial

Uno de los elementos caracteristicos en el disefio estructural del presente Master
se refiere a la posibilidad de ofrecerlo también en su version semipresencial.

La presente propuesta se enmarca en el contexto que establece el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
que en su articulo 13.7 establece que la proporcion de créditos no presenciales
para que un titulo tenga la consideracioén de hibrido sera la situada en un intervalo
entre el 40y el 60 % de la carga crediticia total de la titulacion.

Esta modalidad de formacion se refiere a la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para la formacion a distancia en combinacidn con

Centre adscrit
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Planificacién de las ensefianzas

metodologias presenciales. No es éste un concepto nuevo dado que
tradicionalmente la formaciéon universitaria ha combinado diferentes tipos de
metodologias: clases magistrales, ejercicios, tutorias, practicas, etc.

La docencia bajo este tipo de formato tiene las caracteristicas siguientes:

> La dedicacion temporal del estudiante queda explicita, diferenciandose el
tiempo de dedicacion presencial y el no presencial.

> Los estudiantes y el profesorado asumen compromisos de trabajo
continuado

> En el plan docente se distinguen claramente entre el trabajo a realizar de
forma presencial y el trabajo realizado a distancia.

> La metodologia del trabajo semipresencial se adecua a los contenidos de
la materia. La evaluacion continuada de los trabajos se lleva a cabo
valorando las actividades realizadas en el Campus Virtual,
independientemente de que también se puedan realizar trabajos
presencialmente.

Para el disefio metodoldgico de la presente propuesta se ha considerado el
seguimiento de las pautas siguientes:

> El porcentaje de créditos presenciales no sobrepasara el 60 % del total de
la titulacion, y debe ser como minimo del 40%.

> Los planes docentes de las asignaturas describiran claramente las
actividades presenciales y no presenciales, incluyendo actividades
practicas que comporten el aprendizaje autonomo del alumno
fomentando el analisis critico y la reflexion personal.

> Los materiales para el aprendizaje garantizan la calidad y se ajustan a las
caracteristicas de la docencia semipresencial.

> El servicio e-Learning del CETT asesora, guia y ayuda en la
conceptualizacion, el disefio, la produccidon e implementacion de las
formaciones en formato semipresencial, igual que en el caso del formato
virtual.

> En el proceso de evaluacion, las experiencias educativas virtuales deben
tener un peso especifico significativo respecto a las que se hacen de
forma presencial.

> El profesorado debe comprometerse a realizar un seguimiento vy
orientacion virtual, respondiendo las dudas y cuestiones, como maximo
dentro de las 48 horas lectivas siguientes al momento en que el estudiante
envia un mensaje.

En relacion a la semipresencialidad y a los procesos de evaluacion, siempre se
controla la identidad del alumnado. En concreto, la defensa del trabajo fin de
master sera una defensa publica.

La presencialidad puede estar organizada o planificada de diferentes formas
dependiendo del tipo de créditos.

Centre adscrit

UNIVERSITAT»s 5
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Planificacién de las ensefianzas

Es necesario tener en cuenta el peso especifico y las caracteristicas particulares
del colectivo al que va dirigida la oferta semipresencial, a la vez que decidir la
mejor manera de adecuar su programacion. En este sentido, y a fin de considerar
aquellos elementos facilitadores que permitan un adecuado seguimiento por
parte del estudiante que necesita desplazarse territorialmente, se contempla
buscar la concentracién de la presencialidad del alumnado en momentos
puntuales tal y como se recoge en la informacién del apartado 4.1.b sobre el “Plan
de Estudios Detallado”

4.1.c) Resumen del plan de estudios

Tabla 3. Resumen del Plan de Estudios

Curso Semestre OB OP PAE | TFM Total Semestre Total Curso
Ir semestre 18 12 0 0 30
1° 60
2% semestre 0 18 0 12 30
TOTAL CREDITOS 18 30 0 12 60 60

Centre adscrit
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Planificacion de las ensefianzas

Tabla 4. Relacion materias y asignaturas

Materias

Innovacion

Tipo

OB

Asignaturas
Innovacion en productos y servicios
Instrumentos de organizacion y gestion del turismo

Créditos
6

Créditos

12

Marketing

OB

Marketing estratégico y operativo
Comercializacion y comunicacion del turismo

Mediacion didactica

OP

Mediacion humana en espacios patrimoniales
Experiencias museograficas y digitales

Planificacion y gestion de destinos

OP

Gestion local y gobernanza en turismo
Planificacion turistica y estrategias de desarrollo en destinos

Producto, alimentacion y nutricion

OP

Conocimiento y transformacion del producto gastronémico

Turismo cultural

OP

Claves interpretativas del patrimonio cultural

Claves interpretativas del patrimonio natural
Antropologia e historia de la alimentacion
Fundamentos y caracteristicas de los destinos urbanos
Alimentos y territorio: turismo gastronémico
Inteligencia territorial y turistica

Creacion de experiencias turisticas enogastrondmicas

39

Emprendimiento

OP

Procesos y técnicas para el emprendimiento en turismo

Desafios, tendencias y retos globales

OP

Transformacién digital

Gestion y desarrollo sostenible

Tendencias y dindmicas de consumo

Gestion del talento

Responsabilidad Social Corporativa

Dieta y alimentacioén saludable y sostenible
Educacion y sostenibilidad

Gestion humana en entornos de sostenibilidad

24

Metodologias y técnicas de investigacion

OP

Metodologias y herramientas de investigacion

Practicum

OP

Practicum

O[O W W W W WWWWOWwWwOo VO 00 OO WO WW W|O

Trabajo Final de Master

Centre adscrit
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Planificacion de las ensefianzas

Tabla 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Asignatura
Innovacion en productos y servicios
Instrumentos de organizacion y gestion del turismo

Méarketing estratégio y operativo
Comercializacion y comunicacion del turismo

Conocimiento y transformacién del producto

gastrondmico

Claves interpretativas del patrimonio cultural

Claves interpretativas del patrimonio natural
Antropologia e historia de la alimentacion
Fundamentos y caracteristicas de los destinos urbanos

Inteligencia territorial y turistica

Practicum

Centre adscrit

) UNIVERSITATo:
BARCELONA

Créditos
6
6
3

w v o o o

Tipo
OB
OB
OB

OB

OP

OP
OP
OP
OP
OP

OoP

Asignatura

Mediacidén humana en espacios patrimoniales
Experiencias museogréficas y digitales
Gestion local y gobernanza en turismo

Planificacion turistica y estrategias de desarrollo en

destinos
Alimentos y territorio: turismo gastronémico

Creacion de experiencias turisticas enogastrondmicas
Procesos y técnicas para el emprendimiento en turismo
Metodologias y herramientas de investigacion
Transformacion digital

Gestion y desarrollo sostenible

Tendencias y dindmicas de consumo

Gestion del talento

Responsabilidad Social Corporativa

Dieta y alimentacion saludable y sostenible

Educacion y sostenibilidad

Gestion humana en entornos de sostenibilidad

& Asignatura anual

Trabajo Final de Master

Créditos
3
6
3

W W W W W W W W Vv VvV w

Tipo
oP
OP
OoP

OP

OP

OP
OP
OP
OP
OP
OoP
OP
OP
OP
OP
OP

OP
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Planificacion de las ensefianzas

Tabla 6. Relacion de las asignaturas con las especialidades

Planificacion y gestion de destinos 9
_ . o . . Turismo cultural 12
Especialidad en Gestion turistica inteligente y sostenible o
. Practicum
de destinos o
Emprendimiento Al2 9
Metodologias y técnicas de investigacion
Mediacién didactica 9
o . . . . Turismo cultural 12
Especialidad en Gestién turistica del patrimonio cultural y o
Practicum
natural .
Emprendimiento A2 9
Metodologias y técnicas de investigacion
Producto, alimentacion y nutricién 6
_ . . . . Turismo cultural 15
Especialidad en Gestion turistica del patrimonio .
o Practicum
gastronémico o
Emprendimiento Al2 9

Metodologias y técnicas de investigacion

Itinerario libre Cualquier materia optativa 1/2 30

Los créditos (12) del Trabajo Final de Master no estan vinculados a ninguna de las anteriores especialidades; es decir, son de obligatoria
consecucion por parte de todo el estudiantado, independientemente de la especialidad que escoja cursar.

CSV: 740374529381329878231994 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Planificacién de las ensefianzas

4.1.d) Plan de estudios detallado

Tabla 7. Plan de estudios detallado.

Innovacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

12

Obligatoria

Semestral

Presencial, Semipresencial y Virtual

MO1H1- Defender una vision estratégica que facilite el
posicionamiento y/o el lanzamiento de nuevos productos
y servicios al mercado turistico, aportando un valor
diferencial a los usuarios.

MO1C2- Relacionar los elementos clave a considerar en
los procesos de identificacion y preparacion de
iniciativas innovadoras y su encaje en el mercado
turistico.

MO1C3- Identificar las nuevas oportunidades que ofrece
la tecnologia y la sostenibilidad para el impulso de la
diferenciacion y el valor en la cadena de valor de las
empresas en los sectores del turismo, el hospitality y la
gastronomia.

MO1C4- Reconocer modelos de innovacion turistica para
detectar nuevos nichos de mercado, asi como para la
generacion de nuevos productos y servicios turisticos.
MO1S5- Analizar el comportamiento, las actitudes vy
capacidades de las personas y los equipos que innovan
para potenciar la capacidad innovadora de Ia
organizacion turistica.

MO1C6- Reconocer qué es la innovacion disruptiva, como
se produce y se desarrolla, y como impacta en los
mercados turisticos.

MO1H7- Utilizar mecanismos de co-creacion con los
diferentes stakeholders de la empresa turistica en
beneficio de la generacion de valor y la innovacion en
turismo.

MO1H8- Utilizar los procesos llevados a cabo en los
laboratorios de innovacién para plantear hipodtesis

relevantes.
Asignaturas Mod. Sem. ECTS
Innovacion en productos y servicios P/S/V 1 6
Instrumentos de organizacion y gestion del turismo P/S/V 1 6
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas
Horas 84 116 100

Centre adscrit
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Planificacién de las ensefianzas

Presencialidad

Marketing

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Centre adscrit

UNIVERSITATos
") BARCELONA

P 100% 0% 0%
S 50% 0% 0%
V 0% 0% 0%
6

Obligatoria

Semestral

Presencial y Virtual

MO2H1- Analizar modelos, teorias y practicas actuales del
marketing para la comprension del comportamiento
cambiante de los clientes.

M02C2- Utilizar herramientas, técnicas y mejores
practicas del marketing y de la comunicacion para la
atraccion y fidelizacion de los consumidores con el fin de
una maximizacion de las ventas, basédndose en un
conocimiento riguroso del mercado y el comportamiento
del consumidor.

MO02C3- I|dentificar las diferentes fuentes de datos con
las que se analice la informacién necesaria para el
objetivo de investigacion perseguido, la idea de negocio
o la informacién del mercado.

M02C4- Explicar de manera efectiva los objetivos vy
estrategias de marketing, ventas y comunicacion a los
consumidores, equipo humano y otros stakeholders,
utilizando metodologias e instrumentos de comunicacion
de impacto.

MO2H5- Aplicar las principales estrategias de marketing
digital en la creacion y gestion de campafias de
publicidad en linea, para el posicionamiento de marcas y
productos en diferentes plataformas digitales.

MO2H6- Desarrollar la creatividad y la innovacion en la
empresa utilizando técnicas y herramientas para generar
nuevas ideas y soluciones para los retos del marketing, las
ventas y la comunicacion.

MO02C7- Integrar consideraciones éticas y sostenibles en
el disefio y ejecucion de las estrategias y campanas de
marketing para que las practicas de marketing sean
responsables y sostenibles a largo plazo.

MO2H8- Desarrollar habilidades para medir y analizar el
impacto de las acciones de marketing digital y de
comunicacion, mediante el uso de herramientas vy
técnicas de analisis de datos, para la toma de decisiones
que permitan resultados éptimos de las campanias.
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Planificacién de las ensefianzas

Asignaturas

Mod. Sem. ECTS

Marketing estratégico y operativo P/V 1 3
Comercializacion y comunicacion del turismo P/V 1 3
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas
Horas 42 58 50
. P 100% 0% 0%
Presencialidad
V 0% 0% 0%

Mediacion didactica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Asignaturas

9
Optativa
Semestral
Presencial, Semipresencial y Virtual
MO03CI1- Identificar los campos de actuaciéon de la
didactica del patrimonio, tanto de la vertiente tematica
como de los publicos destinatario.
MO03C2- Reconocer los conceptos de didactica y sus
funciones.
MO3H3- Relacionar la didactica con el turismo cultural.
MO03S4- Analizar las estrategias de comunicacion vy
mediacioén del patrimonio cultural.
MO03S5- Utilizar la mediacion didactica en espacios.
MO3H6- Relacionar la innovacion tecnoldgica con los
espacios museograficos.
MO03S7- Crear experiencias museograficas digitales.
MO03S8- Aplicar criterios de sostenibilidad en la creacion
de propuestas de mediacion tanto humanas como
digitales.

Mod. Sem. ECTS

Mediacion humana en espacios patrimoniales P/S/V 2 3
Experiencias museograficas y digitales P/S/V 2 6
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas

Horas 63 87 75

P 100% 0% 0%
Presencialidad S 50% 0% 0%

V 0% 0% 0%

Planificacion y gestion de destinos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Centre adscrit
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9
Optativa

12
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Planificacién de las ensefianzas

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados de aprendizaje

Asignaturas

Semestral
Presencial, Semipresencial y Virtual
MO04CI1- Reconocer los modelos de planificacion turistica
territorial, asi como los instrumentos de anélisis vy
planificacion.
MO04C2- Identificar los factores a gestionar para el
desarrollo sostenible del destino turistico, desde la
perspectiva social, econdmica y ambiental.
MO04C3- Reconocer los instrumentos y herramientas
necesarias para la gestion y organizacion de un destino
turistico.
MO4H4- Evaluar las motivaciones, los comportamientos y
las valoraciones de los visitantes de los destinos turisticos
para comprender en toda su complejidad las
implicaciones del turismo.
MO4H5- Disefar estrategias de renovacion de destinos
turisticos.
MO4H6- Planificar estrategias de desarrollo turistico
sostenibles y competitivos.
MO04S7- Analizar los modelos de organizacion turistica
publico-privada.
MO04S8- Interpretar indicadores de competitividad del
destino turistico.

Mod. Sem. ECTS

Gestidn local y gobernanza en turismo P/S/V 2 3
Planificacion turistica y estrategias de desarrollo en destinos P/S/V 2 6
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas

Horas 63 87 75

P 100% 0% 0%
Presencialidad S 50% 0% 0%

Vv 0% 0% 0%

Producto, alimentacioén y nutricién

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal

Modalidad

Resultados de aprendizaje

Centre adscrit

UNIVERSITAT»:

i) BARCELONA

6

Optativa

Semestral

Presencial, Semipresencial y Virtual

MOS5CI- Distinguir las variedades y caracteristicas de los
productos agroalimentarios que posibilite su valoracion
organoléptica, el analisis de su carga social y cultural y sus
aplicaciones gastrondmicas.
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Planificacién de las ensefianzas

Asignaturas

Actividades formativas

Presencialidad

MO05C2- Identificar los procesos, técnicas y tecnologias
asociadas a la transformacion culinarias, que faciliten la
correcta interpretacion del progreso histérico de la
cocinay las tendencias actuales en gastronomia.
MO5C3- Interpretar las bases sobre dietética y nutricion
humana que faciliten la identificacion de oferta
gastrondmica saludable y equilibrada nutricionalmente.
MOS5H4- Evaluar el potencial turistico de los recursos
gastrondmicos del territorio para el disefio de productos,
servicios y proyectos innovadores.
MO05S5- Relacionar los elementos gastrondmicos de un
territorio con el producto turistico gastronémico en un
destino.
MO5H6- Crear propuestas gastrondmicas a partir del
analisis y el conocimiento de las técnicas y procesos de
transformacion tradicionales.

Mod. Sem. ECTS

Conocimiento y transformacion del producto gastronémico P/S/V 1 6
Lectivas Dirigidas Auténomas

Horas 42 58 50

B 100% 0% 0%

S 50% 0% 0%

V 0% 0% 0%

Turismo cultural

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Centre adscrit

£ UNIVERSITATo
u® BARCELONA

39

Optativa

Semestral

Presencial, Semipresencial y Virtual

MO06CI1- |dentificar las diversas tipologias de patrimonio
cultural y natural.

MO06C2- Reconocer el impacto de los avances de la
tecnologia en los elementos condicionantes de la gestion
turistica.

MO06C3- Examinar el turismo como un fenémeno global
que abarca diferentes tipos de escenarios y territorios.
MO6H4- Evaluar el patrimonio como legado cultural e
histdrico.

MO6H5- Diseflar propuestas turisticas experienciales
basadas en los recursos turisticos gastrondmicos de un
territorio.

MO6H6- Revisar las diferentes estrategias turisticas
vinculadas al turismo cultural.
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Planificacién de las ensefianzas

Asignaturas

MO06S7- Analizar los elementos clave para el desarrollo
del turismo enogastronémico en un territorio.
MO06S8- Analizar el fendmeno alimentario desde una
perspectiva antropoldgica.

Mod. Sem. ECTS

Claves interpretativas del patrimonio cultural P/S/V 1 6
Claves interpretativas del patrimonio natural P/S/V 1 6
Antropologia e historia de la alimentacién P/S/V 1 6
Fundamentos y caracteristicas de los destinos urbanos P/S/V 1 9
Alimentos y territorio: turismo gastronémico P/S/V 2 6
Inteligencia territorial y turistica P/SIV 1 3
Creacion de experiencias turisticas enogastronémicas P/S/V 2 3
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas

Horas 273 377 325

P 100% 0% 0%
Presencialidad S 50% 0% 0%

V 0% 0% 0%

Emprendimiento

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Centre adscrit

£ UNIVERSITATo
u® BARCELONA

9

Optativa

Semestral

Presencial y Virtual

MO07C1- Comprender los fundamentos y conceptos clave
del emprendimiento, incluyendo la identificacion de
oportunidades, la creacion de valor y la innovacion en el
sector.

MO07C2- Identificar las tendencias y préacticas actuales en
materia de emprendimiento y nuevas empresas en el
sector turistico, del hospitality y gastronédmico,
incluyendo la identificacion de nichos de mercado, la
innovacion en productos y servicios y la adopcion de
nuevas tecnologias.

MO07S3- Desarrollar habilidades en la identificacion vy
evaluacion de oportunidades de negocio en el sector
turistico, del hospitality y gastrondmico, incluyendo la
realizacion de anadlisis de mercado, la evaluacién de la
competencia y la identificacion de tendencias vy
oportunidades emergentes.
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Planificacién de las ensefianzas

MO7H4- Aplicar las técnicas y herramientas para el
desarrollo de proyectos emprendedores, incluyendo la
planificacion estratégica, la gestion financiera, la gestion
de recursos humanos y la gestion de marketing.

MO7HS5- Aplicar los principios de la gestion del riesgo y la
toma de decisiones en la empresa turistica, incluyendo la
evaluacion de los riesgos y oportunidades asociados con
la creacion de nuevas empresas y la toma de decisiones
estratégicas en el contexto incierto y dinédmico del sector
turistico.

MO07S6- Desarrollar habilidades en la elaboracion de
planes de negocio y presentaciones efectivas para la
financiacion y la inversion en nuevas empresas en la
industria turistica.

MO7C7- Identificar fuentes de financiacién y productos
financieros disponibles, que permitan la gestion y
evaluacion de los factores de éxito y riesgo en la
implementacién de proyectos emprendedores.

MO7C8- Analizar criticamente casos de empresas reales
para la extraccion de conclusiones relevantes para la
practica empresarial.

Asignaturas Mod. Sem. ECTS
Procesos y técnicas para el emprendimiento en turismo P/V 2 9
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Autdnomas
Horas 63 87 75
P 100% 0% 0%

Presencialidad
\Y 0% 0% 0%

Desafios, tendencias y retos globales
Numero de créditos ECTS 24

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Semestral
Modalidad Presencial y Virtual

Resultados de aprendizaje  MO08S1- Crear nuevos productos, servicios o procesos en
el ambito turistico y gastrondmico, para la mejora de la
calidad de la experiencia de los clientes y para el
incremento de la competitividad de las empresas.
MO8H2- Aplicar los cambios estratégicos y culturales
necesarios que permitan el liderazgo de la integracion de
nuevas herramientas y sistemas tecnoldgicos en todas las
areas de la organizacion, desde la gestion de la
informacioén y los datos, hasta la comercializacién vy la
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Planificacién de las ensefianzas

Asignaturas

atenciéon al cliente, con el fin de una mejora en la
eficiencia organizativa y en la experiencia del cliente.
MO08S3- Desarrollar una cultura empresarial en la que se
valora la diversidad y se fomente la inclusion de todas las
personas, independientemente de su origen, género,
orientacion sexual, raza, religion o habilidades para la
creacion de un entorno laboral seguro, respetuoso y libre
de discriminacion, en el que se promueve la igualdad de
oportunidades y se respete la singularidad de cada
individuo.
MO08S4- Desarrollar el turismo de manera sostenible,
respetando el medio ambiente y la cultura local, y
contribuyendo a la regeneracion y mejora de los destinos
turisticos.
MO08CS5- Identificar las medidas de seguridad vy
proteccion fisica y online, para proteger a sus clientes y
empleados/as.
MO08Cé6- Reconocer, desde una vision de su aplicabilidad
futura en la empresa y el entorno social, aquellos
contenidos, en tendenciay de futuro, que le permitan una
orientacion mas profesionalizadora, para complementar
las bases de conocimientos generales.
MO08S7- Idear las estrategias formativas, para una
formacion actualizada, veraz y Uutil, en temas de
sostenibilidad a distintas audiencias.
MO08S8- Sistematizar los requerimientos de una gestion
sostenible de personas, con una mirada de 360° que
incluya tanto el entorno empresarial como el social, para
aplicar estrategias de cambio organizacional.

Mod. Sem. ECTS

Transformacién digital P/V 2 3
Gestion y desarrollo sostenible P/V 2 3
Tendencias y dinamicas de consumo P/V 2 3
Gestidn del talento P/V 2 3
Responsabilidad Social Corporativa P/V 2 3
Dieta y alimentacion saludable y sostenible P/V 2 3
Educacion y sostenibilidad P/V 2 3
Gestion humana en entornos de sostenibilidad P/V 2 3
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas
Horas 168 232 200
Presencialidad P 100% 0% 0%

Centre adscrit

£ UNIVERSITATo
u® BARCELONA
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Vv 0% 0% 0%

Metodologias y técnicas de investigacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

9

Optativa

Semestral

Presencial y Virtual

MO09C1- Comprender la importancia de la investigacion
de mercado y el andlisis de tendencias para la toma de
decisiones estratégicas.

M09C2- Identificar problemas de investigacion
relevantes en el contexto turistico que permitan la
aplicacion de los conocimientos tedricos y préacticos
adquiridos para el planteamiento de soluciones
adecuadas.

MO09C3- Diseflar investigaciones aplicadas utilizando
metodologias y herramientas adecuadas para Ia
recopilacion y anélisis de datos.

MO9H4- Desarrollar habilidades en la identificacion vy
analisis de las necesidades y preferencias de los
diferentes segmentos de clientes en el sector turistico,
del hospitality y gastrondmico.

MO9H5- Desarrollar habilidades en la recopilacion vy
analisis de datos de mercado, utilizando herramientas
como encuestas, entrevistas y analisis de redes sociales.
MO9Cé6- Analizar resultados de investigacion aplicada,
utilizando técnicas estadisticas y de analisis de datos que
conlleven a conclusiones y recomendaciones relevantes.
MO9H7- Desarrollar habilidades de investigacion vy
redaccion cientifica que faciliten el transito a la
realizacion de un doctorado.

MO09S8- Interpretar resultados de investigacion aplicada,
utilizando técnicas estadisticas y de andlisis de datos
para la obtencion de conclusiones y recomendaciones

relevantes.
Asignaturas Mod. Sem. ECTS
Metodologias y herramientas de investigacion P/V 2 9
Actividades formativas Lectivas Dirigidas Auténomas
Horas 63 87 75
. P 100% 0% 0%
Presencialidad
Vv 0% 0% 0%

Centre adscrit

£ UNIVERSITATo
u® BARCELONA
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Planificacién de las ensefianzas

Practicum

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Asignaturas
Practicum

Actividades formativas

Presencialidad

Centre adscrit

UNIVERSITATos
i’ BARCELONA

9
Optativa
Anual
Presencial
MI0H1- Aplicar los conocimientos tedricos y préacticos
adquiridos en el master en la solucion de problemas
reales de la empresa turistica, utilizando herramientas y
técnicas de andlisis de la situacion y del entorno
empresarial.
M10C2- Relacionar los diferentes ambitos profesionales
del sector desde una dimensién profesionalizadora para
el logro de un proceso de desarrollo profesional donde
se aplique los conocimientos, las habilidades y las
actitudes abordadas a lo largo del programa formativo.
M10C3- Reconocer la organizacioén y el funcionamiento
de las empresas a través de la identificacion de los
diferentes profesionales relacionados con el sector.
M10S4- Emplear los conocimientos adquiridos en las
aulas a situaciones reales para el desarrollo ¢ptimo de la
profesion.
M10S5- Asociar los comportamientos que suponen carga
ética para el entrenamiento de los principios trabajados
durante el proceso formativo.
M10C6- Reconocer las propias aptitudes, actitudes vy
competencias personales para el impulso de la
autoevaluacion en un contexto laboral.
M10S7- Desarrollar criterios para la toma de decisiones y
actuar con iniciativa.
MI0OH8- Aplicar de manera practica las actividades de
colaboracion y de trabajo en equipo, dentro de entornos
multiculturales y multidisciplinares.

Mod. Sem. ECTS

P A 9
Lectivas Dirigidas Autonomas
Horas 1 149 75
P 100% 100% 0%
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Planificacién de las ensefianzas

Trabajo Final de Master
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados de aprendizaje

Asignaturas
Trabajo Final de Master

Actividades formativas

Presencialidad

Centre adscrit

£ UNIVERSITATo
u® BARCELONA

12
Trabajo Final de Master
Semestral
Presencial y No presencial
MT11C1- |dentificar las diferentes fuentes de datos con las
que analizar la informacion necesaria para el objetivo que
persigue el trabajo.
M11C2- Identificar los conocimientos que aportan una
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, usualmente en un contexto de
investigacion aplicada.
MT11H3- Explicar la potencial solucion a un problema de
forma relevante y creativa, interpretando y evaluando con
espiritu critico los resultados obtenidos.
MI11H4- Generar decisiones razonadas y planificadas.
MT11S5- Aplicar las técnicas de comunicacion necesarias
para la transmision eficaz de ideas, opiniones,
conocimientos, etc.
M11S6- Utilizar un enfoque estratégico integrado de los
problemas del sector y habilidad para abordarlos de
forma eficiente.
M11C7- Identificar las diferentes fuentes de informacion
de datos con las que analizar la informacién necesaria
para el objetivo de investigacion perseguido, idea de
negocio o informacion de mercado.

Mod. Sem. ECTS

P/V 2 12

Lectivas Dirigidas Autdnomas
Horas 24 176 100
P 100% 0% 0%
\Y 0% 0% 0%
20
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Planificacién de las ensefianzas

Tabla 8. Relacidn entre Resultados de Aprendizaje de la titulacion y de las materias.

THO2, THO3,
.. TCO01, TC02, TCO3, THO4, THO6, TS01, TS02, TS03,
Innovacion
TCO04, TCO5 THO7, THOS, TS04, TS06, TSO7
THO9
Obligatoria
THO1, THO2,
TS01, TS02, TS03,
. THO3, THO4,
Marketing TCO1, TC02, TCO3 TS04, TS05, TSO6,
THO5, THO6,
TS07, TS08
THO7, THO9
THO1, THO2,
TSO1, TS02, TS04,
.. . . THO3, THO4,
Mediacidon didactica TCO1, TC02, TCO4 TS05, TS06, TSO7,
THO5, THOS,
TS08
THO9
e . THO1, THO2,
Planificacion y TCO1, TCO3, TCO4, TS01, TS02, TS03,
THO3, THO4,
gestion de destinos TCO5 TS06, TSO07
THO8, THO9
Producto,
THO1, THO2, TS02, TS05, TS06,
alimentaciony TCO1, TC04, TCO05
. THO4, THO8 TS07, TS08
nutricion
THO1, THO2,
TS01, TS02, TS03,
R TCO1, TCO3, TCO4, THO3, THO4,
Turismo cultural 105 THOS5. THOG TS04, TS05, TS06,
Optativas ’ ’ TS07, TS08
THO8, THO9
THO1, THO2,
TSO1, TSO4, TSO5,
Emprendimiento TCO1, TC04, TCO05 THO3, THO4,
TS06, TSO7
THO7, THO9
THO1, THO2,
Desafios, tendencias TCO1, TC02, TCO03, THO3, THO4, TSO1, TS02, TS03,
y retos globales TCO4 THOS5, THO7, TS04, TSO5, TS06
THO8, THO9
Metodologias y TS01, TS02, TS03,
técnicas de TCO04 THO2, THO4 TS04, TS05, TSO6,
investigacion TS07, TSO8
Practicum TS03, TS05
v Trabajo final de THO1, THO2, TS02, TS03, TS04,
master THO4 TS05, TS06, TSO7

Centre adscrit

UNIVERSITAT»s

BARCELONA
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Planificacién de las ensefianzas

En el caso de la presente titulacion, la modalidad hibrida presenta un itinerario
que combina algunas asignaturas en modalidad presencial, virtual y alguna
exclusivamente semipresencial del siguiente modo:

Tabla 9. Modalidad de las asignaturas del itinerario semipresencial

Innovacion en productos y servicios 6 SP
Instrumentos de organizacion y gestién del turismo 6 \Y
Marketing estratégico y operativo 3 \
Comercializacién y comunicacion del turismo 3 \Y
Asignaturasoptatvas | ECTS | Mod.
Mediacién humana en espacios patrimoniales 3 SP
Experiencias museogréficas y digitales 6 SP
Gestion local y gobernanza en turismo 3 SP
Planificacion turistica y estrategias de desarrollo en destinos 6 SP
Conocimiento y transformacion del producto gastronémico 6 SP
Claves interpretativas del patrimonio cultural 6 SP
Claves interpretativas del patrimonio natural 6 SP
Antropologia e historia de la alimentacion 6 SP
Fundamentos y caracteristicas de los destinos urbanos 9 SP
Alimentos y territorio: turismo gastrondmico 6 SP
Inteligencia territorial y turistica 3 SP
Creacion de experiencias turisticas enogastrondmicas 3 SP
Procesos y técnicas para el emprendimiento en turismo 9 \Y
Transformacion digital 3 Vv
Gestidn y desarrollo sostenible 3 \Y
Tendencias y dindmicas de consumo 3 \
Gestion del talento 3 \Y
Responsabilidad Social Corporativa 3 \
Dieta y alimentacién saludable y sostenible 3 \Y
Educacion y sostenibilidad 3 \
Gestion humana en entornos de sostenibilidad 3 \Y
Metodologias y herramientas de investigacion 9 \
Practicum 9 P
Trabajo Final de Master 12 P/V
Gentre adscrit
UNIVERSITAT s 22

BARCELONA
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C1,C2,
C3, C4,
C5, H2,
H3, H4,
Hé, H7,
H8, H9,
S1, 82,

S3, S4,
S6, S7

Planificacion de las ensefianzas

Tabla 10. Tabla resumen de RATs y RAMs en relacion con las materias y sus caracteristicas (aplicable a todas las modalidades)

Innovacion

OB MOTH1

Defender una vision estratégica que facilite el
posicionamiento y/o el lanzamiento de nuevos
productos y servicios al mercado turistico,

aportando un valor diferencial a los usuarios

Clase expositiva,
estudio de casos,
Sesiones practicas,
Aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
exposicion oral,
aprendizaje autonomo
Debate, Actividades de
simulacion, Trabajo con

fuentes de informacién

Trabajos-grupales;
pruebas orales.
Pruebas practicas,
Trabajos grupales
realizados por el
estudiante, Resolucién
de casos practicos

MO1C2

Relacionar los elementos clave a considerar en
los procesos de identificacién y preparacion
de iniciativas innovadoras y su encaje en el

mercado turistico.

Clase expositiva.
Estudio de casos.

Trabajo en equipo,
aprendizaje autdnomo,
debate, Trabajo escrito

Trabajos grupales,
resolucion de casos
practicos, diario de
aprendizaje, Pruebas
escritas

MO1C3

Identificar las nuevas oportunidades que
ofrece la tecnologia y la sostenibilidad para el
impulso de la diferenciacién y el valor en la
cadena de valor de las empresas en los
turismo, el

sectores del hospitality y la

gastronomia.

Clase expositiva,
aprendizaje basado
en retos, seminarios,
estudio de casos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
participacion en foros,
aprendizaje auténomo
actividades de
aplicacioén, debate,
trabajo con fuentes de

informacion

Trabajos individuales,
resolucion de casos
practicos, pruebas
escritas

MO1C4

Reconocer modelos de innovacién turistica

para detectar nuevos nichos de mercado, asi

Clase expositiva,
estudio de casos.

Trabajo escrito, visita,
exposicion oral,
aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,

pruebas orales,

Centre adscrit

NIVERSITAT e

BARCELONA
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Planificacion de las ensefianzas

como para la generacion de nuevos productos

y servicios turisticos

resolucion de casos

practicos.

C1,C2,
C3, HJ,
H2, H3,

Marketing avanzado

OB

MO1S5 Analizar el comportamiento, las actitudes y | Estudio de casos, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
capacidades de las personas y los equipos que | aprendizaje basado trabajo escrito, trabajos individuales,
innovan para potenciar la capacidad | en retos participacion en foros, pruebas orales,
innovadora de la organizacién turistica. aprendizaje auténomo | resolucién de casos

préacticos, trabajos
grupales

MO1C6 Reconocer qué es la innovacion disruptiva, | Clase expositiva, Trabajo escrito, visita, Pruebas escritas,
como se produce y se desarrolla, y como | estudio de casos, exposicion oral, trabajos individuales,
impacta en los mercados turisticos. seminarios aprendizaje autonomo pruebas orales,

actividades de trabajos grupales,
aplicacion, debate, resolucion de casos
trabajo con fuentes de | practicos.
informacién

MO1H7 Utilizar mecanismos de co-creacion con los | Aprendizaje basado Trabajo en equipo, Trabajos grupales,
diferentes stakeholders de la empresa turistica | en retos participacion en foros, resolucion de casos
en beneficio de la generacion de valor y la aprendizaje autonomo practicos.
innovacion en turismo.

MO1H8 Utilizar los procesos llevados a cabo en los | Estudio de casos, Trabajo en equipo, Resolucion de casos
laboratorios de innovacién para plantear | aprendizaje basado participacion en foros, practicos, diario de
hipotesis relevantes en retos aprendizaje autonomo | aprendizaje

MO2H]1 Analizar modelos, teorias y practicas actuales | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

del marketing para la comprensiéon del

comportamiento cambiante de los clientes.

estudio de casos,

trabajo escrito, visita,
debate, participacion

trabajos individuales,

pruebas orales,

Centre adscrit

UNIVERSITAT»:
BARCELONA
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H4, H5,
Hé6, H7,
H9, S1,
S2, 83,
S4, S5,
S6, 57,
S8

Planificacion de las ensefianzas

aprendizaje basado
en retos

en foros, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

M02C2

Utilizar herramientas, técnicas y mejores
préacticas del marketing y de la comunicacion
para la atraccién vy fidelizacién de los
consumidores con el fin de una maximizacion
de las ventas, basandose en un conocimiento
riguroso del mercado y el comportamiento del

consumidor.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, participacion
en foros, exposiciéon
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

M02C2

Utilizar herramientas, técnicas y mejores
practicas del marketing y de la comunicacion
para la atraccion vy fidelizaciéon de los
consumidores con el fin de una maximizacion
de las ventas, basandose en un conocimiento
riguroso del mercado y el comportamiento del

consumidor.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO02C3

Identificar las diferentes fuentes de datos con
las que se analice la informacion necesaria para
el objetivo de investigacion perseguido, la idea
de negocio o la informacién del mercado.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Debate, participacion
en foros, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO2C4

Explicar de manera efectiva los objetivos y

estrategias de  marketing, ventas vy
comunicacion a los consumidores, equipo

humano y otros stakeholders, utilizando

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo escrito, debate,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,

trabajos grupales,

Centre adscrit

UNIVERSITAT»:
BARCELONA
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Planificacion de las ensefianzas

metodologias e instrumentos de comunicacion

de impacto.

con fuentes de

informacion.

resolucion de casos

practicos

MO2H5

Aplicar las principales estrategias de marketing
digital en la creacidn y gestidon de campafias de
publicidad en linea, para el posicionamiento de
marcas y productos en diferentes plataformas
digitales.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO2H6

Desarrollar la creatividad y la innovacion en la
empresa utilizando técnicas y herramientas
para generar nuevas ideas y soluciones para los
retos del

marketing, las ventas y la

comunicacion.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, debate,
trabajo con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

M02C7

Integrar consideraciones éticas y sostenibles
en el disefio y ejecucion de las estrategias y
campafas de marketing para que las practicas
de marketing sean responsables y sostenibles

a largo plazo.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo escrito, trabajo
con fuentes de
informacion, debate,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO2H8

Desarrollar habilidades para medir y analizar el
impacto de las acciones de marketing digital y
uso de

de comunicacién, mediante el

herramientas y técnicas de anélisis de datos,

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
exposicion oral,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
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Planificacion de las ensefianzas

para la toma de decisiones que permitan

resultados Optimos de las camparias.

resolucion de casos
practicos

Cl1,C2,
C4, Hi,
H2, H3,
H4, H5,
H8, H9,
S1, 82,

S4, S5,
S6, 57,

S8

Mediacidén
didactica

OPT | M0O3C1

Identificar los campos de actuacion de la
didactica del patrimonio, tanto de la vertiente

tematica como de los publicos destinatario.

Clase expositiva,
estudio de casos.

Trabajo en equipo,
visita, debate,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO03C2

Reconocer los conceptos de didactica y sus

funciones.

Clase expositiva,
estudio de casos.

Trabajo en equipo,
trabajo con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales.

MO3H3

Relacionar la didactica con el turismo cultural.

Clase expositiva,
estudio de casos,
seminarios,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
visita, debate,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO03S4

Analizar las estrategias de comunicacion vy

mediacion del patrimonio cultural.

Estudio de casos.

Trabajo en equipo,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales.
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Planificacion de las ensefianzas

informacion,

aprendizaje auténomo

MO03S5

Utilizar la mediacion didactica en espacios.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO3H6

Relacionar la innovacion tecnoldgica con los

espacios museogréaficos.

Clase expositiva,
estudio de casos.

Trabajo en equipo,
visita, debate,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO03S7

Crear experiencias museograficas digitales.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO03S8

Aplicar criterios de sostenibilidad en la
creacion de propuestas de mediacion tanto

humanas como digitales.

Estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales.
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C1,C3,
C4, C5,
H1, H2,
H3, H4,
H8, H9,
S1, 82,
83, S6,
S7

Planificacion de las ensefianzas

Planificacion y
gestion de destinos

OPT

MO4C1 Reconocer los modelos de planificacion | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Trabajos individuales,
turistica territorial, asi como los instrumentos | estudio de casos. trabajo escrito, visita, diario de aprendizaje
de analisis y planificacion. debate, exposicion

oral, trabajo con
fuentes de informacion,
aprendizaje autonomo

MQ4C2 Identificar los factores a gestionar para el | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
desarrollo sostenible del destino turistico, | estudio de casos, trabajo escrito, visita, trabajos individuales,
desde la perspectiva social, econdmica vy | aprendizaje basado debate, participacion trabajos en grupo,
ambiental en retos en foros, trabajo con resolucion de casos

fuentes de informacién, | practicos
aprendizaje autonomo

MQO4C3 Reconocer los instrumentos y herramientas | Clase expositiva, Debate, participacion Trabajos individuales,
necesarias para la gestion y organizacion de un | estudio de casos en foros, aprendizaje diario de aprendizaje
destino turistico. auténomo

MO4H4 Evaluar las motivaciones, los comportamientos | Aprendizaje basado Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

y las valoraciones de los visitantes de los | en retos, estudio de trabajo escrito, trabajos individuales,

destinos turisticos para comprender en toda su | casos. exposicion oral, trabajo | trabajos grupales,

complejidad las implicaciones del turismo. con fuentes de resolucion de casos
informacion, practicos
aprendizaje auténomo

MO4H5 Disefiar estrategias de renovacion de destinos | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

turisticos.

estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

trabajo escrito,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de

trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos
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informacion,

aprendizaje auténomo

Cl, C4,
C5, HI,
H2, H4,
H8, S2,
S2, S5,

Producto,

alimentaciény

nutricion

OPT

MO4H6 Planificar estrategias de desarrollo turistico | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Trabajos individuales,
sostenibles y competitivos. aprendizaje basado trabajo escrito, trabajo | resolucion de casos
en retos, estudio de con fuentes de practicos
casos informacion,
aprendizaje autonomo
MO04S7 Analizar los modelos de organizacion turistica | Clase expositiva, Visita, debate, Trabajos individuales,
publico-privada estudio de casos participacion en foros, | trabajos grupales.
trabajo con fuentes de
informacion,
aprendizaje auténomo
M04S8 Interpretar indicadores de competitividad del | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Trabajos individuales.
destino turistico estudio de casos trabajo escrito, trabajo
con fuentes de
informacion,
aprendizaje auténomo
MOQO5CI Distinguir las variedades y caracteristicas de | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

los productos agroalimentarios que posibilite
su valoracion organoléptica, el analisis de su
carga social y cultural y sus aplicaciones
gastrondmicas.

aprendizaje basado
en retos

trabajo escrito, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

trabajos individuales,
pruebas orales,
resolucion de casos

practicos
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Planificacion de las ensefianzas

Identificar los procesos, técnicas y tecnologias
asociadas a la transformacién culinarias, que
faciliten la correcta interpretacion del
progreso histérico de la cocinay las tendencias

actuales en gastronomia.

Clase expositiva,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
resolucion de casos

practicos

Interpretar las bases sobre dietética y nutricion
humana que faciliten la identificacion de oferta
gastrondmica

saludable y equilibrada

nutricionalmente.

Clase expositiva,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
resolucion de casos

practicos

Evaluar el potencial turistico de los recursos
gastrondmicos del territorio para el disefio de

productos, servicios y proyectos innovadores.

Clase expositiva,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
resolucion de casos

practicos

S6, 57, MO05C2
S8
MO05C3
MO5H4
MO05S5

Relacionar los elementos gastrondmicos de un

territorio  con el producto turistico

gastronémico en un destino.

Clase expositiva,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
resolucion de casos
practicos
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Planificacion de las ensefianzas

C1, C3,
C4, C5,
H1, H2,
H3, H4,
H5, Hé,
H8, H9,
S1, 82,

S3, S4,
S5, S6,
S7,88

Turismo cultural

OPT

MO5H6 Crear propuestas gastronomicas a partir del | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
andlisis y el conocimiento de las técnicas y | aprendizaje basado trabajo escrito, visita, trabajos individuales,
procesos de transformacion tradicionales. en retos debate, exposicion pruebas orales,

oral, trabajo con resolucion de casos
fuentes de informacion, | practicos
aprendizaje auténomo

MQO6CI Identificar las diversas tipologias de patrimonio | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
cultural y natural estudio de casos. trabajo escrito, visita, trabajos individuales,

debate, participacion pruebas orales,

en foros, exposicion trabajos grupales,
oral, trabajo con resolucion de casos
fuentes de informacion, | practicos
aprendizaje auténomo

MQ06C2 Reconocer el impacto de los avances de la | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
tecnologia en los elementos condicionantes | estudio de casos. trabajo escrito, visita, pruebas orales,
de la gestion turistica. debate, exposicion trabajos grupales,

oral, trabajo con resolucion de casos
fuentes de informacion, | practicos
aprendizaje auténomo

MQO6C3 Examinar el turismo como un fenémeno global | Estudio de casos, Trabajo en equipo, Trabajos individuales,
que abarca diferentes tipos de escenarios y trabajo escrito, pruebas orales,
territorios. aprendizaje autonomo | trabajos grupales.

MO6H4 Evaluar el patrimonio como legado cultural e | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

historico.

estudio de casos,

trabajo escrito, visita,
debate, participacion

trabajos individuales,

pruebas orales,
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Planificacion de las ensefianzas

aprendizaje basado

en retos

en foros, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO6H5

Disefiar propuestas turisticas experienciales

basadas en los recursos turisticos

gastrondmicos de un territorio.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, participacion
en foros, actividad de
simulacion, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
pruebas orales,
trabajos grupales

MO6H6

Revisar las diferentes estrategias turisticas

vinculadas al turismo cultural

Clase expositiva,
estudio de casos.

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, participacion
en foros, actividad de
simulacion, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,

trabajos grupales,

MO06S7

Analizar los elementos clave para el desarrollo

del turismo enogastrondmico en un territorio.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos.

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, visita,
debate, participacion
en foros, actividad de
simulacioén, exposicion

oral, trabajo con

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales.
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Planificacion de las ensefianzas

fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

M06S8 Analizar el fenomeno alimentario desde una | Clase expositiva. Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
perspectiva antropoldgica trabajo escrito, visita, trabajos individuales,
debate, participacion pruebas orales,
en foros, actividad de trabajos grupales,
simulacion, exposicion | resolucion de casos
oral, trabajo con practicos
fuentes de informacion,
aprendizaje auténomo
Cl, C4, Emprendimiento OoP MQ7CI1 Comprender los fundamentos y conceptos | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
C5, HI, clave del emprendimiento, incluyendo la | estudio de casos, trabajo escrito, trabajos individuales,
H2, H3, identificacion de oportunidades, la creacién de | aprendizaje basado actividad de trabajos grupales,
H4, H7, valor y la innovacion en el sector. en retos, seminarios simulacion, resolucion de casos
H9, ST, participacion en foros, practicos
S4, S5, exposicion oral, trabajo
S6, S7 con fuentes de
informacion,
aprendizaje auténomo
MQ7C2 Identificar las tendencias y practicas actuales | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

en materia de emprendimiento y nuevas
empresas en el sector turistico, del hospitality
y gastrondmico, incluyendo la identificacion de
nichos de mercado, lainnovacién en productos
nuevas

y servicios y la adopcién de

tecnologias.

estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos, seminarios

trabajo escrito,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos
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MO7S3

Desarrollar habilidades en la identificacién y
evaluacion de oportunidades de negocio en el
sector turistico, del hospitality y gastrondmico,
incluyendo la realizacion de anélisis de
mercado, la evaluacidon de la competencia y la
identificacion de tendencias y oportunidades

emergentes.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos, seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
participacion en foros,
trabajo con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo.

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO7H4

Aplicar las técnicas y herramientas para el
desarrollo de proyectos emprendedores,
incluyendo la planificacion estratégica, la
gestion financiera, la gestién de recursos

humanos y la gestidon de marketing.

Clase expositiva,
estudio de casos,
simulacién,
aprendizaje basado

en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
participacién en foros,
actividad de
simulacioén, aprendizaje

auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO7H5

Aplicar los principios de la gestion del riesgo y
la toma de decisiones en la empresa turistica,
incluyendo la evaluacién de los riesgos vy
oportunidades asociados con la creacion de
nuevas empresas y la toma de decisiones
estratégicas en el contexto incierto y dinamico

del sector turistico.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos, seminarios.

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
participacion en foros,
actividad de
simulacion, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO07S6

Desarrollar habilidades en la elaboracion de
planes de negocio y presentaciones efectivas
para la financiacién y la inversion en nuevas

empresas en la industria turistica.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos, sesiones

practicas.

Trabajo en equipo,
trabajo escrito,
participacion en foros,
actividad de
simulacioén, exposicion
oral, trabajo con

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos
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fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

C1,C2,
C3, C4,
H1, H2,
H3, H4,
H5, H7,
H8, H9,
S1, 82,
S3, S4,
S5, S6

Desafios,
tendencias y retos

globales

OoP

M07C7 Identificar fuentes de financiacién y productos | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
financieros disponibles, que permitan la | seminarios trabajo escrito, trabajos individuales,
gestion y evaluacién de los factores de éxito y participacion en foros, | trabajos grupales,
riesgo en la implementaciéon de proyectos exposicion oral, trabajo | resolucién de casos
emprendedores. con fuentes de practicos

informacion,
aprendizaje autonomo

MQ7C8 Analizar criticamente casos de empresas | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Trabajos individuales,
reales para la extraccion de conclusiones | estudio de casos. trabajo escrito, trabajos grupales,
relevantes para la practica empresarial. participacion en foros, | resolucion de casos

aprendizaje autonomo practicos

MO8SI1 Crear nuevos productos, servicios o procesos | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
en el &mbito turistico y gastrondmico, para la | estudio de casos, trabajo escrito, Trabajo | trabajos individuales,
mejora de la calidad de la experiencia de los | aprendizaje basado audiovisual, visita, pruebas orales,
clientes y para el incremento de la | enretos, Sesiones debate, exposicion trabajos grupales,
competitividad de las empresas. practicas, Seminarios | oral, trabajo con resolucion de casos

fuentes de informacién, | practicos
aprendizaje autonomo

MO8H2 Aplicar los cambios estratégicos y culturales | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

necesarios que permitan el liderazgo de la
integracion de nuevas herramientas y sistemas
tecnologicos en todas las édreas de la

organizacién, desde la gestion de la

estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos, Sesiones

practicas

trabajo escrito, Trabajo
audiovisual, visita,
debate, exposicion

oral, trabajo con

trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
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Planificacion de las ensefianzas

informacién 'y los datos, hasta la
comercializacion y la atencioén al cliente, con el
fin de una mejora en la eficiéncia organizativa y

en la experiencia del cliente.

fuentes de informacion,
aprendizaje auténomo,
actividad de simulacién

resolucion de casos
practicos

MO08S3

Desarrollar una cultura empresarial en la que se
valora la diversidad y se fomente la inclusion de
todas las personas, independientemente de su
origen, género, orientacion sexual, raza, religion
o habilidades para la creacion de un entorno
libre de

discriminacion, en el que se promueve la

laboral seguro, respetuoso y
igualdad de oportunidades y se respete la

singularidad de cada individuo.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado

en retos, seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, Trabajo
audiovisual, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos
practicos

MO08S4

Desarrollar el turismo de manera sostenible,
respetando el medio ambiente y la cultura
local, y contribuyendo a la regeneracion y

mejora de los destinos turisticos.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos, seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, Trabajo
audiovisual, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO08C5

Identificar las medidas de seguridad vy
proteccion fisica y online, para proteger a sus

clientes y empleados/as.

Clase expositiva,
estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, Trabajo
audiovisual, visita,
debate, exposicion

oral, trabajo con

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

Centre adscrit

NIVERSITAT e

BARCELONA

CSV: 740374529381329878231994 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740374529381329878231994



Planificacion de las ensefianzas

fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

M0O8C6 Reconocer, desde una Vvision de su | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
aplicabilidad futura en la empresa y el entorno | estudio de casos, trabajo escrito, Trabajo | trabajos individuales,
social, aquellos contenidos, en tendencia y de | aprendizaje basado audiovisual, visita, pruebas orales,
futuro, que le permitan una orientacion mas | en retos, seminarios debate, exposicion trabajos grupales,
profesionalizadora, para complementar las oral, trabajo con resolucion de casos
bases de conocimientos generales fuentes de informacién, | practicos

aprendizaje autonomo

M08S7 Idear las estrategias formativas, para una | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
formacidn actualizada, veraz y Util, en temas de | estudio de casos, trabajo escrito, Trabajo | trabajos individuales,
sostenibilidad a distintas audiencias. aprendizaje basado audiovisual, visita, pruebas orales,

en retos debate, exposicion trabajos grupales,
oral, trabajo con resolucion de casos
fuentes de informacion, | practicos
aprendizaje auténomo

M08S8 Sistematizar los requerimientos de una gestién | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

sostenible de personas, con una mirada de
360° que incluya tanto el entorno empresarial
como el social, para aplicar estrategias de

cambio organizacional

estudio de casos,
aprendizaje basado
en retos

trabajo escrito, Trabajo
audiovisual, visita,
debate, exposicion
oral, trabajo con
fuentes de informacion,

aprendizaje auténomo

trabajos individuales,
pruebas orales,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

Centre adscrit
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C4, H2,
H4, S1,

82, 83,
S4, S5,

S6, 57,

S8

Planificacion de las ensefianzas

Metodologias y
técnicas de

investigacion

OoP

MO09C1 Comprender la importancia de la investigacion | Clase expositiva, Trabajo escrito, debate, | Pruebas escritas,
de mercado y el andlisis de tendencias para la | seminarios participacion en foros, | trabajos individuales,
toma de decisiones estratégicas exposicion oral, trabajo | instrumentos basados
con fuentes de en la observacion,
informacioén, trabajos grupales
aprendizaje autonomo
M09C2 Identificar problemas de investigacion | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
relevantes en el contexto turistico que | seminarios trabajo escrito, debate, | trabajos individuales,
permitan la aplicacion de los conocimientos participacién en foros, instrumentos basados
tedricos y practicos adquiridos para el exposicion oral, trabajo | en la observacion,
planteamiento de soluciones adecuadas. con fuentes de trabajos grupales
informacion,
aprendizaje auténomo
MQ9C3 Disefiar investigaciones aplicadas utilizando | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,
metodologias y herramientas adecuadas para | seminarios trabajo escrito, debate, | trabajos individuales,
la recopilacion y analisis de datos. participacion en foros, | trabajos grupales,
exposicion oral, trabajo | instrumentos basados
con fuentes de en la observacion
informacion,
aprendizaje autonomo
MO9H4 Desarrollar habilidades en la identificacion y | Clase expositiva, Trabajo en equipo, Pruebas escritas,

analisis de las necesidades y preferencias de
los diferentes segmentos de clientes en el
sector turistico, del hospitality y gastronédmico

seminarios

trabajo escrito, debate,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de

trabajos individuales,
resolucion de casos
préacticos, trabajos

grupales

Centre adscrit
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informacion,

aprendizaje auténomo

MO9H5

Desarrollar habilidades en la recopilacion vy
analisis de datos de mercado, utilizando
herramientas como encuestas, entrevistas y

analisis de redes sociales.

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, debate,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
pruebas practicas,
instrumentos basados
en la observacion,

trabajos grupales

MO9C6

Analizar resultados de investigacion aplicada,
utilizando técnicas estadisticas y de analisis de
datos

que conlleven a conclusiones vy

recomendaciones relevantes.

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, debate,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
instrumentos basados
en la observacion,
trabajos grupales,
resolucion de casos

practicos

MO9H7

Desarrollar habilidades de investigacion vy
redaccién cientifica que faciliten el transito a la

realizacién de un doctorado.

Clase expositiva,
seminarios

Trabajo escrito, debate,
participacién en foros,
trabajo con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
instrumentos basados
en la observacion,
trabajos grupales,
resolucion de casos
practicos

M09S8

Interpretar  resultados de investigacion

aplicada, utilizando técnicas estadisticas y de

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo en equipo,
trabajo escrito, debate,

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
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Planificacion de las ensefianzas

analisis de datos para la obtencion de

conclusiones y recomendaciones relevantes.

participacion en foros,
trabajo con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

instrumentos basados
en la observacion,

trabajos grupales

83, S5 Practicum OoP MIOH]1

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos
adquiridos en el master en la solucién de
problemas reales de la empresa turistica,
utilizando herramientas y técnicas de andlisis

de la situacion y del entorno empresarial.

Sesiones practicas,
seminarios

Trabajo escrito,
actividades de
aplicacion, aprendizaje
autonomo

Trabajos individuales,
pruebas practicas,
Instrumentos basados
en la observacion,

Diario de aprendizaje

M10C2

Relacionar los diferentes ambitos
profesionales del sector desde una dimension
profesionalizadora para el logro de un proceso
de desarrollo profesional donde se aplique los
conocimientos, las habilidades y las actitudes

abordadas a lo largo del programa formativo.

Sesiones practicas,
seminarios

Trabajo escrito,
actividades de
aplicacion, aprendizaje
autonomo

Trabajos individuales,
pruebas practicas,
Diario de aprendizaje,
instrumentos basados en

la observacion

MI10C3

Reconocer la organizacion y el funcionamiento
de las empresas a través de la identificacion de
los diferentes profesionales relacionados con
el sector.

Sesiones practicas,
seminarios

Trabajo escrito,
actividades de
aplicacion, aprendizaje
autonomo

Trabajos individuales,
pruebas practicas,

Diario de aprendizaje

M10S4

Emplear los conocimientos adquiridos en las
aulas a situaciones reales para el desarrollo

Sptimo de la profesion.

Sesiones practicas,

seminarios

Actividades de aplicacion,
Aprendizaje auténomo,

trabajo escrito

trabajos individuales,

pruebas practicas

Centre adscrit
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Planificacion de las ensefianzas

M10S5 Asociar los comportamientos que suponen | Sesiones précticas, Trabajo escrito, Trabajos individuales,
carga ética para el entrenamiento de los | seminarios actividades de pruebas practicas,
principios trabajados durante el proceso aplicacion, aprendizaje | diario de aprendizaje
formativo. autéonomo

M10C6 Reconocer las propias aptitudes, actitudes y | Sesiones practicas, Trabajo escrito, Trabajos individuales,
competencias personales para el impulso de la | seminarios actividades de pruebas practicas,
autoevaluacioén en un contexto laboral. aplicacion, aprendizaje | diario de aprendizaje

autéonomo

M10S7 Desarrollar criterios para la toma de decisiones | Sesiones practicas, Trabajo escrito, Trabajos individuales,
y actuar con iniciativa seminarios actividades de pruebas practicas

aplicacion, aprendizaje
auténomo

M10H8 Aplicar de manera préactica las actividades de | Sesiones practicas, Trabajo escrito, Trabajos individuales,
colaboracion y de trabajo en equipo, dentro de | seminarios actividades de pruebas practicas,
entornos multiculturales y multidisciplinares. aplicacion, aprendizaje | diario de aprendizaje

auténomo
H1, H2, Trabajo final de TFM MT1C1 Identificar las diferentes fuentes de datos con | Clase expositiva, Trabajo escrito, Pruebas escritas,
H4, S2, master las que analizar la informacidn necesaria para el | seminarios participacién en foros, trabajos individuales,
S3, S4, objetivo que persigue el trabajo exposicion oral, trabajo | trabajos grupales,
S5, S6, con fuentes de pruebas orales
S7 informacion,
aprendizaje auténomo
MT1C2 Identificar los conocimientos que aportan una | Clase expositiva, Trabajo escrito, Pruebas escritas,

base u oportunidad de ser originales en el

seminarios

participacion en foros,

exposicion oral, trabajo

trabajos individuales,
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Planificacion de las ensefianzas

desarrollo y/o aplicacion de ideas, usualmente

en un contexto de investigacion aplicada

con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

trabajos grupales,

pruebas orales

MTIH3

Explicar la potencial soluciéon a un problema de
forma relevante y creativa, interpretando y
evaluando con espiritu critico los resultados
obtenidos.

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo escrito,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje autonomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,
pruebas orales

MT1H4

Generar decisiones razonadas y planificadas

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo escrito,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,

pruebas orales

MT1S5

Aplicar las técnicas de comunicacién
necesarias para la transmision eficaz de ideas,

opiniones, conocimientos, etc.

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo escrito,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,

pruebas orales

MT11S6

Utilizar un enfoque estratégico integrado de los
problemas del sector y habilidad para
abordarlos de forma eficiente

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo escrito,
participacién en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,

pruebas orales
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informacion,

aprendizaje auténomo

MNC7

Identificar las  diferentes fuentes de
informacion de datos con las que analizar la
informacién necesaria para el objetivo de
investigacion perseguido, idea de negocio o
informacién de mercado.

Clase expositiva,

seminarios

Trabajo escrito,
participacion en foros,
exposicion oral, trabajo
con fuentes de
informacion,

aprendizaje auténomo

Pruebas escritas,
trabajos individuales,
trabajos grupales,

pruebas orales
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Memoria para la modificacion del Master Universitario de Innovacién en la Gestion Turistica

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Como resultado del proceso de acreditacion de la titulacidn, se ha realizado una
revision de las diferentes tipologias de profesorado, siguiendo los requerimientos
establecidos a partir del trabajo realizado desde la Asociacion de Centros
Adscritos a Universidades Publicas de Catalufia (CAUP), que recomienda seguir
las pautas recogidas en la “Resolucion de 4 de julio de 2012, de la Direccion
General de Empleo, por la que se registra y publica el Xl Convenio Colectivo de
Ambito Estatal para los Centros de Educacion Universitaria e Investigacion”,
siendo también el convenio de aplicaciéon de la EUHT CETT-UB.

El convenio colectivo de aplicacién contempla unas figuras académicas que a
pesar de que en algunos casos utilicen la misma terminologia que en el caso de
la funcion publica, no responden a las mismas figuras.

En esta tabla se pueden consultar las categorias con las que se distingue el
profesorado segun su relacion con la EUHT CETT-UB.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 18. Resumen del profesorado asignado al titulo.

Titular Centro 8
. 7 28,8 % 100 % 417 % 15
Adscrito
Agregado Centro
. 6 239% 98,7 % 451% 3 14
Adscrito
Adjunto Centro
. 5 48 % 3 5
Adscrito
Colaborador
. 69 379 % 50,0 % 375% 28 57
Centro Adscrito
Asociado Centro
9 43 % 5

Adscrito

Centre adscrit
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Personal académico y de apoyo a la docencia

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de
conocimiento

El profesorado que se ocupa de la docencia relne los requisitos académicos que
se exigen para la titulacion, combinando perfiles con experiencia en
investigacion, con profesorado con experiencia profesional.

Enlace a |la tabla de detalle del profesorado asignado al titulo.

En esta tabla se muestra la adecuacion del perfil del profesorado en la asignacién
de la docencia, considerando tanto el perfil académico de todos ellos como la
experiencia profesional de determinados docentes que participan
principalmente en las asignaturas de un ambito mas especifico relacionado con
el sector.

La segmentacion de la tabla responde al disefio de la titulacion en funcién de las
materias, puesto que la estructura organizativa de un centro adscrito no
contempla la vinculacion de su profesorado a un ambito conocimiento.

En esta misma tabla se incluye la informacion correspondiente al punto 5.2.b)
respecto a los méritos docentes de la totalidad del cuadro docente doctor o no,
acreditado o no.

Si bien la incorporacién de una nueva modalidad de imparticidon puede implicar
un incremento en la dedicacion y/o la dotacién de la plantilla docente, es posible
cubrir las necesidades docentes de las tres modalidades (presencial,
semipresencial y virtual) con una planificacion cuidadosa y una utilizacion
eficiente del personal docente actual.

La institucion cuenta con un personal docente diverso y flexible que puede
adaptarse eficazmente a las nuevas modalidades de imparticion sin necesidad de
aumentar la plantilla.

No obstante, dependiendo de la cantidad de estudiantes matriculados en cada
modalidad y de la distribucién de las asignaturas entre ellas, puede ser necesario
aumentar la plantilla docente para asegurar una atencion personalizada y de
calidad, en ese caso el Centro tiene contemplado la posible contratacién de
profesorado siguiendo los procedimientos habituales que estan establecidos en
el sistema de reclutamiento y seleccion.

Una de las razones de ser del CETT es la generacion y transmision de
conocimiento experto en turismo, hoteleria y gastronomia. Esta apuesta se hace
efectiva mediante los tres Grupos de Investigacion, donde expertos del CETT
desarrollan proyectos de investigacion en el ambito turistico y gastrondmico con
la finalidad de aportar conocimiento experto e innovaciones que permitan al

Centre adscrit
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Personal académico y de apoyo a la docencia

sector mantener y mejorar la competitividad. También se impulsa la colaboracién
en investigacion con el sector privado y las administraciones publicas, y la
constitucion de acuerdos de investigacion conjunta con universidades de
alcance internacional.

En relacién a este punto, uno de los elementos en los que se ha dedicado especial
atencion es la necesidad de aumentar la implicacion del profesorado en
proyectos de investigacion, y en este sentido huelga decir que los avances del
CETT en materia de investigacion aplicada y transferencia de conocimiento se
vuelven tangibles en los tres Grupos de Investigacion propios que se han
configurado de acuerdo con los dmbitos de conocimiento prioritarios para la
institucion:

TURCIT- Grupo de Investigacion de Turismo, Cultura y Territorio

Cuenta con la participacion 17 docentes y cuenta con las siguientes lineas de
investigacion muy vinculadas al conocimiento del presente master:

> Turismo y Territorio
Turismo Cultural
Turismo Educativo

Turismo Cinematografico

vV V V V

Turismo Enogastrondmico
GRATIR - Grupo de Investigacion de Alojamientos Turisticos y Restauracion

Participado por 10 docentes y cuyas principales lineas de investigacion son:

> Estrategia, Rendimiento y Productividad en Alojamientos Turisticos y
Restauracion

> Sostenibilidad en Alojamientos Turisticos y Restauracion
GRCIiG - Grupo de Investigacion de Cocina y Gastronomia

Cuenta con la participacion de 9 docentes, y sus principales lineas de
investigacion son las siguientes:
> Gastronomia Sostenible

> Innovacién y Creatividad en Gastronomia
> Gastrosalud

Cabe destacar que, desde el aflo 2017, tanto el TURCIT (niumero de expediente
2017-SGR-1027) como el GRATIR (numero de expediente 2017-SGR-1019) son
Grupos de Investigacion Emergentes Reconocidos por la Generalitat de
Catalunya.

Centre adscrit
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Personal académico y de apoyo a la docencia

A nivel de produccion cientifica, la produccion de los grupos de investigacion
sigue una tendencia al alza, tal y como se puede ver en la tabla adjunta.

A pesar de estos datos positivos, cabe sefialar que la dificultad del PDI del CETT
para presentarse como investigador principal de determinados proyectos de [+D
competitivos o la falta de un programa de doctorado propio suponen, a dia de
hoy, los retos para seguir potenciando la actividad de investigacion en el CETT.

5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de
investigacion del profesorado no doctor

El porcentaje de docencia impartida en el master por el profesorado colaborador
es significativa, dado los objetivos de formacion.

La aportacidn de experiencia y conocimiento por parte de colaboradores
procedentes del sector turistico, o del &mbito de la investigacion aplicada, son
fundamentales en la formacion de los estudiantes.

Los méritos docentes y de investigacion del profesorado no acreditado y no
doctor en el master de Innovacion en la Gestion Turistica, tal y como se puede
observar en la tabla del apartado anterior, recogen:

Méritos docentes del profesorado no acreditado:

> Experiencia profesional en la gestién de destinos turisticos, y/o en los
productos relacionados con la puesta en valor del patrimonio
gastronoémico y/o cultural, asi como del patrimonio natural que aporta un
conocimiento practico muy valioso en las aulas.

> Conocimientos especializados en areas tematicas especificas, como
técnicas culinarias, historia y antropologia de la alimentacion, enologia,
disefio de servicios gastrondmicos, gestion y disefio de museos,
tecnologia aplicada al turismo o metodologias de innovacion.

> Desarrollo de materiales didacticos o practicas educativas innovadores
que son de utilidad en el aprendizaje de la innovacion en la gestion
turistica.

> Experiencia previa como profesor en otros contextos educativos o
formativos, ya sea en el ambito académico o en la formacion profesional.

> Habilidades pedagdgicas y capacidad para transmitir conocimientos vy
habilidades al alumnado.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor:

> Experiencia en la investigacion aplicada en el &ambito del turismo, asi como
en el desarrollo del turismo gastrondmico, el turismo cultural y/o natural,
planificacion y definicion de estrategias turisticas, la innovacién y la
tecnologia aplicada al turismo, etc.

Centre adscrit
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Personal académico y de apoyo a la docencia

> Publicaciones en revistas especializadas, blogs y medios de
comunicacion, que demuestran una experiencia y conocimiento
profundos del campo de la gestion de destinos turisticos.

> Participacion en proyectos de investigacion interdisciplinarios que
involucran el turismo, con la sostenibilidad, la historia, la antropologia, la
innovacion, etc.

> Colaboracién con otros investigadores o profesionales en proyectos
conjuntos que enriquecen el conocimiento y la practica del campo.

> Conocimientos especializados en dreas tematicas especificas que son de
utilidad en la investigacion y la innovacion en la gestion turistica.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de
contratacion

En el caso de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa
peticidn seguiria el circuito propio del centro, que incluye el seguimiento de los
procedimientos definidos a tal efecto en el sistema de calidad, asi como seran de
aplicacion todas las previsiones econdmicas y procedimentales establecidas en
el marco del presupuesto aprobado para su ejecucion.

Centre adscrit
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Memoria para la modificacion del Master Universitario de Innovacion en la Gestion Turistica

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La EUHT CETT UB dispone de una estructura organizativa academica que
responde a los requisitos para la planificacion, seguimiento y mejora de sus
titulaciones. Asi, desde la Guia del Profesorado, la comunidad docente dispone
de la informaciéon necesaria sobre esta estructura, que se define a partir de una
estructura académica docente, un conjunto de comisiones para el seguimiento y
analisis y una estructura de servicios académicos de soporte.

Por otro lado, el centro dispone de una estructura de servicios de soporte al
estudiante que presentan la siguiente distribucion:

Tabla 19. Personal de administracién y servicios dedicado al Master.
Laborales fijos

Secretaria del centro Grupo |l 1

Grupo lll 7
Departamento — Career Services Grupo |l 1
(Practicas y Orientacion Laboral)

Grupo I 4
Servicios Movilidad Internacional Grupo |l 2
Coordinacion Docente y Logistica Grupo |l 1
Ordenacién Académica Grupo |l 1

Grupo lll 1
Centro de Recursos (Biblioteca) Grupo I 2
Marketing y Comunicacion Grupo I 3
STIC - Sistemas de Tecnologias de la Grupo |l 1
Informacién y Comunicacién

Grupo I 4
Servicios Juridicos y Laboral Grupo I 1
Servicios de Administracion y Finanzas Grupo |l 1

Grupo llI 1
Mantenimiento Grupo |l 3
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
infraestructurales, practicas y servicios

6.1. Recursos materiales y servicios

El edificio de la Escola Universitaria d’Hostaleria i Turisme CETT-UB, situado en la
Avenida Can Marcet, 36-38, de Barcelona, se halla bien comunicado a nivel de red
de transporte metropolitano de Barcelona (metro y autobuses). Su cercania a la
Ronda de Dalt facilita su acceso desde las afueras de la ciudad.

A nivel de recursos materiales, la EUHT CETT-UB dispone de los espacios vy
equipamientos adecuados para impartir los estudios de Master en Innovacion en
la Gestion Turistica

Centro de Recursos

Es un centro multidisciplinar que ofrece gran cantidad de recursos para que el
alumno pueda reforzar, completar o ampliar su formaciéon de acuerdo a sus
preferencias, necesidades y disponibilidad, mas alld del aula de clase.

El centro dispone de distintos medios de soporte: multimedia, conexiones
telematicas, audiovisuales, etc. asi como de materiales adquiridos o elaborados
por el equipo docente del CETT.

Estd integrado en el Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investigacion de la
Universidad de Barcelona (CRAI), por un mejor desarrollo funcional de los
recursos, a partir de un acuerdo de colaboracion con esta universidad.

Campus Virtual

El Campus Virtual del CETT es una herramienta de apoyo a la formacién tanto
presencial como no presencial desarrollado en una plataforma propia y que ha
sido un punto de referencia importante para el desarrollo de las sesiones
sincronicas durante el periodo de la pandemia.

El aula virtual es el espacio dedicado al aprendizaje configurado de una estructura
flexible de cara al profesorado, es decir, permite organizar los diferentes espacios
de forma exclusiva por asignatura/grupo o compartir el espacio entre diferentes
grupos de 'una misma asignatura. El trabajo colaborativo entre diferentes
profesores de la misma formacion también se hace evidente en esta estructura
flexible.
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Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, practicas y servicios

6.2. Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

El disefio de las préacticas del presente master ofrece la posibilidad de que el
estudiante pueda escoger de forma optativa realizar 9 créditos en una empresa
externa. Para ello la EUHT CETT UB cuenta con un departamento, Career Services,
dedicado exclusivamente a la organizacién, seguimiento y evaluacion de las
practicas que ha de realizar el estudiante.

El maéster dispone de procedimientos definidos donde se detalla como se
abordan aquellas actividades que aseguran el correcto desarrollo de las practicas
externas

El estudiante dispone de toda la informacidn necesaria para conocer y realizar los
tramites precisos que van asociados al aprendizaje practico.

El departamento de Career Services es el responsable de todos los procesos.
Para mas informacidn acerca del servicio consultar la correspondiente pagina en
la guia del estudiante.

Asimismo, el master tiene definido los actores, funciones y responsabilidades
necesarios para garantizar la calidad de las practicas.

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La EUHT CETT-UB dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales
adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la propuesta presentada.
En cualquier caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relacion a los
objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que
permitan garantizar la adecuacion de los recursos necesarios para garantizar la
calidad formativa.
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ALEGACIONES AL INFORME EMITIDO POR AQU CATALUNYA DEL MASTER

EN INNOVACION EN LA GESTION TURISTICA

- REQUERIMIENTOS

Requerimiento 1: Ampliar la informacidn sobre el perfil de egreso para aportar una
descripcion de las caracteristicas generales que se espera que tengan las personas
tituladas de este master.

En la memoria presentada en su apartado 1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que
se orientan las ensefianzas se describe: “Profesionales capaces de innovar en la gestion
turistica en un territorio y en la creacién de productos innovadores”, tal y como permite la
aplicacién de la Sede electronica, no obstante, y segun el requerimiento solicitado se amplia
la informacion sobre el perfil de egreso que queda recogido en la memoria escrita en el
apartado 1.10 en los siguientes términos:

Las caracteristicas generales que se espera de las personas que hayan cursado este master
es que sean profesionales que sean capaces de:
- Gestionar el turismo de un destino teniendo en cuenta criterios basados en la
innovacion y la sostenibilidad del territorio.
- Establecer estrategias de marketing, comunicaciéon y comunicacion en el marco de
los destinos y de propuestas turisticas.

Para los alumnos que cursen la especialidad en gestion turistica del patrimonio cultural y
natural, ademas se espera que sean profesionales capaces de:
- Crear propuestas innovadoras a partir del patrimonio cultural i natural de un destino
turistico.
- Crear propuestas basadas en recursos culturales y naturales innovadoras.
- Conocer las principales herramientas vinculadas a la mediacion humana y digital del
patrimonio natural y cultural.

Para los alumnos que cursen la especialidad en gestion turistica del patrimonio
gastronémico, ademas se espera que sean profesionales capaces de:

- ldentificar y evaluar aquellos elementos del patrimonio gastronémico susceptibles de
ser utilizados como recuso turistico.

- Crear propuestas turisticas innovadores basadas en el patrimonio gastronomico de
un destino turistico.

- Disefar y gestionar una estrategia para el desarrollo del turismo gastronémico en un
destino.

Para los alumnos que cursen la especialidad en gestion turistica del patrimonio, ademas se
espera que sean capaces de:

- Gestionar el desarrollo sostenible de los destinos turisticos.

- Planificar el desarrollo turistico inteligente y sostenible de un destino.

- ldentificar aquellos sistemas de informacion inteligentes que faciliten la toma de
decisiones en el marco de un destino turistico.
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Requerimiento 2: Revisar los perfiles de acceso al master y los requisitos establecidos

para cursar complementos de formacion en el sentido referido a este informe.

El informe de la AQU indica que “se deben aclarar cuales son las titulaciones que permiten el
acceso al master e incluir esta informacion de forma coherente en los distintos apartados que
hacen referencia al acceso” (estos son segun el informe el apartado 3.1.a) y el 3.1 b) de la
memoria presentada.

Se ha modificado el apartado 3.1.a) en los siguientes términos:

Se requiere que los solicitantes para el acceso a este master tengan una titulacién
universitaria previa en areas relacionadas con el turismo, la gestién hotelera u otras
disciplinas afines. Aqui hay algunas titulaciones comunes que pueden permitir el acceso a
este tipo de programas de master:

e Grado en Turismo

e Grado en Direccion Hotelera

e Grado en Economia con especializacion en Turismo

e Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) con especializaciéon en
Turismo

e Otras titulaciones de grado relacionadas con la gestién empresarial, la hosteleria,
turismo

En la misma linea, se ha matizado parte de la informacién del punto 3.1.b) de la forma
siguiente:

Se puede acceder al Master desde cualquier grado vinculado con las ramas de conocimiento
de las ciencias sociales y humanidades, especialmente de aquellos focalizados en el ambito
del sector turistico para el acceso sin ningin complemento de formacion adicional.

El Master dispone de una oferta de asignaturas disefiadas exclusivamente para adecuarse a
las necesidades especificas de los potenciales estudiantes como complementos de
formacion.

Los candidatos que no procedan de las titulaciones mencionadas en el apartado 3.1.a)
deberan realizar complementos de formacién, cursando una asignatura especifica de
“Fundamentos de la actividad turistica” (6 ECTS), a fin de reconocer la dinamica del turismo
en la sociedad actual, su desarrollo y tendencias, y distinguir las principales operaciones y
actores en las actividades turisticas: destinos, intermediacion, transporte y alojamiento.

Requerimiento 3: Aclarar y justificar si la incorporaciéon de una nueva modalidad de
imparticion comporta un incremento en la dedicacion y/o en la dotacion de la
plantilla docente o si es posible cubrir las necesidades docentes de las tres
modalidades de imparticion (presencial, semipresencial y virtual) con a planificacién
de personal docente actual.

En referencia al punto 5.2) Perfil detallado del profesorado, en el subapartado 5.2.a) se
afiade:
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Si bien la incorporacién de una nueva modalidad de imparticién puede implicar un
incremento en la dedicacion y/o la dotacion de la plantilla docente, es posible cubrir
las necesidades docentes de las tres modalidades (presencial, semipresencial y virtual)
con una planificacion cuidadosa y una utilizacion eficiente del personal docente actual.

La institucion cuenta con un personal docente diverso y flexible que puede adaptarse
eficazmente a las nuevas modalidades de imparticion sin necesidad de aumentar la
plantilla.

No obstante, dependiendo de la cantidad de estudiantes matriculados en cada
modalidad y de la distribucién de las asignaturas entre ellas, puede ser necesario
aumentar la plantilla docente para asegurar una atencién personalizada y de calidad,
en ese caso el Centro tiene contemplado la posible contratacion de profesorado
siguiendo los procedimientos habituales que estan establecidos en el sistema de
reclutamiento y seleccion.

Requerimiento 4: Subsanacion error en el apartado 7.2 de la memoria

En el proceso de revision de la memoria para dar respuesta al presente informe, se ha
detectado un error en la tabla de extincion y adaptacion que ser incorporaba en el apartado
7.2 que no correspondia al presente Master.

Se ha subsanado el error detectado.
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1.10. Justificacion del interés del titulo

La innovacion en el turismo presenta caracteristicas distintivas derivadas de las
singularidades inherentes a este sector. Destacan la intangibilidad de los
productos y servicios turisticos, asi como la interdependencia entre los recursos
gestionados en el destino y las empresas del sector. El turismo se configura como
una produccién y oferta de servicios realizados por entidades publico-privadas.
La interdependencia entre estas entidades y las organizaciones del destino
turistico crea un sistema funcional con elementos relacionados que buscan un
objetivo comun.

El concepto de innovacion ha evolucionado de un modelo lineal, donde la politica
de investigaciéon y desarrollo marcaba el punto de partida, hacia un enfoque
sistémico. En este nuevo modelo, la innovacién surge de interacciones complejas
entre individuos, organizaciones y entornos operativos. El turismo, siendo un
sector estratégico clave para la economia, requiere incrementar su
competitividad frente a otros mercados competidores. La implantacién de una
cultura de innovaciéon y la capacitacion de profesionales para desarrollar e
implementar innovaciones son necesidades destacadas en planes estratégicos
elaborados por el Estado, comunidades autbnomas y agentes sectoriales.

Los consumidores buscan productos turisticos cada vez mas personalizados, de
alta calidad y con una carga cultural diferenciada. Esta demanda impulsa la
necesidad de adaptar los conceptos de innovacion al sector turistico y desarrollar
entre los gestores capacidades vinculadas a la creatividad, intuicién e innovacion.
Esto es esencial para alcanzar un alto nivel de diferenciacién y especializacion en
las ofertas y destinos turisticos.

En el ambito de la gestion turistica, el concepto de innovacion se aplica al disefio
de la titulacion, centrandose en las capacidades de los destinos turisticos para
desarrollar ideas y propuestas de valor relacionadas con la competitividad vy
calidad de cualquier producto turistico. El master se estructura en tres ambitos
de especializacién: gestion de destinos urbanos, gestion turistica del patrimonio
cultural y natural, y gestion del patrimonio culinario y gastronémico.

La gestion de destinos urbanos se enfoca en el creciente turismo urbano,
analizando condiciones de localizacion, flujos turisticos, clasificacion de ciudades
turisticas, recursos y productos, estrategias de promocion e impactos. La gestion
turistica del patrimonio cultural y natural destaca la formacion de mediadores
didacticos del patrimonio para vincular turismo y cultura. La gestion del
patrimonio culinario y gastronémico se dirige a profesionales que entiendan la
gastronomia como una oportunidad de innovacion, ofreciendo una capacitacion
integral en vanguardias creativas, habitos de consumo, evolucién de gustos y
cultura gastronomica.

Centre adscrit
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Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

En resumen, la justificacion de estos itinerarios de especializacién se basa en la
necesidad de abordar la evolucién del turismo mediante enfoques innovadores y
adaptativos, asegurando asi la sostenibilidad y competitividad de los destinos
turisticos en un contexto en constante cambio.

En referencia a titulaciones existentes que abordan estas tematicas, existe una
gran variedad de oferta relacionada con la planificacion y la gestion del turismo,
asi como titulaciones referidas centradas en el turismo cultural, el turismo
gastrondmico y la gestidon de destinos urbanos, sin embargo, se identifica una
carencia en la incorporacion de la innovacién como elemento transversal.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefanzas

Las caracteristicas generales que se espera de las personas que hayan cursado
este master es que sean profesionales que sean capaces de:

> Gestionar el turismo de un destino teniendo en cuenta criterios basados
en la innovacion y la sostenibilidad del territorio.

> Establecer estrategias de marketing, comunicacion y comunicacién en el
marco de los destinos y de propuestas turisticas.

Para el alumnado que curse la especialidad en gestién turistica del patrimonio
cultural y natural, ademas se espera que sean profesionales capaces de:

> Crear propuestas innovadoras a partir del patrimonio cultural i natural de
un destino turistico.

> Crear propuestas basadas en recursos culturales y naturales innovadoras.

> Conocer las principales herramientas vinculadas a la mediacion humanay
digital del patrimonio natural y cultural.

Para el alumnado que curse la especialidad en gestidn turistica del patrimonio
gastrondmico, ademas se espera que sean profesionales capaces de:

> Identificar y evaluar aquellos elementos del patrimonio gastronémico
susceptibles de ser utilizados como recuso turistico.

> Crear propuestas turisticas innovadores basadas en el patrimonio
gastrondmico de un destino turistico.

> Disefiar y gestionar una estrategia para el desarrollo del turismo
gastrondémico en un destino.

Para el alumnado que curse la especialidad en gestién turistica del patrimonio,
ademas se espera que sean capaces de:

> Gestionar el desarrollo sostenible de los destinos turisticos.
> Planificar el desarrollo turistico inteligente y sostenible de un destino.

> ldentificar aquellos sistemas de informacion inteligentes que faciliten la
toma de decisiones en el marco de un destino turistico.

Centre adserit
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RESOLUCION del rector de la Universitat de Barcelona, de delegacién de competencias en
materia de verificacion, modificacion y acreditacion de los titulos oficiales de grado y
master.

El articulo 71.1 del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que el rector es la maxima
autoridad académica de la Universidad y su representante legal y que como 6rgano unipersonal de
gobierno ejerce la direccién y la gestion de dicha institucion.

El articulo 73.a) del Estatuto de la Universidad de Barcelona establece que corresponde al rector
la competencia de representar oficialmente a la Universidad frente a los poderes publicos y las
entidades publicas y privadas, asi como de delegar el ejercicio de dicha representacion.

El articulo 73.d) del Estatuto de la Universidad de Barcelona dispone que es competencia del
rector la delegacion de competencias a los vicerrectores que nombra.

El articulo 9 en sus apartados 1 y 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que los érganos de las diferentes Administraciones Publicas podran
delegar el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas, en otros 6rganos de la misma
Administraciéon y que la delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la
haya conferido.

Haciendo uso de las atribuciones que me otorga la legislacion vigente,

RESUELVO:

Primero. Delegar la representacion de la Universitat de Barcelona en los procedimientos de
verificacion, modificacion y acreditacion de los titulos de grado y master universitario, en la
Vicerrectora de Politica Académica, Dra. Maria Pilar Delgado Hito.

Segundo. Revocar la delegacion de esta competencia dictada anteriormente, mediante resolucion
del rector de fecha 8 de febrero de 2021.

Tercero. Comunicar esta resolucion a la Vicerrectora de Politica Académica, Dra. Maria Pilar
Delgado, al Area de Soporte Académico-docente de la Universitat de Barcelona, a la Secretaria
General, a la Agencia de Politicas y Calidad, al Gabinete del Rectorado y ordenar su publicacién
en la sede electrénica de la Universitat de Barcelona y en el Portal de la Transparencia.

Dr. Joan Guardia Olmos
Rector
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